F

PIANO ADOLESCENTI

creativita,
sviluppaituol &
talenti

ﬁg esceglilatua e —] ,
] strada :
E ‘

Progetto «Una nuova PIANO ADOLESCE NTI

cultura del lavoro
orientata dai talenti»

25/02/2015

ASSI PORTANTI IL PROCESSO

v' Condivisione del Piano con:

Partecipazione Aggregazione Circoscrizioni, Scuole, Associazioni
territoriale v Incontri con ragazze/i: Scuole, Centri
Protagonismo R CPS
v Delibera di approvazione del Piano
B Adolescenti
Integrazione Trasversalita ) ) )
bbli ivat sentazione del Piano Adolescenti alla
pubblico/privato a (marzo 2014)

Direzione Cultura, Educazione e Gioventu - Piano Adolescenti a, Educazione e Gioventu - Piano Adolescenti




LE AZIONI

v Concorso di idee per gruppi di adolescenti:
48 idee premiate; 6 in fase di realizzazione

Le Aree tematiche del Piano

v Bando per Associazioni: accompagnamento 6 - LEARE QERE e

idee delle/dei ragazze/i * Nuove tecnologie, comunicazione, reti:

v' Bando per Associazioni: progetti sulle 4 aree GLI ALTRI
tematiche del Piano Adolescenti
v Progetto «Una nuova cultura del lavoro = Orientamento/formazione e lavoro:
orientata dai talenti» IL FUTURO
v Costruzione di Mappe di conoscenza = Sostenibilita: IL MONDO
territoriale
Direzione Cultura, Educazione e Gioventu - Piano Adolescenti Direzione Cultura, Educazione e Gioventu - Piano Adolescenti
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9 (3 el - UNA NUOVA
CULTURA DEL LAVORO

Piano Adolescenti
Progetto “UNA NUOVA CULTURA DEL LAVORO ORIENTATA DAI TALENTI” PR{IGETTE

Da orientamento scolastico e TALENTO,
lotta alla dispersione scolastica ... K_/

... @ uno sguardo diverso sul lavoro per:
PR{IGETTLY - recuperare il valore di tutti i lavori
TALENTO - trasformare le proprie capacita in abilita

- entrare in contatto con il mondo della
produzione e dell'innovazione

Direzi Cultura, Educazi e Gioventu - Piano Adolescenti




OBIETTIVI

Q orientare verso percorsi
scolastici con al centro le PROIGETTL

aga - 0
abilita soggettive TN ‘

O orientare al lavoro con

I'esperienza diretta
Q far incrociare talenti soggettivi e nuove esigenze

4 sovvertire I'attuale immaginario collettivo
fondato su una scala di valori superata

Direzione Cultura, Educazione e Gioventu - Piano Adolescenti
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Informazione e
orientamento sulle
iniziative di
«Garanzia Giovani»

PREIGETTCH : Q
TALENTO‘

Direzi Cultura, Educazi

2 ULTERIORI
PROPOSTE

Partecipazione
alle iniziative
nell’'ambito dei
World Skills
Piemonte

e Gioventu - Piano Adolescenti
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L'Esperienza di giovani imprenditori e
professionisti torinesi per formulare
proposte unitarie a favore del futuro 4"'

della citta.

WWWXNES4TO.IT




LE 18 ASSOCIAZIONI CHE COMPONGONO
YES4TO

L] . icpre BUSINESSJUS

TORING

ORIENTAMenTO FESTIVAL DELLA
FEDER N Bguppo arhiet —Progetto TalenTO CRE/A,\Tl\/lTA, E
FGEDDI:‘R‘GE/’:LACER ﬁp:é%%esg ( Comune di Torino, Regione Piemonte) DELL | N NOVAZl ON E
S MINERVA R (settembre 2015)
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TalenTO: Una nuova cultura del lavoro orientata dai talenti
(Nell'ambito del Piano Adolescenti della Citta di Torino, Assessorato
alle Politiche educative) DAL 27/2 AL 6/6

Fase 1: format (in)formiamoci - incontro ed esperienza ' " T S e e y N
formativa di orientamento in aula = fmm?}mﬁ) 7
Gioco diruolo; Condivisione/Confronto/Dibatfito; . e e | p C IN-7
Mentoring XA 2.

Fase 2: visite in aziende o realtd professionali. .
Presentazione progetto

Torino, 16 gennaio 2015




RENA in breve

RENA nasce nel 2007 come associazione di ispirazione civica e
indipendente.

Visione: vogliamo un Paese aperto a sperimentare politiche
innovative, in cui le soluzioni ai problemi siano formulate e
gestite in modo piu collaborativo e trasparente, nel quale gli
attori pubblici e privati si sentano responsabili delle proprie
azioni verso la comunita.

Obiettivo: aggregare una consapevole e diffusa domanda di
cambiamento, di innovazione, di buona politica, che possa
chiedere e ottenere con piu forza le riforme necessarie.

Metodo: mettere in rete cittadini e comunita del cambiamento
per interpretare in chiave innovativa le sfide occupazionali, ¢
o culturali e formative nei contesti in cui operiamo. RE N/\

Temi

» Laqualita della democrazia -> Vogliamo che I'ltalia diventi una
democrazia migliore, aperta alle nuove idee e alla partecipazione
attiva dei cittadini nella definizione del bene comune.

» Lo sviluppo delle comunita locali -> Pensiamo che i territori siano
protagonisti del cambiamento e vogliamo mettere al loro servizio
le conoscenze tecniche e il trasferimento di buone prassi.

e Formazione e talento -> Investire sull'educazione e sulla
conoscenza é prioritario al fine di creare opportunita di crescita
per le nuove generazioni, rafforzare la cultura del merito, liberare
quel talento di cui ognuno dispone.

« Innovazione sociale -> coltivare la creativita dei cittadini e
diffondere I'innovazione di metodo delle PA, che devono divenire
piattaforme abilitanti delle migliori competenze del Paese. NA
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Il progetto (In)formiamoci

Circa 20 scuole incontrate, oltre 3.000 studenti coinvolti in 4 anni di progette

Il contesto -> Generare fiducia collettiva,
infondere speranza, ispirare i pit giovani
a perseguire i propri sogni con coraggio:
& con questi propositi che 'associazione
RENA ha deciso di lanciare un‘attivita di
mentorship rivolta ai ragazzi delle classi
quarte degli istituti superiori .

Liniziativa -> Offre agli istituti superiori di
diverse localita italiane la possibilita di
dedicare una mattinata al confronto con
giovani professionisti nella condivisione
di storie di carattere professionale e
personale.

" 'professionale.
- i

Il progetto (In)formiamoci

» Lobiettivo -> trasmettere un messaggio di
speranza e incoraggiamento in modo da
aiutare molti giovani ad incanalare la
propria energia, coraggio e spirito
d'iniziativa in percorsi formativi e
professionali concreti .

e Duplice finalita ->

(a)Orientativa: descrivendo professioni nei
suoi vari aspetti, fornendo cosi agli studenti
elementi concreti per la scelta ponderata di
una facolta o di una specifica carriera.

(b) Ispirazionale: condivisione delle
motivazioni personali e dei processi
individuali che hanno portato gli arenauti a
intraprendere una particolare carriera




fonco socice europeo FSE

gararma
giovani
S

www.garanziagiovanipiemonte.it www.garanziagiovani.gov.it
Aprile 2014 Marzo 2015

Garanzia Giovani é il Piano europeo
(Youth Guarantee) per la lotta alla
disoccupazione giovanile rivolto ai

;‘; ”’" =" giovani tra i 15 e i 29 anni che
W cercano lavoro e hanno smesso di
s studiare.

[ O ORI e per il futuro

- fonco socide eurepeo FSE

E Cosa proponiamo:

Momenti di informazione e orientamento sulle
dinamiche del mercato del lavoro e le r)rospettlve
occupazionali; incontri rivolti alle/agli studenti
prossimi alla conclusione del percorso di studi.

Verranno coinvolti testimoni, operatori del settore e
associazioni.

Federmanager, Manager Italia, Assolavoro, Monster,
Human+,...

Offerta di un colloquio di orientamento in ambito di
Garanzia Giovani a tutti gli studenti che aderiscono
all’iniziativa e la possibilita di un inserimento in
tirocinio.

[ O ORI e e il futuro

m fordo socile europen FSE.

Cosa offre la Dove Informarsi

Garanzia Giovani > Agenzia Piemonte Lavoro

»>Youth Corner
»>Accoglienza

»Orientamento

>Formazione Dove Accedere a GG
Le proposte di lavoro, i servizi informativi, le iniziative
specialistiche e le offerte formative sono garantite da
operatori pubblici e privati che hanno aderito alla
“Carta dei servizi”.

»Accompagnamento al lavoro
»>Apprendistato

»Tirocini

> Servizio civile »>Centri per 'lmpiego
>Operatori  accreditati  ai

»>Sostegno A
all’autoimprenditorialita servizi per il lavoro
>Mobilita >Operatori  accreditati  ai

servizi formativi
»Formazione a distanza

) REGIONE
B ) me i €

fse per il futuro
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m Orientamento formativo e \

professionale ai mestieri \

rivolto agli studenti delle
scuole medie Vl\é?nﬂg gklllsltaly

L'obiettivo e coinvolgere direttamente gli studenti delle
scuole medie, invitandoli a provare e misurarsi sul campo
assistendo alle dimostrazioni e impegnarsi in laboratori sui
mestieri oggetto della prima edizione dei Campionati
Regionali dei Mestieri - cuoco, cameriere, pasticcere,
grafico e meccanico d'auto — e non solo. L'Agenzia
Piemonte Lavoro ha deciso di ospitare 4 nuovi mestieri in
vista di un eventuale futuro inserimento nell'elenco degli
skills ufficiali delle prossime selezioni regionali WorldSkills
Piemonte (2015): sarto, acconciatore, estetista, muratore.

B o g @ e EEE
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Citta di Torino - Assessorato Politiche Educative
Direzione Cultura, Educazione e Gioventu - Area Gioventu
Servizio Orientamento, Adolescenti, Universita e Inclusione

- Assessora Politiche Educative:
Direttore Direzione Cultura, Educazione e Gioventu:

PIAN 0 ADO LESC E NTI Direttore Area Gioventu:

Dirigente Servizio Orientamento, Adolescenti, Universita e

' Inclusione :
-~ [

Progetto Adolescenti:

PIANO ADOLESCENTI

http://www.comune.torino.it/servizieducati
vi/orientamento/pianoadolescenti/

P~

Pagina Facebook «Piano Adolescenti Torino»
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