* %
*

*
E I F Working together
Learning for life

FACTSHEET

Who we are

The European Training Foundation (ETF) is an agency of the European Union helping 29
neighbouring countries to reform their own education and training systems in line with the EU’s
external relations policies. By supporting human capital development, the ETF contributes to
social and economic development and to long-term stability in neighbouring countries. The ETF
is based in Turin, Italy, and employs 130 staff.

What we do

The ETF supports institutions in partner countries engaged in human capital development.

The ETF does this by encouraging networking and the sharing of information, experiences and
good practices among the partner countries and between the European Union and partner
countries. In endeavouring to provide broader access to education and training initiatives, and
improving the quality of those initiatives, the ETF facilitates collaboration between the world of
education and businesses in order to increase the employability of individuals, including by
promoting entrepreneurial learning.

Through the establishment of inclusive governance in education and training, developing better
schools and enrolling teachers in refresher courses, and offering opportunities for life-long
learning, the ETF eases the transition from school to the world of work. This is reflected in the
development of a more inclusive economy and more opportunities for everyone in their own
countries of origin.

By regularly reviewing the progress of human capital development policies as part of the ‘Torino
Process’, the ETF offers a structured approach to the design and implementation of an effective
support strategy by the European Union to help the partner countries.

Where we work

In the context of the EU’s external relations policy, the ETF works:

M in South Eastern Europe: Albania, Bosnia and Herzegovina, Kosovo', the former Yugoslav
Republic of Macedonia, Montenegro, Serbia and Turkey;

1
This designation is without prejudice to the position on its status and is in line with United Nations Security Council Resolution 1244 and the International Court of
Justice’s Opinion on the Kosovo declaration of independence.



in the Southern and Eastern Mediterranean: Algeria, Egypt, Israel, Jordan, Lebanon, Libya,
Morocco, Palestine?, Syria, and Tunisia;

in the countries of the Eastern Partnership: Armenia, Azerbaijan, Belarus, Georgia, the
Republic of Moldova and Ukraine;

in Central Asia: Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan and Uzbekistan;

in Russia.

Our partners

The ETF works with various institutions to foster cooperation, knowledge development and the
exchange of experiences in the field of education and training, in particular with:

policy makers, practitioners, donors and social partners in the EU, in its Member States and
in the territories and partner countries;

European bodies such as the European Centre for the Development of Vocational Training
(CEDEFOP), the European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions (Eurofound), the European Bank for Reconstruction and Development (EBRD),
the bilateral donor organisations of the EU countries and the European Investment Bank
(EIB);

international institutions, such as the World Bank, the Organisation for Economic
Cooperation and Development (OECD), the International Labour Organization (ILO) and the
United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO).

Contact details
Daria Santucci

Press Office - Communication Department

European Training Foundation

Villa Gualino, Viale Settimio Severo 65, 10133 Torino, ltaly

+39 0116302260 - +39 3472512926 - mediarelations@etf.europa.eu - www.etf.europa.eu
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This designation must not be construed as recognition of a State of Palestine and is without prejudice to the individual positions of the Member States on this issue.
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Chi siamo

La Fondazione europea per la formazione professionale (ETF) € un’agenzia dell’'Unione
europea che aiuta 29 paesi limitrofi a riformare i propri sistemi di istruzione e formazione
professionale, in linea con le politiche comunitarie in materia di relazioni esterne. Sostenendo lo
sviluppo del capitale umano, I'ETF contribuisce allo sviluppo sociale ed economico e alla
stabilita a lungo termine nei paesi vicini. L'ETF e basata a Torino, Italia, e impiega uno staff di
130 persone.

Cosa facciamo

L’ETF sostiene le istituzioni dei paesi partner nel processo di sviluppo del capitale umano.

Per fare cio, incoraggia la creazione di reti e la condivisione delle informazioni, delle esperienze
e delle buone pratiche, tra i paesi partner e tra questi e I'Unione europea. Perseguendo un
ampliamento dell’accesso alle iniziative di istruzione e formazione professionale, e
migliorandone la qualita, I'ETF facilita la collaborazione tra il mondo dell’istruzione e le imprese
per aumentare I'occupabilita dei singoli - anche promuovendo I'apprendimento imprenditoriale.

Attraverso lo sviluppo di una governance inclusiva nel settore dell’istruzione e della formazione,
sviluppando scuole migliori e aggiornando gli insegnanti, e offrendo possibilita di
apprendimento per tutta la vita, I'ETF facilita la transizione dalla scuola al mondo del lavoro.
Questo si traduce nello sviluppo di un’economia piu inclusiva, e in piu opportunita per tutti, nel
proprio paese d’origine.

Attraverso una regolare revisione dell’avanzamento delle politiche di sviluppo del capitale
umano, chiamato il ‘Torino Process’, I'ETF offre un metodo strutturato per progettare e
realizzare un’assistenza efficace ai paesi partner da parte dell’'Unione europea

Dove operiamo
Nell’ambito della politica di relazioni esterne dell’'Ue, I'ETF opera:

B in Europa sud-orientale: Albania, Bosnia-Erzegovina, Kosovo®, ex Repubblica jugoslava di
Macedonia, Montenegro, Serbia e Turchia;

B nel Mediterraneo del Sud e dell’Est: Algeria, Egitto, Giordania, Israele, Libano, Libia,
Marocco, Palestina®, Siria e Tunisia;

B nei paesi del partenariato orientale: Armenia, Azerbaigian, Bielorussia, Georgia, Repubblica
moldova e Ucraina;

M in Asia centrale: Kazakhstan, Kirghizistan, Tagikistan, Turkmenistan e Uzbekistan;

% Questa designazione & senza pregiudizio riguardo alla posizione sul suo status e in linea con la risoluzione 1244 del Consiglio
di sicurezza delle Nazioni unite e della Corte internazionale di giustizia sulla dichiarazione d'indipendenza del Kosovo.

* Questa designazione non & da interpretarsi come riconoscimento di uno Stato di Palestina e non pregiudica le singole
posizioni degli Stati membri dell’Ue su tale questione.
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B in Russia.

| nostri partner

L’ETF opera con diverse istituzioni per favorire la cooperazione, lo sviluppo delle conoscenze e
lo scambio di esperienze nell’ambito dell’istruzione e della formazione, in particolare con:

M i responsabili delle politiche, i professionisti, i donatori e le parti sociali nell’'Ue, nei suoi Stati
membri e nei territori e paesi partner;

M organismi europei come il Centro europeo per lo sviluppo della formazione professionale
(Cedefop), la Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro
(Eurofound), la Banca europea per la ricostruzione e lo sviluppo (BERS), le organizzazioni
bilaterali di donatori degli Stati membri dellUE, e la Banca europea per gli investimenti
(BEI);

B organizzazioni internazionali, ad esempio la Banca mondiale, I'Organizzazione per la
cooperazione e lo sviluppo economici (OCSE), I'Organizzazione internazionale del lavoro
(OIL), e I'Organizzazione delle Nazioni unite per I'educazione, la scienza e la cultura
(UNESCO,).

Contatti

Ufficio stampa - Dipartimento Comunicazione

Fondazione europea per la formazione professionale

Villa Gualino, Viale Settimio Severo 65 - 10133 Torino, Italia

+390116302260 4393472512926 - mediarelations@etf.europa.eu - www.etf.europa.eu
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