NOVITA' IMPORTANTE SPORTELLO UNICO PER L'IMMIGRAZIO  NE:
COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA DI ASSUNZIONE DA PARTE D EI DATORI DEI
LAVORO E SOSTITUZIONE DEL MODELLO Q CON IL MODELLO  UNILAV.

A decorrere dal 15 novembre 2011 (come da decmai@nato dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali - Direzione Generale per le pdfie dei servizi per il lavoro n. 240/2011 e da
circolare del Ministero Interno del 6/12/201&hi assume lavoratori stranieri non deve piu
spedire per raccomandata allo Sportello Unico per’limmigrazione il modello Q, che era |l
contratto di soggiorno firmato finora dal datorelalioro e dal lavoratore straniero dove venivano
indicate le modalita contrattuali di assunziondafi anagrafici di entrambi e I'impegno, da parte
del datore di lavoro, di garantire al lavoratorealinggio ed eventuali rimborsi allo Stato in caso
rimpatrio del lavoratore stesso.

Dal 30 aprile 2011 é entrato in vigore un nuovo mod“UnificatoLav”) corredato di due riquadri
aggiuntivi dedicati allimpegno del datore di lagodi garantire alloggio ed eventuali spese di
rimpatrio per quanto concerne I'assunzione di latar stranieri non comunitari.

Attualmente, dopo un periodo di sperimentazignetato abolito il modello Q proprio perché
nel’lUNILAV vi sono presenti i riquadri di impegno di assunzione nei confronti delavoratori
stranieri non comunitari. La circolare sotto pubblicata esplicita che tutti idatori di lavoro che
assumono un lavoratore non comunitario regolarmentesoggiornante in Italia dovranno
assolvere agli obblighi previsti dal TestdJnico sull'lmmigrazione che introduce il contratto di
soggiorno spedendo il Modello Unificato Unilav entv le 24 ore del giorno precedente
'assunzione. La comunicazione di assunzione Unilaxa effettuata telematicamente al Centro
per I'lmpiego di riferimento.

Lo stesso discorso e valido anche in caso di lavodmmestico. La comunicazione effettuata
allINPS assolve il datore di lavoro dall’'obbligo d inviare il modello Q allo Sportello Unico
per I'Immigrazione.



