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1. Premessa 
 
 L’analisi, tratta dall’universo delle imprese che operano sul territorio della Provincia di 
Torino verte sul Silp (Sistema informativo Lavoro del Piemonte), un sistema centralizzato a 
livello regionale che gestisce un database contenente informazioni sul lavoro: è l’archivio dei 
Centri per l’Impiego del Piemonte dove vengono raccolte le comunicazioni obbligatorie delle 
assunzioni; produce dati amministrativi in tempo reale ricorrendo ad una classificazione dei 
settori produttivi (Ateco) e delle qualifiche (CL01). 
 Dall’archivio è quindi possibile estrarre informazioni relative all’attività dei Centri per 
l’Impiego e in particolare alla presa in carico dei lavoratori disoccupati e ad una parte dei servizi 
loro offerti; la parte più corposa è rappresentata dall’archivio dei rapporti di lavoro riguardanti le 
imprese ed i lavoratori della Regione Piemonte. 
 Ogni qualvolta un’impresa procede all’assunzione di un lavoratore, questa è tenuta a 
darne comunicazione al Centro per l’Impiego di riferimento (questo sistema alimenta 
direttamente Silp); per ogni avviamento è quindi possibile conoscere le caratteristiche principali 
del rapporto di lavoro (data inizio e fine, qualifica, attività economica, dati anagrafici). 

Oggetto dell’analisi saranno le qualifiche professionali a livello delle 4 digit della 
Classificazione Istat 2001 e che ritroviamo in Silp. 
 In pratica vengono prese in esame le assunzioni (procedure di assunzione) che hanno 
visto coinvolti lavoratori stranieri osservate nell’archivio di cui sopra; in particolar modo si 
entrerà nel merito delle qualifiche professionali maggiormente richieste (percentuale di presenza 
di almeno l’1%) dal mercato del lavoro nella Provincia di Torino. 
 L’analisi viene approfondita confrontando le assunzioni sia in riferimento alla tipologia di 
forma contrattuale (tempo determinato e tempo indeterminato) che alla tipologia di contratto 
proposto (somministrazione, lavoro domestico, apprendistato, occasionale, ecc.); una finestra 
viene infine aperta sulla distribuzione nell’ambito dei macrosettori (agricoltura, industria, 
servizi). 
 
 
2. Le qualifiche professionali 
 
 
 Iniziamo ora ad analizzare nell’ambito delle procedure di assunzione quali sono state le 
figure professionali più richieste dal mercato del lavoro nella Provincia di Torino. Tutte le 
qualifiche osservabili sono quelle che hanno raggiunto una percentuale di assunzione di almeno 
l’1%. 
 La tabella successiva permette di osservare l’andamento a livello generale 
indipendentemente dalla forma di assunzione o tipologia di contratto; vediamo che in assoluto la 
qualifica più richiesta è stata quella dei “Collaboratori domestici ed assimilati/addetti 
all’assistenza personale a domicilio” (21,6%), seguita dai “Camerieri ed assimilati” (7,1%). 



 
 

  Nel complesso le qualifiche con una percentuale di presenza di almeno l’1% 
rappresentano circa il 74% delle assunzioni totali. 
 
 
Tabella 1: Le qualifiche maggiormente richieste 

Descrizione v.a. % 

Collaboratori domestici ed assimilati/Addetti all'assistenza personale a domicilio1 13.907 21,6 

Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile ed assimilati 4.565 7,1 

Camerieri ed assimilati 4.226 6,6 

Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 3.539 5,5 

Personale non qualificato delle attività industriali ed assimilati. 3.341 5,2 

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 2.634 4,1 

Commessi e assimilati 1.671 2,6 

Personale addetto alla pulizia in esercizi alberghieri ed extralberghieri 1.525 2,4 

Muratori in pietra, mattoni, refrattari 1.481 2,3 

Addetti lavorazioni a caldo2 1.440 2,2 

Cuochi in alberghi e ristoranti 1.345 2,1 

Autisti di taxi, conduttori di automobili e di furgoni 1.257 2,0 

Braccianti agricoli 1.014 1,6 

Personale ausiliario addetto all'imballaggio, al magazzino ed alla consegna merci 1.000 1,6 

Personale addetto alla gestione degli stock, dei magazzini ed assimilati 934 1,5 

Infermieri ed assimilati 887 1,4 

Operai addetti a macchine utensili automatiche e semiautomatiche industriali 834 1,3 

Addetti non qualificati a servizi di pulizia in imprese ed enti pubblici ed assimilati 765 1,2 

Montatori di carpenteria metallica 634 1,0 

Baristi e assimilati 616 1,0 

totale qualifiche >=1,0% 47.615 74,1 

totale qualifiche <1,0% 16.684 25,9 

totale generale 64.299 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 
 Anche tra le assunzioni a tempo indeterminato vediamo come le figure più richieste siano 
sempre ed in maniera preponderante quelle dei “Collaboratori domestici ed assimilati/addetti 
all’assistenza personale a domicilio” (47%) seguite dai “Manovali e personale non qualificato 
dell’edilizia civile ed assimilati” (7,2%). 
  Nel complesso le qualifiche con una percentuale di presenza di almeno l’1% 
rappresentano circa l’83% delle assunzioni a tempo indeterminato. 

                                                 
1 La figura dei “Collaboratori …” ricomprende gli “Addetti all’assistenza personale……” in quanto ritenuta dagli esperti figura 
similare. 
2 Si è utilizzata questa etichetta in quanto quella presente nell’archivio “Fonditori, conduttori di altoforno, di convertitori e di 
forni di raffinazione”, col ridimensionamento intervenuto in questi ultimi anni del settore siderurgico, parrebbe superata. 



 
 

 
Tabella 2: Le qualifiche maggiormente richieste: tempo indeterminato 

Descrizione v.a. % 

Collaboratori domestici ed assimilati/Addetti all'assistenza personale a domicilio 7959 47,0 

Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile ed assimilati 1.221 7,2 

Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 946 5,6 

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 755 4,5 

Autisti di taxi, conduttori di automobili e di furgoni 434 2,6 

Cuochi in alberghi e ristoranti 400 2,4 

Camerieri ed assimilati 385 2,3 

Commessi e assimilati 348 2,1 

Muratori in pietra, mattoni, refrattari 304 1,8 

Infermieri ed assimilati 273 1,6 

Personale addetto alla gestione degli stock, dei magazzini ed assimilati 212 1,3 

Personale non qualificato delle attività industriali ed assimilati. 209 1,2 

Parrucchieri, estetisti ed assimilati 200 1,2 

Personale addetto alla pulizia in esercizi alberghieri ed extralberghieri 200 1,2 

Addetti non qualificati a servizi di pulizia in imprese ed enti pubblici ed assimilati 184 1,1 

totale qualifiche >=1,0% 14.030 82,9 

totale qualifiche <1,0% 2.898 17,1 

totale generale 16.928 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 
 Tra le assunzioni a tempo determinato prevalenza di “Collaboratori domestici ed 
assimilati/addetti all’assistenza personale a domicilio” (12,6%), seguiti dai “Camerieri ed 
assimilati” (8,1%), dai “Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile ed assimilati” 
(7,1%) dal “Personale non qualificato delle attività industriali ed assimilati” (6,6%) e dai 
“Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati” (5,5%). 
 Nel complesso le qualifiche con una percentuale di presenza di almeno l’1% 
rappresentano circa il 71% delle assunzioni a tempo determinato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
Tabella 3: Le qualifiche maggiormente richieste: tempo determinato 

Descrizione v.a. % 

Collaboratori domestici ed assimilati/Addetti all'assistenza personale a domicilio 5.948 12,6 

Camerieri ed assimilati 3.841 8,1 

Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile ed assimilati 3.344 7,1 

Personale non qualificato delle attività industriali ed assimilati. 3.132 6,6 

Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 2.593 5,5 

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 1.879 4,0 

Addetti lavorazioni a caldo 1.348 2,8 

Personale addetto alla pulizia in esercizi alberghieri ed extralberghieri 1.325 2,8 

Commessi e assimilati 1.323 2,8 

Muratori in pietra, mattoni, refrattari 1.177 2,5 

Braccianti agricoli 1.007 2,1 

Cuochi in alberghi e ristoranti 945 2,0 

Personale ausiliario addetto all'imballaggio, al magazzino ed alla consegna merci 898 1,9 

Autisti di taxi, conduttori di automobili e di furgoni 823 1,7 

Operai addetti a macchine utensili automatiche e semiautomatiche industriali 779 1,6 

Personale addetto alla gestione degli stock, dei magazzini ed assimilati 722 1,5 

Infermieri ed assimilati 614 1,3 

Addetti non qualificati a servizi di pulizia in imprese ed enti pubblici ed assimilati 581 1,2 

Montatori di carpenteria metallica 510 1,1 

Baristi e assimilati 472 1,0 

Professioni qualificate nei servizi sanitari 458 1,0 

totale qualifiche >=1,0% 33.719 71,2 

totale qualifiche <1,0% 13.652 28,8 

totale generale 47.371 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 
 La Tabella 4 evidenzia come si sono distribuite, nell’ambito dei macrosettori, le 19 
qualifiche più richieste. Il maggior numero di procedure si concentra nell’ambito dei Servizi 
(65,9%), il 31,8% nell’Industria e solamente il 2,3% nell’Agricoltura. 
 Nell’Agricoltura la figura maggiormente richiesta risulta essere quella dei “Braccianti 
agricoli” (65,9%), nell’Industria quelle dei “Manovali e personale non qualificato dell’edilizia 
civile ed assimilati” (21%), nei Servizi i “Collaboratori domestici ed assimilati/Addetti 
all'assistenza personale a domicilio” (32,8%). 
 Nell’Agricoltura le qualifiche con una percentuale di assunzione pari o superiore all’1% 
rappresentano circa il 71% delle procedure, nell’Industria di circa il 62%, nei Servizi di circa 
il78%. 
 



 
 

Tabella 4: Le qualifiche maggiormente richieste per macrosettore 
Agricoltura Industria Servizi Totale 

Descrizione 
v.a % v.a % v.a % v.a % 

Collaboratori domestici ed assimilati/Addetti all'assistenza personale a domicilio 0 0,0 0 0,0 13.907 32,8 13.907 21,6 

Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile ed assimilati 10 0,7 4.310 21,0 245 0,6 4.565 7,1 

Camerieri ed assimilati 0 0,0 15 0,1 4.211 9,9 4.226 6,6 

Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 0 0,0 996 4,9 2.543 6,0 3.539 5,5 

Personale non qualificato delle attività industriali ed assimilati. 2 0,1 2.571 12,6 768 1,8 3.341 5,2 

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 6 0,4 159 0,8 2.469 5,8 2.634 4,1 

Commessi e assimilati 0 0,0 120 0,6 1.551 3,7 1.671 2,6 

Personale addetto alla pulizia in esercizi alberghieri ed extralberghieri 0 0,0 9 0,0 1.516 3,6 1.525 2,4 

Muratori in pietra, mattoni, refrattari 0 0,0 1.481 7,2 0 0,0 1.481 2,3 

Fonditori, conduttori di altoforno, di convertitori e di forni di raffinazione (siderurgia) 0 0,0 1.315 6,4 125 0,3 1.440 2,2 

Cuochi in alberghi e ristoranti 0 0,0 47 0,2 1.298 3,1 1.345 2,1 

Autisti di taxi, conduttori di automobili e di furgoni 1 0,1 104 0,5 1.152 2,7 1.257 2,0 

Braccianti agricoli 1.014 69,6 0 0,0 0 0,0 1.014 1,6 

Personale ausiliario addetto all'imballaggio, al magazzino ed alla consegna merci 0 0,0 81 0,4 919 2,2 1.000 1,6 

Personale addetto alla gestione degli stock, dei magazzini ed assimilati 2 0,1 115 0,6 817 1,9 934 1,5 

Infermieri ed assimilati 0 0,0 0 0,0 887 2,1 887 1,4 

Operai addetti a macchine utensili automatiche e semiautomatiche industriali 0 0,0 823 4,0 11 0,0 834 1,3 

Addetti non qualificati a servizi di pulizia in imprese ed enti pubblici ed assimilati 0 0,0 20 0,1 745 1,8 765 1,2 

Montatori di carpenteria metallica 0 0,0 622 3,0 12 0,0 634 1,0 

totale 19 qualifiche >=1,0% 1.035 71,0 12.788 62,4 33.176 78,3 46.999 73,1 

altre qualifiche tra 0,0% e 0,9% 422 29,0 7.695 37,6 9.183 21,7 17.300 26,9 

totale generale 1.457 100,0 20.483 100,0 42.359 100,0 64.299 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 



 
 

3. Le 10 qualifiche professionali maggiormente richieste: tabelle descrittive 
 
 
 Le successive tabelle, dalla numero 6 alla 15, prendono in esame le 10 qualifiche 
professionali maggiormente richieste dal Mercato del Lavoro nella Provincia di Torino; l’ordine 
delle tabelle è sequenziale, decorre dalla più richiesta e via via le altre. 
 Per ogni qualifica si avrà modo di verificare le nazionalità più coinvolte e come queste si 
siano distribuite per genere, forma di contratto, fasce d’età; si potranno esaminare il tipo di contratto 
utilizzato, anche in questo caso con distribuzione per genere e forma di contratto. 

L’esame delle schede consente di osservare le caratterizzazioni predominanti dal punto di 
vista socio anagrafico e lavorativo delle qualifiche. 

 

Tabella 5: Profili socio anagrafici e lavorativi prevalenti 
Descrizione Genere Nazionalità Classe d’età 

Collaboratori domestici ed assimilati/Addetti all'assistenza personale a 
domicilio 

F Rumena 35-48 

Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile ed assimilati M Rumena 25-34 

Camerieri ed assimilati F Rumena <25 

Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati M Rumena 25-34 

Personale non qualificato delle attività industriali ed assimilati. M Rumena 25-34 

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia F Rumena 35-49 

Commessi e assimilati F Rumena 25-34 

Personale addetto alla pulizia in esercizi alberghieri ed extralberghieri F Rumena 35-49 

Muratori in pietra, mattoni, refrattari M Rumena 25-34 

Addetti lavorazioni a caldo M Rumena 25-34 

 

Descrizione Forma contratto Tipo contratto 

Collaboratori domestici ed assimilati/Addetti all'assistenza personale a 
domicilio 

T/I 
Contratto lavoro 
domestico 

Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile ed assimilati T/D 
Lavoro subordinato 
TD 

Camerieri ed assimilati T/D Occasionale 

Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati T/D 
Lavoro subordinato 
TD 

Personale non qualificato delle attività industriali ed assimilati. T/D 
Contratti di 
somministrazione 

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia T/D 
Lavoro subordinato 
TD 

Commessi e assimilati T/D 
Contratti di 
somministrazione 

Personale addetto alla pulizia in esercizi alberghieri ed extralberghieri T/D 
Lavoro subordinato 
TD 

Muratori in pietra, mattoni, refrattari T/D 
Lavoro subordinato 
TD 

Addetti lavorazioni a caldo T/D 
Contratti di 
somministrazione 

 
 



 
 

 
Tabella 6: Collaboratori domestici ed assimilati/Addetti all'assistenza personale a domicilio 

Forma lavoro Classi d'età 

Tempo Determinato Tempo Indeterminato Cittadinanza 

M F M F 
<25 25-34 35-49 50 e oltre 

v.a % 

RUMENA 38 2056 95 4353 610 1.527 3.067 1.338 6.542 47,0 

MAROCCHINA 26 1825 63 378 152 839 1.035 266 2.292 16,5 

PERUVIANA 61 575 158 935 157 557 737 278 1.729 12,4 

MOLDOVA 0 162 23 551 44 188 330 174 736 5,3 

FILIPPINA 10 18 74 241 14 94 184 51 343 2,5 

ECUADOREGNA 12 139 10 132 39 84 139 31 293 2,1 

ALBANESE 1 153 11 116 18 82 133 48 281 2,0 

NIGERIANA 0 178 4 32 12 89 111 2 214 1,5 

UCRAINA 0 52 4 103 8 39 73 39 159 1,1 

Presenza>= 1% 148 5.158 442 6.841 1.054 3.499 5.809 2.227 12.589 90,5 

Presenza< 1% 14 628 132 544 102 407 657 152 1.318 9,5 

Totali 162 5.786 574 7.385 1.156 3.906 6.466 2.379 13.907 100,0 

 
Forma lavoro 

Tempo Determinato Tempo Indeterminato Tipo contratto 

M F M F 

v.a % 

Contratto Lavoro Domestico 57 668 574 7.278 8.577 61,7 

Contratti di Somministrazione 89 4.593 0 0 4.682 33,7 

Contratto a progetto 2 317 0 0 319 2,3 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 11 143 0 0 154 1,1 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 105 0 0 105 0,8 

Occasionale 0 40 0 0 40 0,3 

Lavoro Intermittente 2 12 0 0 14 0,1 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 1 13 0 0 14 0,1 

Lavoro a Domicilio 0 0 0 2 2 0,0 

Totali 162 5.891 574 7.280 13.907 100,0 
Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 



 
 

 
Tabella 7: Manovali e personale non qualificato dell'edilizia civile ed assimilati 

Forma lavoro Classi d'età 

Tempo Determinato Tempo Indeterminato Cittadinanza 

M F M F 
<25 25-34 35-49 50 e oltre 

v.a % 

RUMENA 2.314 69 439 9 507 1.172 992 160 2.831 62,0 

MAROCCHINA 251 19 342 5 62 248 276 31 617 13,5 

ALBANESE 154 0 114 1 51 99 101 18 269 5,9 

EGIZIANA 140 0 119 0 35 137 85 2 259 5,7 

TUNISINA 108 0 54 0 14 63 77 8 162 3,5 

MOLDOVA 87 1 42 0 14 51 52 13 130 2,8 

CINESE 34 0 39 2 2 12 51 10 75 1,6 

PERUVIANA 29 2 13 0 5 15 22 2 44 1,0 

Presenza>= 1% 3.117 91 1.162 17 690 1.797 1.656 244 4.387 96,1 

Presenza< 1% 131 5 41 1 25 83 59 11 178 3,9 

Totali 3.248 96 1.203 18 715 1.880 1.715 255 4.565 100,0 

 
Forma lavoro 

Tempo Determinato Tempo Indeterminato Tipo contratto 

M F M F 

v.a % 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 3.081 86 0 0 3.167 69,4 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 1.193 18 1.211 26,5 

Contratti di Somministrazione 64 9 0 0 73 1,6 

Apprendistato 47 0 0 0 47 1,0 

Lavoro Intermittente 25 1 9 0 35 0,8 

Occasionale 15 0 0 0 15 0,3 

Contratto a progetto 9 0 0 0 9 0,2 

Lavoro a Domicilio 3 0 0 0 3 0,1 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 4 0 0 0 4 0,1 

Lavoro nello Spettacolo 0 0 1 0 1 0,0 

Totali 3.248 96 1.203 18 4.565 100,0 
Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 



 
 

Tabella 8: Camerieri ed assimilati 
Forma lavoro Classi d'età 

Tempo Determinato Tempo Indeterminato Cittadinanza 
M F M F 

<25 25-34 35-49 50 e oltre 
v.a % 

RUMENA 155 1.004 15 105 536 487 237 19 1.279 30,3 
ALBANESE 42 309 10 10 65 284 21 1 371 8,8 
MAROCCHINA 42 247 6 18 81 171 60 1 313 7,4 
BRASILIANA 89 167 2 6 59 130 73 2 264 6,2 
NIGERIANA 1 240 0 1 2 127 113 0 242 5,7 
CINESE 15 27 48 82 106 47 19 0 172 4,1 
BANGLA DESH 152 0 3 0 150 4 1 0 155 3,7 
PERUVIANA 43 93 1 3 43 10 87 0 140 3,3 
CAMERUNENSE 40 97 0 0 6 131 0 0 137 3,2 
TUNISINA 5 122 1 0 2 124 2 0 128 3,0 
IVORIANA 0 125 0 1 70 56 0 0 126 3,0 
MOLDOVA 8 101 1 12 14 73 34 1 122 2,9 
LITUANA 0  111 0 2 4 2 107 0 113 2,7 
ALGERINA 0 85 0 0 0 85 0 0 85 2,0 
MALI 0  79 0 0 0 79 0 0 79 1,9 
GIAPPONESE 3 48 0 0 0 48 2 1 51 1,2 
CUBANA 3 35 0 5 7 29 7 0 43 1,0 

Presenza>= 1% 598 2.890 87 245 1.145 1.887 763 25 3.820 90,4 
Presenza< 1% 152 201 21 32 149 169 82 6 406 9,6 
Totali 750 3.091 108 277 1.294 2.056 845 31 4.226 100,0 

 
Forma lavoro 

Tempo Determinato Tempo Indeterminato Tipo contratto 

M F M F 

v.a % 

Occasionale 179 1.391 0 0 1.570 37,2 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 307 1.089 0 0 1.396 33,0 

Lavoro Intermittente 90 205 23 78 396 9,4 

Contratti di Somministrazione 112 245 0 0 357 8,4 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 85 199 0 0 284 6,7 

Apprendistato 53 117 0 0 170 4,0 

Contratto a progetto 4 22 0 0 26 0,6 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 3 18 0 0 21 0,5 

Contratto d'Inserimento 0 3 0 0 3 0,1 

Lavoro nello Spettacolo 2 0 0 0 2 0,0 

Associato in partecipazione con apporto di 0 1 0 0 1 0,0 

Totali 835 3.290 23 78 4.226 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 



 
 

 

Tabella 9: Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 
Forma lavoro Classi d'età 

Tempo Determinato Tempo Indeterminato Cittadinanza 

M F M F 
<25 25-34 35-49 50 e oltre 

v.a % 

RUMENA 625 446 153 125 296 520 441 92 1.349 38,1 
MAROCCHINA 308 39 201 40 57 190 323 18 588 16,6 
PERUVIANA 239 33 57 8 74 88 163 12 337 9,5 
EGIZIANA 78 3 127 1 28 75 97 9 209 5,9 
NIGERIANA 32 148 15 14 6 132 70 1 209 5,9 
CAMERUNENSE 129 6 0 1 2 13 120 1 136 3,8 
ALBANESE 27 30 31 5 17 41 28 7 93 2,6 
ECUADOREGNA 61 7 11 5 7 18 57 2 84 2,4 
SENEGALESE 28 22 6 1 0 23 32 2 57 1,6 
MOLDOVA 25 9 15 5 13 23 13 5 54 1,5 
CONGOLESE 4 37 0 1 37 3 2 0 42 1,2 
IVORIANA 3 26 7 3 7 15 16 1 39 1,1 
TUNISINA 28 1 8 1 11 17 9 1 38 1,1 
BANGLA DESH 19 0 16 0 5 21 9 0 35 1,0 

Presenza>= 1% 1.606 807 647 210 560 1.179 1.380 151 3.270 92,3 
Presenza<1% 89 91 57 32 54 86 122 7 269 8 
Totali 1.695 898 704 242 614 1.265 1.502 158 3.539 100,0 

 
Forma lavoro 

Tempo Determinato Tempo Indeterminato Tipo contratto 

M F M F 

v.a % 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 772 336 0 0 1.108 31,3 
Contratti di Somministrazione 431 536 0 0 967 27,3 
Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 699 236 935 26,4 
Occasionale 449 19 0 0 468 13,2 
Lavoro Intermittente 20 1 3 5 29 0,8 
Contratto a progetto 12 2 0 0 14 0,4 
Apprendistato 6 3 0 0 9 0,3 
Lavoro nello Spettacolo 2 0 0 0 2 0,1 
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 3 1 0 0 4 0,1 
Associato in partecipazione con apporto di 0 0 2 0 2 0,1 
Contratto Lavoro Domestico 0 0 0 1 1 0,0 

Totali 1.695 898 704 242 3.539 100,0 
Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 



 
 

Tabella 10: Personale non qualificato delle attività industriali ed assimilati 
Forma lavoro Classi d'età 

Tempo Determinato Tempo Indeterminato Cittadinanza 

M F M F 
<25 25-34 35-49 50 e oltre 

v.a % 

RUMENA 1.048 635 92 9 358 683 638 105 1.784 53,4 
MAROCCHINA 400 70 54 1 65 210 213 37 525 15,7 
PERUVIANA 121 26 6 1 25 53 60 16 154 4,6 
SENEGALESE 94 25 0 0 11 45 55 8 119 3,6 
ALBANESE 58 37 11 1 13 44 48 2 107 3,2 
CINESE 26 34 10 3 7 16 47 3 73 2,2 
NIGERIANA 27 37 0 0 2 34 27 1 64 1,9 
ECUADOREGNA 50 4 0 0 4 26 21 3 54 1,6 
BRASILIANA 25 20 1 1 5 12 29 1 47 1,4 
MOLDOVA 23 17 5 1 6 28 10 2 46 1,4 
TUNISINA 22 10 2 0 3 9 15 7 34 1,0 

Presenza>= 1% 1.894 915 181 17 499 1.160 1.163 185 3.007 90,0 
Presenza< 1% 235 88 9 2 54 112 152 16 334 10,0 
Totali 2.129 1.003 190 19 553 1.272 1.315 201 3.341 100,0 

 
Forma lavoro 

Tempo Determinato Tempo Indeterminato Tipo contratto 

M F M F 

v.a % 

Contratti di Somministrazione 1.567 895 0 0 2.462 73,7 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 533 93 0 0 626 18,7 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 185 17 202 6,0 

Lavoro Intermittente 16 10 5 1 32 1,0 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 2 5 0 0 7 0,2 

Occasionale 5 0 0 0 5 0,1 

Apprendistato 3 0 0 0 3 0,1 

Contratto a progetto 3 0 0 0 3 0,1 

Lavoro Subordinato TI (Somministrazione) 0 0 0 1 1 0,0 

Totali 2.129 1.003 190 19 3.341 100,0 
Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 



 
 

Tabella 11: Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 
Forma lavoro Classi d'età 

Tempo Determinato Tempo Indeterminato Cittadinanza 

M F M F 
<25 25-34 35-49 50 e oltre 

v.a % 

RUMENA 159 787 51 252 270 456 469 54 1.249 47,4 
MAROCCHINA 105 173 33 111 58 147 191 26 422 16,0 
PERUVIANA 75 53 12 23 38 53 64 8 163 6,2 
ALBANESE 22 68 7 38 17 49 58 11 135 5,1 
MOLDOVA 7 33 7 15 7 24 21 10 62 2,4 
BRASILIANA 5 33 4 16 4 24 27 3 58 2,2 
NIGERIANA 16 28 2 12 1 24 31 2 58 2,2 
FILIPPINA 21 12 18 5 6 11 30 9 56 2,1 
CINESE 4 4 20 16 11 7 25 1 44 1,7 
ECUADOREGNA 17 11 3 7 4 16 14 4 38 1,4 
SENEGALESE 22 3 0 3 2 3 22 1 28 1,1 
POLACCA 5 17 0 4 2 15 8 1 26 1,0 

Presenza>= 1% 458 1.222 157 502 420 829 960 130 2.339 88.8 
Presenza<1% 64 135 28 68 30 109 133 23 295 11,2 
Totali 522 1.357 185 570 450 938 1.093 153 2.634 100,0 

 
Forma lavoro 

Tempo Determinato Tempo Indeterminato Tipo contratto 

M F M F 

v.a % 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 312 799 0 0 1.111 42,2 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 173 550 723 27,4 

Contratti di Somministrazione 161 328 0 0 489 18,6 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 11 109 0 0 120 4,6 

Lavoro Intermittente 18 59 12 19 108 4,1 

Apprendistato 14 25 0 0 39 1,5 

Contratto a progetto 2 18 0 0 20 0,8 

Contratto d'Inserimento 0 13 0 0 13 0,5 

Occasionale 4 5 0 0 9 0,3 

Associato in partecipazione con apporto di 0 1 0 0 1 0,0 

Lavoro a Domicilio 0 0 0 1 1 0,0 

Totali 522 1.357 185 570 2.634 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 



 
 

 
Tabella 12: Commessi ed assimilati 

Forma lavoro Classi d'età 
Tempo Determinato Tempo Indeterminato Cittadinanza 
M F M F 

<25 25-34 35-49 50 e oltre 
v.a % 

RUMENA 130 320 10 57 195 204 107 11 517 30,9 
MAROCCHINA 147 63 38 20 61 116 50 41 268 16,0 
CINESE 14 32 65 69 88 55 34 3 180 10,8 
ALBANESE 12 109 3 3 43 49 35 0 127 7,6 
ECUADOREGNA 54 17 3 1 15 21 8 31 75 4,5 
PERUVIANA 36 31 5 3 11 27 34 3 75 4,5 
MOLDOVA 2 30 2 5 16 19 3 1 39 2,3 
EGIZIANA 16 4 16 0 12 18 4 2 36 2,2 
RUSSA 0 33 0 0 2 7 21 3 33 2,0 
POLACCA 2 18 2 4 5 16 5 0 26 1,6 
UCRAINA 0 22 0 2 1 4 19 0 24 1,4 
CUBANA 8 15 0 0 9 7 7 0 23 1,4 
NIGERIANA 13 3 3 4 2 7 14 0 23 1,4 
ARGENTINA 3 15 0 1 15 3 1 0 19 1,1 
SPAGNOLA 1 15 1 0 7 4 5 1 17 1,0 

Presenza>= 1% 438 727 148 169 482 557 347 96 1.482 88,7 
Presenza< 1% 62 96 15 16 43 89 51 6 189 11,3 
Totali 500 823 163 185 525 646 398 102 1.671 100,0 

 
Forma lavoro 

Tempo Determinato Tempo Indeterminato Tipo contratto 

M F M F 

v.a % 

Contratti di Somministrazione 322 361 0 0 683 40,9 
Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 98 290 0 0 388 23,2 
Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 159 163 322 19,3 
Apprendistato 54 99 0 0 153 9,2 
Lavoro Intermittente 8 29 3 16 56 3,4 
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 6 21 0 0 27 1,6 
Associato in partecipazione con apporto di 9 8 1 6 24 1,4 
Occasionale 1 12 0 0 13 0,8 
Contratto d'Inserimento 1 3 0 0 4 0,2 
Contratto a progetto 1 0 0 0 1 0,1 

Totali 500 823 163 185 1.671 100,0 
Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 



 
 

 
Tabella 13: Personale addetto alla pulizia in esercizi alberghieri ed extralberghieri 

Forma lavoro Classi d'età 
Tempo Determinato Tempo Indeterminato Cittadinanza 

M F M F 
<25 25-34 35-49 50 e oltre 

v.a % 

RUMENA 96 581 7 46 102 222 376 30 730 48,0 
MAROCCHINA 188 161 5 14 16 176 172 4 368 24,1 

BANGLA DESH 75 0 10 0 9 61 15 0 85 5,6 
CINESE 7 2 60 5 23 27 23 1 74 4,9 

PERUVIANA 16 13 7 4 8 13 9 10 40 2,6 
ALBANESE 12 12 2 2 12 6 10 0 28 1,8 

EGIZIANA 21 0 6 1 7 11 9 1 28 1,8 
MOLDOVA 4 21 1 2 4 16 8 0 28 1,8 
JUGOSLAVIA 0 27 0 0 0 27 0 0 27 1,8 

BRASILIANA 3 10 0 3 1 7 6 2 16 1,0 
Presenza>= 1% 422 827 98 77 182 566 628 48 1.424 93,3 

Presenza<1% 49 27 11 14 26 46 22 7 101 6,7 
Totali 471 854 109 91 208 612 650 55 1.525 100,0 

 
Forma lavoro 

Tempo Determinato Tempo Indeterminato Tipo contratto 

M F M F 

v.a % 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 368 452 0 0 820 53,8 

Occasionale 2 305 0 0 307 20,1 
Lavoro Intermittente 62 65 17 29 173 11,3 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 92 62 154 10,1 
Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 8 16 0 0 24 1,6 
Contratti di Somministrazione 12 10 0 0 22 1,4 

Contratto a progetto 14 1 0 0 15 1,0 
Apprendistato 4 3 0 0 7 0,5 

Lavoro a Domicilio 0 1 0 0 1 0,1 
Lavoro dipendente nella P.A. 1 0 0 0 1 0,1 
Lavoro Marittimo 0 1 0 0 1 0,1 

Totali 471 854 109 91 1.525 100,0 
Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 



 
 

 
Tabella 14: Muratori in pietra, mattoni, refrattari 

Forma lavoro Classi d'età 

Tempo Determinato Tempo Indeterminato Cittadinanza 

M F M F 
<25 25-34 35-49 50 e oltre 

v.a % 

RUMENA 823 3 165 1 260 393 293 46 992 67,0 

MAROCCHINA 97 0 39 0 28 52 53 3 136 9,2 

ALBANESE 79 1 26 0 22 37 32 15 106 7,2 

MOLDOVA 53 0 24 0 15 29 29 4 77 5,2 

TUNISINA 57 0 6 0 16 25 18 4 63 4,3 

CINESE 7 0 24 0 0 7 22 2 31 2,1 

EGIZIANA 11 0 8 0 4 7 8 0 19 1,3 

Presenza>= 1% 1.127 4 292 1 345 550 455 74 1.424 96,2 

Presenza< 1% 46 0 11 0 8 23 24 2 57 3,8 

Totali 1.173 4 303 1 353 573 479 76 1.481 100,0 

 
Forma lavoro 

Tempo Determinato Tempo Indeterminato Tipo contratto 

M F M F 

v.a % 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 771 2 0 0 773 52,2 

Apprendistato 348 1 0 0 349 23,6 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 295 1 296 20,0 

Lavoro Intermittente 12 1 3 0 16 1,1 

Contratti di Somministrazione 15 0 0 0 15 1,0 

Contratto a progetto 14 0 0 0 14 0,9 

Associato in partecipazione con apporto di 8 0 5 0 13 0,9 

Occasionale 3 0 0 0 3 0,2 

Lavoro Marittimo 1 0 0 0 1 0,1 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 1 0 0 0 1 0,1 

Totali 1.173 4 303 1 1.481 100,0 
Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 
 
 



 
 

Tabella 15: Addetti lavorazioni a caldo 
Forma lavoro Classi d'età 

Tempo Determinato Tempo Indeterminato Cittadinanza 

M F M F 
<25 25-34 35-49 50 e oltre 

v.a % 

RUMENA 524 151 40 5 142 294 234 50 720 50,0 

MAROCCHINA 240 6 13 0 37 108 108 6 259 18,0 

SENEGALESE 100 1 3 0 0 26 62 16 104 7,2 

PERUVIANA 87 6 1 0 7 29 57 1 94 6,5 

ALBANESE 20 8 5 0 5 5 20 3 33 2,3 

MOLDOVA 19 0 6 0 4 8 9 4 25 1,7 

NIGERIANA 15 7 0 1 1 12 10 0 23 1,6 

ECUADOREGNA 22 0 0 0 0 6 16 0 22 1,5 

TUNISINA 9 0 11 0 7 3 9 1 20 1,4 

SUDANESE 19 0 0 0 6 13 0 0 19 1,3 

IVORIANA 15 0 0 0 3 0 12 0 15 1,0 

BANGLA DESH 13 0 1 0 1 3 10 0 14 1,0 

INDIANA 14 0 0 0 0 6 8 0 14 1,0 

Presenza>= 1% 1.097 179 80 6 213 513 555 81 1.362 94,6 

Presenza< 1% 63 9 6 0 7 28 43 0 78 5,4 

Totali 1.160 188 86 6 220 541 598 81 1.440 100,0 
 

Forma lavoro 

Tempo Determinato Tempo Indeterminato Tipo contratto 

M F M F 

v.a % 

Contratti di Somministrazione 765 168 0 0 933 64,8 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 378 18 0 0 396 27,5 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 86 6 92 6,4 

Apprendistato 12 1 0 0 13 0,9 

Occasionale 3 0 0 0 3 0,2 

Lavoro Intermittente 2 0 0 0 2 0,1 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 0 1 0 0 1 0,1 

Totali 1.160 188 86 6 1.440 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 


