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       Gara per l'affidamento in concessione della gestione sociale dell’impianto sportivo comunale sito in Via Bena 10/A 

VERBALE TERZA SEDUTA DI GARA

L’anno duemiladiciannove, addì 28 del mese di maggio alle ore 11.20, presso la presso la Sala “Mattia Maggiora” sita al 1° piano della Circoscrizione 3a in Corso Peschiera 193 – Torino, sono presenti i signori:

- Dr. Michele D’ARIENZO - Dirigente di Area Circoscrizione 1 - Presidente della Commissione di gara

- Ing. Alberto BERRA - Posizione Organizzativa Tecnica della Circoscrizione 3a
- Sig. Enrico CAMPORELLI – Responsabile Ufficio Contratti Area Sport e Tempo Libero

- Dr.ssa Porzia IENOTTICO - Posizione Organizzativa della Circoscrizione 3a
- Geom. Antonio MANTICA - Posizione Organizzativa del Servizio Infrastrutture per il Commercio e lo Sport in qualità di componenti della Commissione di gara nominata, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., dell’art. 57 del Regolamento per la Disciplina dei Contratti della Città di Torino n. 357/2012 e con determinazione dirigenziale n. cron. 34 del 15 marzo 2018 (n. mecc. 2019 41164/086).

E’ presente, inoltre, la D.ssa Gabriella TETTI   – Dirigente di Area Circoscrizioni 2 e 3, in qualità di Responsabile Unico del Procedimento.

La funzione di Segreteria è svolta dalla Sig.ra Laura MACALUSO, R.U.A. dell’Uff. Economato/Convenzioni e dalla Sig.ra Patrizia GAMBALUNGA, Istruttore Amm.vo del medesimo ufficio.

Il Presidente apre la seduta riservata alle ore 11.20, con l’esame del contenuto dei progetti tecnico-gestionale e sociale e la relazione relativa alla composizione del Team.

La Commissione dà lettura del progetto tecnico-gestionale e del progetto sociale di ciascun concorrente ed attribuisce i rispettivi punteggi, descritti all’art. 7 del disciplinare di gara e secondo le indicazioni contenute nei seguenti schemi:

	1) PROGETTO TECNICO fino ad un massimo di 22 punti

	a) proposta progettuale






                                     (max punti 8)

	b) piano di manutenzione ordinaria dell’impianto fermi restando gli obblighi                              (max punti 6)
di cui all’art. 17


                                                                              

	c) cronoprogramma e tempi realizzazione degli interventi proposti

                              (max punti 4)

	d) risparmio derivante da utilizzo di fonti di energia alternativa e interventi                                 (max punti 4)

migliorativi finalizzati al risparmio energetico 



	2) PROGETTO SOCIALE fino ad un massimo di 25 punti fermi restando gli obblighi di cui all’art. 15

	a) programma di gestione delle attività sportive (attività praticate e loro valenza scolare, sociale, ambientale, promozionale, agonistica, bacino potenziale d’utenza, istruttori, promozione di attività sportive poco diffuse) 



                                                                                                     (max punti 5)

	b) programma di gestione operativa dell’impianto (programma di utilizzazione, orari, frequenze, stagionalità, organizzazione del personale, custodia)                                                                                          (max punti 5) 

	c) spazi e orari garantiti per utenze sociali


                                                  (max punti 4)



	d) spazi che saranno messi a disposizione per l’utilizzo a pagamento da parte dei singoli cittadini che intendano frequentare l’impianto e spazi per le attività proprie dell’associazione e riservate ai propri soci 



                                                                                                     (max punti 3)

	e) attività culturali, aggregative ed educative rivolte al territorio nell’ambito delle funzioni societarie compatibili con l’impianto stesso e la sua destinazione 
                                                               (max punti 2)

	f) progetti specifici per le attività dedicate ai disabili ed all’inclusione sociale                                             (max punti 4)

	g) programma di promozione e comunicazione per una valorizzazione ottimale dell’impianto e la disponibilità a concedere al Comune gli spazi                                                                                (max punti 2)


	3) RELAZIONE RELATIVA ALLA COMPOSIZIONE DEL TEAM PREPOSTO AL SERVIZIO E RETE TERRITORIALE fino ad un massimo di 18 punti

	a) proposte di collegamento con la rete territoriale (enti pubblici, scuole e istituti di insegnamento, ASL, associazioni private)
         (max punti 9)

	b) relazione del team organizzativo e professionale dedicato alla gestione dell’impianto e alle attività praticate (organigramma comprensivo di curriculum, numero istruttori, allenatori e specializzazioni)





 
                                                                            (max punti 9)


L’aggiudicazione avverrà con il metodo dell’offerta economicamente più vantaggiosa di cui all’art. 95 comma 2 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.
Per ciascun sottocriterio sarà calcolata la media aritmetica delle valutazioni espresse dai singoli commissari, sulla base dei criteri motivazionali di seguito evidenziati, il coefficiente medio così determinato sarà moltiplicato per il punteggio massimo assegnato a ciascun sottocriterio determinando così il relativo punteggio. 
I coefficienti relativi ai criteri motivazionali verranno riparametrati, per ogni valutazione, riportando a 1 (uno) (valore massimo) il coefficiente maggiore e proporzionando a tale valore massimo gli altri coefficienti attribuiti. Qualora, per uno o più dei suddetti elementi, a uno o più concorrenti venga già attribuito un coefficiente medio pari ad 1 (uno) (valore massimo), non si procederà alla riparametrazione dei coefficienti. In presenza di un’unica offerta ammessa, non si procederà ad alcuna riparametrazione, fermo restando l’eventuale verifica inerente la congruità complessiva dell’offerta presentata. Il punteggio di ciascun criterio di riferimento (progetto tecnico, progetto sociale e relazione) sarà ottenuto sommando i punteggi definitivi riferiti a ciascun sottocriterio.
Premesso quanto sopra esposto, la Commissione procede, quindi all’attribuzione dei punteggi relativi al progetto tecnico gestionale, progetto sociale, relazione composizione del team preposto al servizio e rete territoriale evidenziato nella seguente tabella: 

1. PROGETTO TECNICO fino ad un massimo di 22 punti
	1.a) proposta progettuale






                        (max punti 8)

	
	ASSOCIAZIONE SOCIETA’ BOCCIOFILA 

LA VERDOLINA

	Presidente - Commissario 1  - 
	0,90

	Commissario 2 – 
	0,80

	Commissario 3 – 
	0,89

	Commissario 4 – 
	0,95

	Commissario 5 – 
	0,89

	Coefficiente medio massimo
	0,89

	Punteggio risultante (coefficiente medio massimo:max punti)
	7,00


	1.b) piano di manutenzione ordinaria dell’impianto fermi restando gli obblighi di cui all’art. 17 (max punti 6)                                                                                    

                                                                              

	
	ASSOCIAZIONE SOCIETA’ BOCCIOFILA 

LA VERDOLINA

	Presidente - Commissario 1  - 
	0,01

	Commissario 2 – 
	0,01

	Commissario 3 – 
	0,01

	Commissario 4 – 
	0,01

	Commissario 5 – 
	0,01

	Coefficiente medio massimo
	0,01

	Punteggio risultante (coefficiente medio massimo:max punti)
	0,00


	1.c) cronoprogramma e tempi realizzazione degli interventi proposti

                              (max punti 4)

	
	ASSOCIAZIONE SOCIETA’ BOCCIOFILA 

LA VERDOLINA

	Presidente - Commissario 1  - 
	1,00

	Commissario 2 – 
	0,95

	Commissario 3 – 
	0,98

	Commissario 4 – 
	0,96

	Commissario 5 – 
	0,97

	Coefficiente medio massimo
	0,97

	Punteggio risultante (coefficiente medio massimo:max punti)
	3,88


	1.d) risparmio derivante da utilizzo di fonti di energia alternativa e interventi                             (max punti 4)

       migliorativi finalizzati al risparmio energetico 



	
	ASSOCIAZIONE SOCIETA’ BOCCIOFILA 

LA VERDOLINA

	Presidente - Commissario 1  - 
	0,95

	Commissario 2 – 
	0,95

	Commissario 3 – 
	1,00

	Commissario 4 – 
	0,75

	Commissario 5 – 
	0,80

	Coefficiente medio massimo
	0,89

	Punteggio risultante (coefficiente medio massimo:max punti)
	3,55


2. PROGETTO SOCIALE fermi restando gli obblighi di cui all’art. 15        fino ad un massimo di 25 punti

	2.a) programma di gestione delle attività sportive (attività praticate e loro valenza scolare, sociale, ambientale, promozionale, agonistica, bacino potenziale d’utenza, istruttori, promozione di attività sportive poco diffuse) 
                                                                                          (max punti 5)


                                                                                                     



	
	ASSOCIAZIONE SOCIETA’ BOCCIOFILA 

LA VERDOLINA

	Presidente - Commissario 1  - 
	0,85

	Commissario 2 – 
	0,85

	Commissario 3 – 
	0,80

	Commissario 4 – 
	0,80

	Commissario 5 – 
	0,83

	Coefficiente medio massimo
	0,83

	Punteggio risultante (coefficiente medio massimo:max punti)
	4,13


	2.b) programma di gestione operativa dell’impianto (programma di utilizzazione, orari, frequenze, stagionalità, organizzazione del personale, custodia)
                                            (max punti 5)                                                      


	
	ASSOCIAZIONE SOCIETA’ BOCCIOFILA 

LA VERDOLINA

	Presidente - Commissario 1  - 
	0,90

	Commissario 2 – 
	0,85

	Commissario 3 – 
	0,90

	Commissario 4 – 
	0,90

	Commissario 5 – 
	0,90

	Coefficiente medio massimo
	0,89

	Punteggio risultante (coefficiente medio massimo:max punti)
	4,45


	2.c) spazi e orari garantiti per utenze sociali


                                           (max punti 4)

	
	ASSOCIAZIONE SOCIETA’ BOCCIOFILA 

LA VERDOLINA

	Presidente - Commissario 1  - 
	0,95

	Commissario 2 – 
	0,85

	Commissario 3 – 
	0,90

	Commissario 4 – 
	0,85

	Commissario 5 – 
	0,90

	Coefficiente medio massimo
	0,89

	Punteggio risultante (coefficiente medio massimo:max punti)
	3,56


	2.d) spazi che saranno messi a disposizione per l’utilizzo a pagamento da parte dei singoli cittadini che intendano frequentare l’impianto e spazi per le attività proprie dell’associazione e riservate ai propri soci 



                                                                                                     (max punti 3)

	
	ASSOCIAZIONE SOCIETA’ BOCCIOFILA 

LA VERDOLINA

	Presidente - Commissario 1  - 
	0,70

	Commissario 2 – 
	0,75

	Commissario 3 – 
	0,60

	Commissario 4 – 
	0,65

	Commissario 5 – 
	0,70

	Coefficiente medio massimo
	0,68

	Punteggio risultante (coefficiente medio massimo:max punti)
	2,04


	1.e) attività culturali, aggregative ed educative rivolte al territorio nell’ambito delle funzioni societarie compatibili con l’impianto stesso e la sua destinazione 
                                                            (max punti 2)

	
	ASSOCIAZIONE SOCIETA’ BOCCIOFILA 

LA VERDOLINA

	Presidente - Commissario 1  - 
	0,90

	Commissario 2 – 
	0,95

	Commissario 3 – 
	0,85

	Commissario 4 – 
	0,90

	Commissario 5 – 
	0,90

	Coefficiente medio massimo
	0,90

	Punteggio risultante (coefficiente medio massimo:max punti)
	1,80


	1.f) progetti specifici per le attività dedicate ai disabili ed all’inclusione sociale                           (max punti 4)

	
	ASSOCIAZIONE SOCIETA’ BOCCIOFILA 

LA VERDOLINA

	Presidente - Commissario 1  - 
	0,20

	Commissario 2 – 
	0,20

	Commissario 3 – 
	0,25

	Commissario 4 – 
	0,10

	Commissario 5 – 
	0,15

	Coefficiente medio massimo
	0,18

	Punteggio risultante (coefficiente medio massimo:max punti)
	0,72


	1.g) programma di promozione e comunicazione per una valorizzazione ottimale dell’impianto e la disponibilità a concedere al Comune gli spazi                                                                                (max punti 2)

	
	ASSOCIAZIONE SOCIETA’ BOCCIOFILA 

LA VERDOLINA

	Presidente - Commissario 1  - 
	0,90

	Commissario 2 – 
	0,80

	Commissario 3 – 
	0,88

	Commissario 4 – 
	0,90

	Commissario 5 – 
	0,85

	Coefficiente medio massimo
	0,87

	Punteggio risultante (coefficiente medio massimo:max punti)
	1,73


	3.Relazione relativa alla composizione del team 

preposto al servizio e Rete territoriale                                                           fino ad un massimo di punti 18

	3.a) proposte di collegamento con la rete territoriale (enti pubblici, scuole e istituti di insegnamento, ASL, associazioni private)
                                                                                                                  (max punti 9)

	
	ASSOCIAZIONE SOCIETA’ BOCCIOFILA 

LA VERDOLINA

	Presidente - Commissario 1  - 
	0,90

	Commissario 2 – 
	0,90

	Commissario 3 – 
	0,95

	Commissario 4 – 
	0,90

	Commissario 5 – 
	0,9

	Coefficiente medio massimo
	0,91

	Punteggio risultante (coefficiente medio massimo:max punti)
	8,19

	3.b) relazione del team organizzativo e professionale dedicato alla gestione dell’impianto e alle attività praticate (organigramma comprensivo di curriculum, numero istruttori, allenatori e specializzazioni)      (max punti 9)

	
	ASSOCIAZIONE SOCIETA’ BOCCIOFILA 

LA VERDOLINA

	Presidente - Commissario 1  - 
	0,60

	Commissario 2 – 
	0,60

	Commissario 3 – 
	0,65

	Commissario 4 – 
	0,55

	Commissario 5 – 
	0,55

	Coefficiente medio massimo
	0,59

	Punteggio risultante (coefficiente medio massimo:max punti)
	5,31




Il Presidente dà lettura del totale parziale dei punteggi relativi ai progetti, pari a 46,36.



Alle ore 12.30 la Commissione di gara dichiara chiusa la seduta riservata.

          Letto, approvato e sottoscritto in originale.
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