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Dal 2016 risparmiati 320 mila chilometri di viaggi

In Comune lo smart working ora e per tutti
Il pioniere: “Ho potuto riprendere gli studi”

112-134- 080

MIRIAM MASSONE

Quindici ore a casa, ad Alpi-
gnano, le altre in piazza San
Giovanni, negli uffici comu-
nali a smaltire le pratiche del
settore «Edilizia e Urbanisti-
ca»: & la settimana di lavoro
di Cesare Rosa Clot, 40 anni,
smart-worker da settembre
del 2016, anzi il pioniere degli
smart-workers comunali. In
italiano e il «lavoro agile». Le
forme sono tante, la sostanza
& la stessa: svolgere la pro-
pria attivita a distanza. Tra
gli effetti, immediati o indi-
retti, ci sono il maggior tem-
po a disposizione e la riduzio-
ne dell'inquinamento: «Per
gli spostamenti casa-lavoro e
ritorno sono stati risparmiati
circa 320 chilometri, otto volte
la circonferenza della terra -
dice Elena Miglia, responsabi-
le dei progetti di smart-
working -. E poi, ¢’é anche il be-
nessere e la migliore qualita
della vita, so di dipendenti che
sono tornati a sorriderey. Ce-

sare € uno di loro: «Avevo ab-
bandonato l'universita, pro-
prio per dedicarmi a progetta-
re e implementare modi pit1 in-
novativi di lavoro: ci studiavo,
assieme al collega Roberto Co-
letto, oltre l'orario di ufficio».
Quelle idee sono diventate re-
alta e ora Cesare Rosa Clot pud
beneficiarne: «Risparmiando
circa 4 ore a settimana nei tra-
sporti, ho potuto riprendere gli
studi a Giurisprudenza». Ha
anche calcolato che da quando
é partito il progetto «Edilizia
Agile» - quello di cui fa parte -
sono stati 400 mila gli accessi
via telematica, le istanze cioé
smaltite attraverso il web:
«Siamo riusciti anche ad an-
nullare 20 passaggi per le rac-
comandate e per trattare con i
professionisti usiamo Skype».
La novita, presentata ieri in
Commissione Smart City, & lo
«smart-working per tutti»: po-
tenzialmente chiunque, in Co-
mune, da adesso puo far do-
manda per il lavoro a distanza
(fino a 4 giorni al mese) purché

lo faccia per «ragioni organiz-
zative, di cura, e comungque ri-
spettando sempre il criterio di
ragionevolezza» dice Giusep-
pe Ferrari, direttore del perso-
nale. Nell'ufficio di Gianfranco
Presutti - «progetto speciale
Smart City, innovazione e fon-
di europei» - sperimentano da
un po’ il «lavoro agile»: qui si
pud lavorare da casa 6 giorni
al mese e «finora ne hanno
usufruito 20 impiegati, per un
totale di 170 ore: nessuno ne ha
abusato, anzi».

I'monitoraggi, la ricerca con-
tinua, anche con l'aiuto degli
psicologi, il feed back, servono
proprio a questo, a impedire
che il «fagnano» ne approfitti.
Una prima indagine ha identifi-
cato le due possibili rischi nei
cosiddetti «profilo Mulino

Bianco» (quello che con il tele-
lavoro tende a diventare un an-
gelo del focolare, privilegiando i
manicaretti al proprio impe-
gno) e «Stachanov» (quello che
vuole dimostrare di meritarsi
l'occasione lavorando piu del
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necessario). L'obiettivo e trova-
re un equilibrio. «Creare un
rapporto di fiducia, dove il lavo-
ro sia comunque rendicontabi-
le» dice Presutti. Torino intan-
to si gode il primato: «E stata la
prima citta ad applicare stru-
menti di lavoro a distanza in
Comune quando ancora non
esistevalalegge. Ed orarestala
prima a implementare il lavoro
flessibile in questo modo» dice
I’assessora Pisano.

Nel telelavoro é gia coinvolta
una cinquantina di dipendenti,
altri 13 lo saranno a breve. Tra
loro, anche comunali che si so-
no trasferiti in Lussemburgo, a
Monaco di Baviera, a Mentone
e in Sardegna. Avrebbero preso
aspettativa. Cosl invece posso-
no continuare a lavorare.
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