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Questionario sotto gruppo

 (aspettative, organizzazione e conoscenza)

( Berlino




( Siviglia
- Quali aspettative ha il gruppo di lavoro rispetto all’intero progetto?

Avere e raccogliere  delle informazioni, conoscersi e ri-conoscersi nel gruppo di lavoro,  avviare ulteriori iniziative di respiro europeo con il partner di Siviglia.

Scambiare esperienze del gruppo locale, nazionale e europeo con particolare attenzione alle buone prassi messe in campo.

- Come intende organizzarsi in relazione al lavoro preparatorio?(descrivere l’organizzazione, i compiti, il materiale da produrre, i tempi, la suddivisione interna, la nomina dei due referenti)

referenti

Cristiana Bianchi – Comune di Torino - Divisione Servizi Sociali e Rapporti con ASR – Settore Salute
temi 

La relazione preliminare avrà una introduzione unica per i due gruppi: una parte verrà prodotta da Cecilia Marchisio della Facoltà di Scienze dell’Educazione (sul problema dell’invecchiamento sano, promozione, formazione ) e una parte da Maurizio Marino, Sepi con una mappa di dati sull’invecchiamento a Torino (fascia 50-60enni, il trend, numero degli anziani). Favini del Comune di Milano invierà i dati generali relativi alla sua Città.

Il gruppo concorda sull’allestimento di un modulo di ricognizione su progetti attività di ogni organismo d’invio in merito alla promozione dell’invecchiamento sano. Riguardo le attività da recensire, attraverso la scheda il gruppo ha dato alcuni temi indicativi :

· Regione Piemonte:  Luca Vaglio - Programmazione Regionale (tirocini, tutor, borse lavoro per persone disabili

· Pari Opportunità: Anna Maria Gallivanone - violenza donne

· Asl 1-2:  Flora Scardigno - prevenzione incidenti domestici a favore degli anziani

· Legacoop: Anna Di Mascio - condominio solidale con servizi centralizzati per anziani-inserimenti lavorativi persone disabili in età vicina alla pensione

· Settore Disabili:  Marta Guerra - Motore di ricerca

· Settore Salute: Cristiana Bianchi - domiciliarità “leggera”

· Consiglio dei Seniores: Giuseppe Seccamani - Ricerca mirata verso un profilo di salute degli anziani

· Comune di Milano: Paolo Favini - Progetto “Invecchiare Sani e abitare Sani” in partenariato con il Politecnico

compiti (suddivisione ecc.) 

Fotografo ufficiale del gruppo Giuseppe Seccamani  - Consiglio dei Seniores

Interpretariato: Giuseppe Seccamani e in eventuale supporto Rosa D’Ambrosio Asl 1-2

In definizione con l’organismo ospitante l’aiuto di un interprete. Il gruppo concorda sull’invio di materiale dei diversi organismi di invio ( depliant, gadget ecc) all’organismo ospitante un mese prima dello scambio.

- Quali argomenti o visite o scambio di conoscenze i beneficiari vorrebbero soddisfare durante la settimana di scambio?

Argomenti suggeriti dal gruppo di lavoro da vedere o trattare nel corso dello scambio:

· tema della violenza di genere : progetti e trattamento

· osservatorio Persone Anziane : esiste ? Come funziona?

· l’organizzazione e il mantenimento degli anziani a domicilio in particolare disabili

· la disabilità motoria. Tipo di organizzazione

· prevenzione sulla disabilità e in tema di promozione della salute

· mantenimento del posto di lavoro : iniziative avviate per le persone disabili

· buone pratiche tra Ente Pubblico e Privato Sociale (accreditamento)

· reti a supporto dell’integrazione socio-lavorativa

- Come intende organizzarsi per la raccolta di documentazione e dei contenuti espressi nel paese ospitante?

Cristiana Bianchi e Rosa D’Ambrosio si occuperanno di redigere una sintesi delle visite. Tutti i beneficiari a turno faranno da supporto. Si sceglieranno le persone nel corso dello scambio. Sono previsti due incontri durante lo scambio con il referente e i beneficiari per analizzare lo svolgimento del programma e monitorare il percorso formativo.

redatto da : Cristiana Bianchi
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