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 A tutti i dipendenti 

 

 Dal 1 luglio 2009 la rilevazione automatica delle presenze sarà effettuata dall’applicativo 

Rap/IrisWin. 

 Il nuovo sistema ha come periodo di riferimento il mese intero  anziché dal 21 al 20 del mese 

successivo. 

 Atteso quanto sopra,  si comunica che le  competenze  accessorie  relative a: ore straordinarie, 

maggiorazioni orarie per attività prestate in giorno di riposo settimanale, maggiorazioni orarie per 

turno e servizi ordinari, indennità di reperibilità nonché l’indennità di funzione per la Divisione Corpo 

di Polizia Municipale  verranno retribuite  rispettando  il  seguente calendario:  

 

a luglio  competenze relative al periodo:     21.05 – 20.06 

   nonché le maggiorazioni orarie per turno relative al periodo: 21.06 – 30.06 

a agosto   competenze relative al periodo:   21.06 – 30.06 

a settembre,   con ruolo speciale, presumibilmente valuta 11/09,   

     competenze  relative al periodo:    01.07 – 31.07 

   

  

        IL DIRETTORE 

                                                                         (dott. Fausto SORBA)  

                                                    


