
SERVIZIO CENTRALE RISORSE UMANE Valutazione Anno 2011

DIVISIONE/SERVIZIO CENTRALE SETTORE Voto CAT. A CAT. B CAT. C CAT. D Totale dipendenti
D00-DIREZIONE GENERALE D00B-CONTROLLO DI GESTIONE E INTERNAL AUDIT 3 2 2

3,2 3 3
3,4 1 1

4 1 1
Totale D00B-CONTROLLO DI GESTIONE E INTERNAL AUDIT 1 6 7

D00C-RELAZIONI INTERNAZIONALI (D00C) 3 1 1
3,4 1 3 2 6
4,2 1 1

Totale D00C-RELAZIONI INTERNAZIONALI (D00C) 2 4 2 8
D00E-PARTECIPAZIONI COMUNALI 4 1 1

Totale D00E-PARTECIPAZIONI COMUNALI 1 1
D00F-COOPERAZIONE INTERNAZIONALE E PACE (D00F) 0 1 1

3,2 1 1 1 3
3,4 1 2 3
3,8 1 1

4 1 1 1 3
Totale D00F-COOPERAZIONE INTERNAZIONALE E PACE (D00F) 2 4 5 11

D00G-GESTIONE SOCIETARIA 3 1 1
3,6 1 1
4,4 1 1

Totale D00G-GESTIONE SOCIETARIA 1 2 3
G00A-CAPO DI GABINETTO 0 1 1

2,8 1 1
3 2 1 3

3,2 5 1 6
3,4 2 3 1 6
3,8 1 1

4 3 3
4,2 1 1
4,4 1 1 2
4,6 1 1
4,8 1 1

Totale G00A-CAPO DI GABINETTO 12 10 4 26
L00H-DIREZIONE PARTECIPAZIONI COMUNALI 3 1 1

3,2 1 1
3,4 1 1 2
3,6 1 1
3,8 1 1
4,2 1 1
4,6 1 1 2

Totale L00H-DIREZIONE PARTECIPAZIONI COMUNALI 1 5 3 9
DIREZIONE* 3 1 1

3,4 1 1
3,6 1 1
3,8 1 1 2

Totale DIREZIONE 1 3 1 5
Totale D00-DIREZIONE GENERALE 18 28 24 70

D01A-STRATEGIE DI VALORIZZAZIONE URBANA 4,4 1 1
Totale D01A-STRATEGIE DI VALORIZZAZIONE URBANA 1 1

D01B-TRASFORMAZIONI URBANE 2,8 1 1
3 1 1 2

3,4 2 2
3,8 1 1

4 1 1
4,4 1 1

Totale D01B-TRASFORMAZIONI URBANE 1 7 8
D01E-PERMESSI DI COSTRUIRE 2,8 2 2

3 5 3 8
3,2 1 1
3,4 1 1
4,2 2 1 3
4,4 1 1 2

Totale D01E-PERMESSI DI COSTRUIRE 12 5 17
D01F-VIGILANZA EDILIZIA E AGIBILITA' 2,6 1 1

2,8 1 1
3 5 2 7

3,2 1 1
3,2 4 2 6
3,4 1 1
3,8 1 1

4 6 1 7
4,4 1 1

Totale D01F-VIGILANZA EDILIZIA E AGIBILITA' 18 8 26
D01H-PIANIFICAZIONE 2,6 1 1

2,8 1 1 2
3,2 2 1 3

4 2 2
4,2 2 1 3
4,4 2 2

Totale D01H-PIANIFICAZIONE 7 6 13
D01P-SERVIZI PER L'EDILIZIA E L'URBANISTICA (D01P) 2,6 2 1 3

2,8 1 2 3
3 1 5 6

3,2 2 4 6
3,4 2 2 1 5
3,6 1 1
3,8 1 1

4 1 1 2
4,2 1 2 1 4
4,4 1 1
4,4 1 1 2
4,6 1 1

Totale D01P-SERVIZI PER L'EDILIZIA E L'URBANISTICA (D01P) 10 19 6 35
D01R-ATTIVITA' EDILIZIE CONVENZIONATE E ASSEVERATE 2,8 1 1

3 1 1
3,2 5 5

4 1 1
4,2 2 1 3
4,4 1 1
4,6 2 2

Totale D01R-ATTIVITA' EDILIZIE CONVENZIONATE E ASSEVERATE 10 4 14
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SERVIZIO CENTRALE RISORSE UMANE Valutazione Anno 2011

DIVISIONE/SERVIZIO CENTRALE SETTORE Voto CAT. A CAT. B CAT. C CAT. D Totale dipendenti
L00F-DIREZIONE EDILIZIA PRIVATA (L00F) 2 1 1

2,8 2 2
3 1 3 4

3,4 1 1
3,6 1 1

4 2 2
4,2 1 2 3
4,4 2 2

Totale L00F-DIREZIONE EDILIZIA PRIVATA (L00F) 9 5 2 16
L00M-DIREZIONE URBANISTICA 3 1 1 2

3,2 1 1 2 4
3,4 2 2 4
3,8 1 1

4 1 1
4,2 1 1

Totale L00M-DIREZIONE URBANISTICA 2 6 5 13
DIREZIONE* 2,8 1 3 4

3 2 2
3,2 1 1
3,4 1 1 2
3,6 1 1
3,8 1 2 3 6

4 4 4
4,2 1 1
4,4 1 1 2

Totale DIREZIONE 1 6 9 7 23
Totale D01-DIVISIONE URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVAT A 1 27 87 51 166

D02-DIVISIONE INFRASTRUTTURE E MOBILITA' D02A-MOBILITA' 2,6 1 1 2
2,8 1 1

3 1 2 3
3,2 2 1 3
3,4 1 1 5 7
3,4 1 1
3,6 2 3 5
3,8 1 1

4 1 1 2
4,2 1 2 3
4,4 1 2 3

Totale D02A-MOBILITA' 6 11 14 31
D02B-INFRASTRUTTURE E PARCHEGGI 2,8 1 1

3 1 1 2
3,4 2 2
3,8 1 1

4 1 1
4,8 1 1

Totale D02B-INFRASTRUTTURE E PARCHEGGI 1 1 2 4 8
D02C-ESERCIZIO 2,4 1 1

2,6 1 1 2
3 4 1 2 7

3,2 5 1 6
3,4 6 1 7
3,6 2 2 4

4 5 1 6
4,2 1 1
4,4 3 3
4,6 1 1

Totale D02C-ESERCIZIO 7 24 7 38
D02G-URBANIZZAZIONI 2,6 1 1

3 1 1
3,4 2 1 3
3,4 1 1
3,8 1 1 2
4,2 1 1
4,4 1 1

Totale D02G-URBANIZZAZIONI 2 5 3 10
D02H-PONTI E VIE D'ACQUA 2,6 2 2

2,8 1 1
3 3 1 1 5

3,2 3 3
3,4 1 1

4 1 1
4,2 2 2
4,4 4 1 5

Totale D02H-PONTI E VIE D'ACQUA 5 8 7 20
D02I-SUOLO 2,4 1 1

2,6 2 2
3 3 2 5

3,2 5 2 1 8
3,4 5 8 2 15
3,6 4 1 5
3,8 2 2

4 3 3
4,2 2 2
4,4 1 1
4,6 1 1

Totale D02I-SUOLO 19 18 8 45
D02O-RIQUALIFICAZIONE SPAZIO PUBBLICO 2,4 1 1

2,6 1 1
2,8 1 1

3 1 1 2
3,2 2 2
3,4 3 3
4,2 1 1
4,4 1 1
4,4 1 1

Totale D02O-RIQUALIFICAZIONE SPAZIO PUBBLICO 2 4 7 13
L00I-DIREZIONE SUOLO 2,4 1 1

2,6 1 1
2,8 1 1
3,2 1 1
3,4 1 1
3,6 2 1 3
4,4 1 1

Totale L00I-DIREZIONE SUOLO 4 5 9
DIREZIONE* 2,6 1 1

3 1 1
3,2 1 1 2
3,4 1 1

4 1 1
4,8 1 1

Totale DIREZIONE 1 4 2 7
Totale D02-DIVISIONE INFRASTRUTTURE E MOBILITA' 1 47 81 52 181
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DIVISIONE/SERVIZIO CENTRALE SETTORE Voto CAT. A CAT. B CAT. C CAT. D Totale dipendenti
D03-DIVISIONE AMBIENTE D03A-AMBIENTE E TERRITORIO 3 1 3 2 6

3,2 2 1 3
3,4 1 1 5 7
3,6 1 1
3,8 1 2 1 4

4 1 1
4,2 2 1 3

Totale D03A-AMBIENTE E TERRITORIO 3 10 12 25
D03E-TUTELA AMBIENTE 2,8 1 1

3 3 3
3,4 1 1 3 5
3,6 1 1 1 3
4,2 2 2

Totale D03E-TUTELA AMBIENTE 1 4 2 7 14
D03G-SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E TUTELA ANIMALI 2,6 1 1

3 2 2 4
3,2 5 5
3,4 1 1
3,6 2 2

4 1 1
4,4 1 1
4,8 1 1

Totale D03G-SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E TUTELA ANIMALI 2 10 4 16
DIREZIONE* 3 1 1 1 3

3,2 1 1
3,4 1 3 2 6
3,6 1 2 3
3,8 1 1

4 2 2
Totale DIREZIONE 3 6 7 16

Totale D03-DIVISIONE AMBIENTE 1 12 28 30 71
D04-DIV. SUOLO PUBBLICO,ARREDO URBANO,INTEGR. ED IN NOVAZIONE D04A-CONCESSIONE OCCUPAZIONE TEMPORANEA SUOLO PUBBLICO (D04A) 2,6 1 1

3 2 1 3
3,2 1 1
3,4 2 3 5
3,4 2 2
3,6 2 2
3,6 1 1
3,8 1 1 2

4 1 1
Totale D04A-CONCESSIONE OCCUPAZIONE TEMPORANEA SUOLO PUBBLICO (D04A) 3 10 5 18

D04B-ARREDO URBANO E URBANISTICA COMMERCIALE 2,4 1 1
2,6 1 1

3 3 4 7
3,2 1 1
3,4 2 2 4
3,6 1 1
3,8 1 1
3,8 1 1
4,2 1 1

Totale D04B-ARREDO URBANO E URBANISTICA COMMERCIALE 1 7 10 18
D04C-RIGENERAZIONE URBANA E INTEGRAZIONE 2,6 1 1

3,2 1 1
3,2 2 3 5
3,4 4 4
3,8 3 1 4

4 2 1 3
4,2 1 1

Totale D04C-RIGENERAZIONE URBANA E INTEGRAZIONE 2 7 10 19
D04D-DECORO URBANO 2,6 1 1

3,4 1 1
3,6 1 1
3,8 1 1

4 1 1
Totale D04D-DECORO URBANO 1 1 3 5

D04E-AREA METROPOLITANA (D04E) 3 1 1
3,4 1 1

Totale D04E-AREA METROPOLITANA (D04E) 1 1 2
DIREZIONE* 2,8 1 1

3 1 1
3,2 1 1 2
3,4 2 2 1 5

4 1 1
4,2 1 1
4,6 1 1

Totale DIREZIONE 3 6 3 12
Totale D04-DIV. SUOLO PUBBLICO,ARREDO URBANO,INTEGR . ED INNOVAZIONE 10 32 32 74

D05-DIV.PATRIMONIO,INNOV.E SVIL,LAVORO E FORM.PROF, SERV.AL CITT. D05A-VALUTAZIONI (D05A) 2,6 1 1
2,8 1 2 3

3 1 1 2 4
3,4 1 1 3 5
3,6 1 2 3

4 3 3
4,2 1 1 2

Totale D05A-VALUTAZIONI (D05A) 4 9 8 21
D05B-ARCHIVI E GESTIONE DOCUMENTALE 2 1 1

2,2 1 1
2,6 1 2 3
2,8 2 1 3

3 3 3
3,2 1 2 3
3,4 1 6 7
3,6 1 1
3,8 1 3 4
4,2 2 2
4,4 3 3

Totale D05B-ARCHIVI E GESTIONE DOCUMENTALE 1 6 8 16 31
D05C-VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE 0 1 1

2,4 1 1
2,6 1 1
2,8 3 1 4

3 1 1 1 3
3,2 2 1 3
3,4 1 3 4
3,6 3 3

4 2 2
4,4 1 1

Totale D05C-VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE 2 16 2 3 23
D05G-SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE 3 1 1

3,2 1 1
Totale D05G-SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE 2 2
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DIVISIONE/SERVIZIO CENTRALE SETTORE Voto CAT. A CAT. B CAT. C CAT. D Totale dipendenti
D05L-ASSOCIAZIONI - CONTRATTI ATTIVI - AMMINISTRAZIONE 2,6 1 1

2,8 2 2 4
3 2 2

3,2 1 3 4
3,4 1 1
3,4 1 2 1 4
3,6 2 1 3
3,8 4 1 5

4 1 2 2 5
4,2 2 2

Totale D05L-ASSOCIAZIONI - CONTRATTI ATTIVI - AMMINISTRAZIONE 2 19 10 31
D05M-AFFARI GENERALI, AMMINISTRAZIONE, TELEFONIA E CENTRO STAMPA 3 1 1

Totale D05M-AFFARI GENERALI, AMMINISTRAZIONE, TELEFONIA E CENTRO STAMPA 1 1
D05M-INFRASTRUTTURE E SERVIZI TELEMATICI 2 1 1

2,2 1 1 2
2,4 1 1
2,6 3 3
2,8 10 2 12

3 18 3 2 23
3,2 19 7 2 28
3,4 12 8 20
3,4 1 1 1 3
3,6 7 1 8
3,6 1 1
3,8 2 3 5

4 2 5 2 9
4,2 2 2 4
4,4 3 1 4
4,6 3 3

Totale D05M-INFRASTRUTTURE E SERVIZI TELEMATICI 2 78 35 12 127
D05R-SERVIZI DEMOGRAFICI 0 1 1

2,4 1 1
2,6 4 4 8
2,8 3 6 9
2,8 1 1

3 8 44 6 58
3,2 6 32 3 41
3,4 5 5 10
3,4 1 1
3,6 4 4
3,8 3 2 5

4 6 7 13
4,2 27 4 31
4,4 1 1
4,4 8 8

Totale D05R-SERVIZI DEMOGRAFICI 39 140 13 192
D05R-SERVIZI DEMOGRAFICI ED ELETTORALI (D05R) 2,6 3 2 5

2,8 4 4
3,2 1 1

Totale D05R-SERVIZI DEMOGRAFICI ED ELETTORALI (D05R) 4 6 10
D05S-STATISTICA E TOPONOMASTICA (D05S) 0 1 1

2,6 1 2 3
2,8 1 2 2 5
2,8 1 1

3 1 8 9
3,2 1 1 1 3
3,4 1 1

4 2 1 1 4
4,2 4 4
4,4 2 1 3

Totale D05S-STATISTICA E TOPONOMASTICA (D05S) 6 21 7 34
D05T-SERVIZI ELETTORALI 2,6 1 1

2,6 1 1 2
2,8 1 1

3 1 8 9
3,2 1 2 3
3,4 2 2
3,6 1 1
3,8 1 1
3,8 1 1

4 1 1
4,2 5 1 6

Totale D05T-SERVIZI ELETTORALI 4 23 1 28
D16A-POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE E  LA FORMAZIONE PROFESSIONALE 0 1 1

3 2 2
3,2 1 1
3,6 1 1
3,6 2 1 3
3,8 1 1

4 1 2 3
Totale D16A-POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE E  LA FORMAZIONE PROFESSIONALE 4 5 3 12

D16C-POLITICHE SOCIALI PER IL LAVORO 3 1 1
3,2 2 1 3
3,4 2 2 4
3,6 2 2
3,8 1 1

4 3 3
4,4 1 1

Totale D16C-POLITICHE SOCIALI PER IL LAVORO 4 9 2 15
D16-DIVISIONE LAVORO, FORMAZIONE PROF. E SVILUPPO ECONOMICO 2,6 1 1

2,8 1 1
3 1 1 2

3,2 1 1
3,4 3 3
3,4 1 1 2
3,6 1 1 2

4 1 1
4,4 1 1

Totale D16-DIVISIONE LAVORO, FORMAZIONE PROF. E SVILUPPO ECONOMICO 4 5 5 14
D16E-FONDI STRUTTURALI E SVILUPPO ECONOMICO 2,6 1 1

3 2 2
3,2 1 1
3,4 3 1 4
3,8 1 1

4 1 1
Totale D16E-FONDI STRUTTURALI E SVILUPPO ECONOMICO 1 7 2 10

D16G-AFFARI GENERALI, COMUNICAZIONE E PROGETTI EUROPEI 2,6 1 1
2,8 1 1 2

3 1 1 2
3,2 2 2
3,4 1 1 2 4
3,6 2 2
3,8 1 3 4

4 3 2 5
4,4 1 1

Totale D16G-AFFARI GENERALI, COMUNICAZIONE E PROGETTI EUROPEI 1 10 10 2 23
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DIVISIONE/SERVIZIO CENTRALE SETTORE Voto CAT. A CAT. B CAT. C CAT. D Totale dipendenti
D16G-AFFARI GENERALI, COMUNICAZIONE PROGETTI EUROPEI 3,4 1 1

Totale D16G-AFFARI GENERALI, COMUNICAZIONE PROGETTI EUROPEI 1 1
L00A-DIREZIONE SERVIZI CIVICI 2,6 4 1 5

2,8 1 1 3 5
3 8 24 2 34

3,2 1 3 4 2 10
3,4 1 1 2
3,4 1 1 2
3,6 1 1
3,8 1 3 4

4 4 1 5
4,2 2 12 2 16
4,4 7 7

Totale L00A-DIREZIONE SERVIZI CIVICI 3 28 54 6 91
L00D-DIREZIONE PATRIMONIO (L00D) 3,2 4 4

3,4 1 1
4 3 3

Totale L00D-DIREZIONE PATRIMONIO (L00D) 7 1 8
DIREZIONE* 3,8 4 4

4 2 2
4,2 1 1
4,2 1 1
4,4 1 1

Totale DIREZIONE 2 7 9
Totale D05-DIV.PATRIMONIO,INNOV.E SVIL,LAVORO E FOR M.PROF,SERV.AL CITT. 10 211 361 101 683

D06-DIVISIONE COMMERCIO D06F-ATTIVITA' ECONOMICHE E SERVIZIO-SPORT.UNICO ATTIVITA' PROD. 2 1 1
2,6 1 1
2,8 1 1

3 1 1 2
3,2 1 3 4
3,4 1 1
3,4 2 4 6
3,4 1 1
3,6 1 1 2

4 2 2
4,4 1 1

Totale D06F-ATTIVITA' ECONOMICHE E SERVIZIO-SPORT.UNICO ATTIVITA' PROD. 4 9 9 22
D06G-MERCATI 2,6 1 3 2 6

2,8 1 1 2
3 2 2

3,2 1 1 1 3
3,4 4 1 5
3,6 4 4
3,6 1 1
3,8 1 2 3

4 2 2 4
4,4 1 2 1 4

Totale D06G-MERCATI 1 14 13 6 34
D06S-POLIZIA AMMINISTRATIVA 2 1 1 1 3

2,4 3 3
2,6 1 1
2,8 1 1 1 3

3 2 2 4
3,2 1 5 1 7
3,4 4 3 7
3,4 1 1
4,2 1 2 3
4,4 2 2 4

Totale D06S-POLIZIA AMMINISTRATIVA 5 21 10 36
DIREZIONE* 2,6 4 4

2,8 1 1 2
3 3 3

3,2 2 2
3,4 1 3 4
3,6 1 1
3,8 2 2

4 1 5 6
4,2 1 2 3
4,4 3 3
4,6 1 1

Totale DIREZIONE 1 11 17 2 31
Totale D06-DIVISIONE COMMERCIO 2 34 60 27 123

D07-DIV. SERVIZI EDUCATIVI D07A-NIDI E SCUOLE D'INFANZIA 2 1 10 11
2,4 1 1 2
2,6 2 1 3
2,8 2 2

Totale D07A-NIDI E SCUOLE D'INFANZIA 4 14 18
D07A-SERVIZI EDUCATIVI  PER L'INFANZIA 0 1 1

2 2 5 7
2,2 1 6 7
2,4 3 8 11
2,6 2 45 79 126
2,8 42 84 1 127

3 2 137 450 2 591
3,2 2 62 179 1 244
3,4 2 62 168 12 244
3,6 21 109 1 131
3,8 43 112 1 156

4 1 46 134 7 188
4,2 59 164 2 225
4,4 25 54 1 80
4,6 6 30 1 37
4,8 3 11 3 17

Totale D07A-SERVIZI EDUCATIVI  PER L'INFANZIA 9 557 1594 32 2192
D07B-ACQUISTO BENI E SERVIZI 2,4 1 1

2,8 2 10 3 15
2,8 1 1 2

3 3 1 4
3,2 2 1 3
3,4 1 6 7
3,6 1 1 2
3,6 1 1
3,8 2 2

4 2 1 3
4,2 3 3
4,4 1 1
4,4 2 2
4,8 2 1 3

Totale D07B-ACQUISTO BENI E SERVIZI 5 32 12 49
D07C-QUALITA' DEI SERVIZI EDUCATIVI 2,4 1 1

3,4 1 1
3,8 1 1
4,4 1 1

Totale D07C-QUALITA' DEI SERVIZI EDUCATIVI 1 2 1 4
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DIVISIONE/SERVIZIO CENTRALE SETTORE Voto CAT. A CAT. B CAT. C CAT. D Totale dipendenti
D07D-BILANCIO, SISTEMA INFORMATIVO E TARIFFE 2,6 1 3 4

3 3 1 4
3,2 6 6
3,4 5 1 6
3,6 1 3 4
3,8 2 1 3

4 5 2 7
4,2 1 3 4
4,4 1 2 3

Totale D07D-BILANCIO, SISTEMA INFORMATIVO E TARIFFE 3 31 7 41
D07D-BILANCIO-SIST. INFOR.-LOGISTICA-CONTROLLO AUTOCERTIF. (D07D) 3 1 1

Totale D07D-BILANCIO-SIST. INFOR.-LOGISTICA-CONTROLLO AUTOCERTIF. (D07D) 1 1
D07E-SERVIZI EDUCATIVI INTEGRATIVI PER L'INFANZIA E LE FAMIGLIE 2,8 1 1

4 1 1
Totale D07E-SERVIZI EDUCATIVI INTEGRATIVI PER L'INFANZIA E LE FAMIGLIE 1 1 2

D07H-AFFARI GENERALI E PERSONALE (D07H) 2,2 2 2
Totale D07H-AFFARI GENERALI E PERSONALE (D07H) 2 2

D07H-PERSONALE (D07H) 0 1 1
2 1 1

2,2 1 1 2
3 1 2 7 10

3,2 1 5 4 10
3,4 8 8 16
3,4 2 2
3,6 5 4 9
3,8 1 1 2

4 1 4 1 6
4,2 2 2 3 7
4,4 1 2 2 5
4,6 2 2
4,8 1 1

Totale D07H-PERSONALE (D07H) 22 33 19 74
D07Q-EDUCAZIONE PERMANENTE 0 1 1

2,6 1 1
3,2 5 5
3,4 2 2
3,6 1 1 2
3,8 1 1
4,2 1 1 2
4,6 1 1

Totale D07Q-EDUCAZIONE PERMANENTE 1 9 5 15
D07U-INTEGRAZIONE EDUCATIVA 2,4 7 7

2,6 2 2
Totale D07U-INTEGRAZIONE EDUCATIVA 2 7 9

D07U-SOSTEGNO OBBLIGO SCOLASTICO 2,4 1 5 6
2,6 29 29
2,8 36 36
2,8 1 1 2

3 13 66 79
3,2 12 12
3,4 18 3 21
3,4 1 3 4
3,6 9 31 40
3,8 8 2 10

4 15 15
4,4 2 1 3
4,8 1 1

Totale D07U-SOSTEGNO OBBLIGO SCOLASTICO 25 226 7 258

Pagina 6



SERVIZIO CENTRALE RISORSE UMANE Valutazione Anno 2011

DIVISIONE/SERVIZIO CENTRALE SETTORE Voto CAT. A CAT. B CAT. C CAT. D Totale dipendenti
D07Z-ISTITUZIONE TORINESE PER UN' EDUCAZIONE RESPONSABILE 2 1 1 2

2,2 1 1
2,4 1 1
2,6 7 6 13
2,8 2 4 10 1 17

3 5 21 1 27
3,2 8 23 1 32
3,4 10 42 2 54
3,4 1 1 2
3,6 2 11 1 14
3,8 1 3 7 11

4 21 2 23
4,2 1 8 9
4,4 4 10 2 16
4,6 2 6 1 9
4,8 2 5 7

Totale D07Z-ISTITUZIONE TORINESE PER UN' EDUCAZIONE RESPONSABILE 3 50 173 12 238
DIREZIONE* 3 1 1

3,4 1 1
3,6 1 1
3,8 1 1

4 1 1
4,6 1 1
4,8 1 1 1 3

Totale DIREZIONE 3 4 2 9
Totale D07-DIV. SERVIZI EDUCATIVI 12 673 2127 100 2912

D08-DIVISIONE SERVIZI SOCIALI E RAPPORTI CON LE AZ.  SANITARIE D08A-PIANO REGOLATORE SOCIALE, ANZIANI, VIGILANZA E SICUREZZA 0 3 3
2 1 1

2,4 5 1 6
2,6 1 11 1 13
2,8 20 1 21

3 26 2 28
3,2 15 1 16
3,4 18 9 5 32
3,6 21 21
3,8 11 5 16

4 3 2 1 6
4,2 2 1 3
4,4 1 1
4,6 2 2
4,8 1 1

Totale D08A-PIANO REGOLATORE SOCIALE, ANZIANI, VIGILANZA E SICUREZZA 2 133 26 9 170
D08B-MINORI 2,4 1 1

2,6 3 1 4
2,8 1 1

3 1 6 3 10
3,2 1 2 5 8
3,4 2 8 10
3,6 2 2
3,8 2 1 3

4 1 1 3 5
4,2 3 3 9 15
4,4 2 2

Totale D08B-MINORI 7 22 32 61
D08C-DISABILI 2,6 3 3 1 7

2,8 2 2
3 4 2 3 9

3,2 3 2 2 7
3,4 3 6 7 16
3,6 1 1 1 3
3,8 1 1 2 4

4 3 2 1 6
4,2 3 2 4 9

Totale D08C-DISABILI 23 19 21 63
D08E-FAMIGLIA-PROMOZIONE DELLA SUSSIDIARIETA' E DOMICILIARITA' 2,6 1 1

2,8 2 2
3 2 1 3

3,2 2 2
3,4 1 4 6 11
3,6 1 1
3,8 2 5 1 8

4 1 1 1 3
4,2 2 2
4,6 1 1

Totale D08E-FAMIGLIA-PROMOZIONE DELLA SUSSIDIARIETA' E DOMICILIARITA' 6 17 11 34
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DIVISIONE/SERVIZIO CENTRALE SETTORE Voto CAT. A CAT. B CAT. C CAT. D Totale dipendenti
D08F-RAPPORTI CON LE CIRC.-PERSONALE E TUTELE-POLITICHE FORMATIVE 2 1 1 1 3

2,4 2 1 3
2,6 3 3 6
2,8 8 8

3 3 3 6
3,2 3 3 6
3,4 10 3 4 17
3,6 4 4
3,8 2 2 1 5

4 2 1 3
4,2 3 5 1 9
4,4 5 3 1 9
4,6 1 3 2 6
4,8 1 4 5

Totale D08F-RAPPORTI CON LE CIRC.-PERSONALE E TUTELE-POLITICHE FORMATIVE 1 47 28 14 90
D08F-RAPPORTI CON LE CIRCOSCRIZIONI-PERSONALE E TUTELE 2 2 2

3,8 1 1
Totale D08F-RAPPORTI CON LE CIRCOSCRIZIONI-PERSONALE E TUTELE 3 3

D08G-STRANIERI E NOMADI 2 1 1
2,4 1 1
2,6 1 1 2

3 4 2 6
3,2 2 3 3 8
3,4 2 4 7 13
3,6 2 2

4 1 1
4,2 1 1
4,4 3 3
4,8 1 1

Totale D08G-STRANIERI E NOMADI 13 9 17 39
D08N-RISORSE ECONOMICHE,RIVALSE,CONTR. GEST,PROCEDURE,SIST.INFORM 3 1 1

3,2 1 1 2
3,4 6 3 9
3,6 3 3
3,8 1 1

4 2 2 4
4,4 1 1

Totale D08N-RISORSE ECONOMICHE,RIVALSE,CONTR. GEST,PROCEDURE,SIST.INFORM 2 13 6 21
D08P-LOGISTICA E  PATRIMONIO 2,6 1 1

3 2 2
3,4 3 1 4
3,6 1 1
4,4 1 2 3
4,6 1 1

Totale D08P-LOGISTICA E  PATRIMONIO 2 7 3 12
D08Q-PREV. FRAGILITA' SOC. E SOST.AD.IN DIFF-CRIT.ACC.-SIST.CONTR 2,4 1 1

2,6 4 2 1 7
2,8 2 1 1 4

3 3 1 2 6
3,2 2 2
3,4 1 1 1 3
3,6 2 1 1 4
3,8 1 1 2

4 1 2 3
4,2 1 1
4,4 1 1
4,6 1 1
4,8 1 2 3

Totale D08Q-PREV. FRAGILITA' SOC. E SOST.AD.IN DIFF-CRIT.ACC.-SIST.CONTR 15 11 12 38
D08Q-PREVENZIONE FRAGILITA' SOC. E SOSTEGNO ADULTI IN DIFFICOLTA' 2,4 1 1

Totale D08Q-PREVENZIONE FRAGILITA' SOC. E SOSTEGNO ADULTI IN DIFFICOLTA' 1 1
DIREZIONE* 3,4 4 4

4,4 1 1
4,8 1 1

Totale DIREZIONE 6 6
Totale D08-DIVISIONE SERVIZI SOCIALI E RAPPORTI CON  LE AZ. SANITARIE 3 252 152 131 538

D09-DIVISIONE CULTURA, COMUNICAZIONE E PROMOZIONE D ELLA CITTA' D09A-COMUNICAZIONE, RELAZIONI PUBBLICHE E MARKETING URBANO (D09A) 2,6 1 1
2,8 1 1

3 3 4 7
3,2 1 1
3,4 1 1
3,8 2 1 3

4 1 1
4,4 3 3
4,8 1 1

Totale D09A-COMUNICAZIONE, RELAZIONI PUBBLICHE E MARKETING URBANO (D09A) 1 7 11 19
D09B-TURISMO 2,4 1 1

2,6 1 1
2,8 2 2
3,2 3 1 4

4 1 1
4,2 1 3 4

Totale D09B-TURISMO 3 5 5 13
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SERVIZIO CENTRALE RISORSE UMANE Valutazione Anno 2011

DIVISIONE/SERVIZIO CENTRALE SETTORE Voto CAT. A CAT. B CAT. C CAT. D Totale dipendenti
D09C-SPETTACOLO, MANIFESTAZIONI E FORMAZIONE CULTURALE 2 1 1 2

2,4 1 1
3 7 2 9

3,2 3 1 4
3,4 1 1
3,4 2 3 5
3,6 1 1 2
3,8 1 1 3 5

4 1 1 1 3
4,2 1 2 3
4,4 2 2
4,8 1 1

Totale D09C-SPETTACOLO, MANIFESTAZIONI E FORMAZIONE CULTURALE 13 10 15 38
D09D-SISTEMA BIBLIOTECARIO URBANO 2,4 1 1 1 3

2,6 11 7 1 19
2,8 11 7 18

3 4 15 10 7 36
3,2 10 19 7 36
3,4 5 46 13 64
3,6 1 14 17 1 33
3,8 1 14 9 24

4 4 13 5 22
4,2 4 7 11
4,4 6 4 10
4,6 1 1 2
4,8 1 1 1 3

5 1 1
Totale D09D-SISTEMA BIBLIOTECARIO URBANO 6 85 146 45 282

D09F-MUSEI 2 1 1 2
2,6 1 7 1 9

3 6 3 9
3,2 2 5 7
3,4 1 1 2
3,8 2 2

4 4 3 4 11
4,4 2 1 1 4
4,8 2 2

Totale D09F-MUSEI 2 22 16 8 48
D09H-ARTI CONTEMPORANEE 3,2 1 1

3,4 3 3
3,6 3 3

4 2 2
Totale D09H-ARTI CONTEMPORANEE 5 4 9

D09S-PATRIMONIO CULTURALE 2,6 2 2 4
2,8 1 1

3 1 1
3,2 1 1
3,6 1 1
3,8 1 1 2

4 3 3
4,2 1 1

Totale D09S-PATRIMONIO CULTURALE 5 7 2 14
D09T-ISPETTORATO SERV. E RIS. BIBLIOGRAFICHE E DOCUMENTALISTICHE 3 1 1 2

3,4 1 1
Totale D09T-ISPETTORATO SERV. E RIS. BIBLIOGRAFICHE E DOCUMENTALISTICHE 2 1 3

DIREZIONE* 2,6 1 1
3,2 1 1
3,4 1 1
3,8 3 3 6
4,2 1 1
4,8 1 1

Totale DIREZIONE 7 4 11
Totale D09-DIVISIONE CULTURA, COMUNICAZIONE E PROMO ZIONE DELLA CITTA' 8 129 205 95 437
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SERVIZIO CENTRALE RISORSE UMANE Valutazione Anno 2011

DIVISIONE/SERVIZIO CENTRALE SETTORE Voto CAT. A CAT. B CAT. C CAT. D Totale dipendenti
D10-DIVISIONE SERVIZI TRIBUTARI E CATASTO D10A-T.A.R.S.U. - GESTIONE ACCERTAMENTI - N.U.I. 2 1 1

2,6 14 14
2,8 1 1 1 3

3 1 1 2
3,2 1 4 1 6
3,4 2 22 24
3,6 1 1 2
3,8 4 4
3,8 2 2

4 3 1 4
4,2 1 8 9
4,4 2 1 3
4,6 4 4
4,8 2 2

Totale D10A-T.A.R.S.U. - GESTIONE ACCERTAMENTI - N.U.I. 7 68 5 80
D10B-SERVIZI PUBBLICITARI 2,6 1 2 3

2,8 1 1
3 9 1 10

3,2 1 5 1 7
3,4 2 4 1 7
3,4 1 1
3,6 2 2
3,8 1 1 2

4 3 2 1 6
4,2 1 3 1 5
4,4 2 2

Totale D10B-SERVIZI PUBBLICITARI 8 32 6 46
D10C-I.C.I. GESTIONE ACCERTAMENTI 2,6 4 4

2,8 3 3
3 2 7 1 10

3,2 1 1
3,4 10 1 11
3,4 1 1
3,8 1 1

4 4 4
4,2 1 6 2 9
4,4 3 1 4
4,6 2 2

Totale D10C-I.C.I. GESTIONE ACCERTAMENTI 3 42 5 50
D10E-GESTIONE INFORMATICA DIV. E BANCHE DATI-D.I.A.NA-PROG.SPEC. 2,6 1 1

2,8 1 1
3,2 2 1 1 4
3,4 1 1

4 2 2
4,2 2 2
4,4 1 1
4,6 1 1 2

Totale D10E-GESTIONE INFORMATICA DIV. E BANCHE DATI-D.I.A.NA-PROG.SPEC. 3 4 7 14
D10M-SERVIZI E VERIFICHE CATASTALI 2 1 1

2,4 1 1
2,6 1 2 2 5
2,8 1 1

3 2 2
3,2 1 1
3,4 1 3 4

4 2 1 3
4,4 5 2 7

Totale D10M-SERVIZI E VERIFICHE CATASTALI 1 14 10 25
D10Q-GEST. FINANZ. E COMPART. C.O.S.A.P. - CONTR. ATT. CONCESS. 2,4 1 1

2,6 2 3 5
2,8 2 2

3 1 1 1 3
3,2 3 3 1 7
3,4 4 4 8
3,6 1 1
3,8 1 1

4 1 2 3
4,2 1 4 5
4,4 1 2 3
4,6 2 2

Totale D10Q-GEST. FINANZ. E COMPART. C.O.S.A.P. - CONTR. ATT. CONCESS. 19 20 2 41
DIREZIONE* 2,8 1 2 3

3 4 3 7
3,2 1 1
3,2 1 2 3 6
3,4 2 2
3,6 2 1 3

4 1 1 2
4,2 1 3 4
4,6 2 2 4
4,8 1 1

Totale DIREZIONE 1 15 17 33
Totale D10-DIVISIONE SERVIZI TRIBUTARI E CATASTO 42 195 52 289
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SERVIZIO CENTRALE RISORSE UMANE Valutazione Anno 2011

DIVISIONE/SERVIZIO CENTRALE SETTORE Voto CAT. A CAT. B CAT. C CAT. D Totale dipendenti
D11-DIV. CORPO POL. MUN. D11A-AMMINISTRAZIONE/COMANDO 2 1 1 2

2,4 1 1
2,6 2 2
2,6 2 8 7 17
2,8 5 4 9

3 1 1 32 16 50
3,2 3 14 11 28
3,4 1 1
3,4 10 15 25
3,4 2 2
3,6 1 1
3,8 8 1 9
3,8 1 1

4 1 18 16 35
4,2 2 9 13 24
4,4 1 1
4,4 4 2 6
4,6 1 1 2
4,8 1 1

Totale D11A-AMMINISTRAZIONE/COMANDO 1 10 114 92 217
D11B-PROTEZIONE CIVILE (D11B) 2,8 1 1

3 2 2
3,2 1 1
3,4 2 2

4 2 2 4
Totale D11B-PROTEZIONE CIVILE (D11B) 2 6 2 10

D11E-SICUREZZA STRADALE 2 2 2
2,4 1 1 2
2,6 4 7 5 16
2,8 9 4 13

3 2 42 29 73
3,2 1 1 1 3
3,2 7 16 11 34
3,4 5 28 22 55
3,4 1 3 4
3,6 2 2
3,6 15 2 17
3,8 3 10 5 18
3,8 1 1 2 4

4 3 15 12 30
4,2 2 17 21 40
4,4 1 1 2

Totale D11E-SICUREZZA STRADALE 30 167 118 315
D11F-SICUREZZA URBANA 2,6 15 2 17

2,8 7 5 12
3 18 23 41

3,2 7 6 13
3,4 23 13 36
3,4 1 1
3,6 1 1 2
3,8 5 1 6

4 13 3 16
4,2 13 9 22
4,4 11 10 21
4,6 1 4 5
4,8 3 3

Totale D11F-SICUREZZA URBANA 114 81 195
D11G-POLIZIA COMMERCIALE 2,4 1 1

2,6 2 1 3
2,8 1 1

3 1 1 2
3,2 1 1
3,2 4 9 13
3,4 18 21 39
3,4 1 1 2
3,6 2 2
3,8 2 4 6
3,8 1 1

4 7 5 12
4,2 3 5 8
4,4 1 1 2
4,6 2 2
4,8 2 2

Totale D11G-POLIZIA COMMERCIALE 42 55 97
D11H-SERVIZI TERRITORIALI 2 2 2

2,4 8 6 14
2,6 48 39 87
2,6 1 1
2,8 38 16 54
2,8 5 2 7

3 2 106 80 188
3 1 1

3,2 1 1 2
3,2 1 68 27 96
3,4 1 1 2
3,4 49 38 87
3,4 2 2 4
3,6 8 2 10
3,8 11 6 17
3,8 1 1

4 44 30 74
4,2 1 1
4,2 1 65 44 110
4,4 2 2
4,4 42 30 72
4,6 13 8 21
4,8 2 2 4

Totale D11H-SERVIZI TERRITORIALI 4 518 335 857
D11N-SERVIZI INTEGRATI 2,2 1 1

2,4 2 2
2,6 2 2 4
2,8 2 1 3

3 3 15 42 60
3 3 3

3,2 6 9 15
3,4 12 24 36
3,4 3 1 4
3,8 2 4 6
3,8 2 2

4 1 4 9 14
4,2 1 13 17 31
4,4 1 1 8 10
4,6 4 6 10
4,8 1 1

Totale D11N-SERVIZI INTEGRATI 1 5 64 132 202
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SERVIZIO CENTRALE RISORSE UMANE Valutazione Anno 2011

DIVISIONE/SERVIZIO CENTRALE SETTORE Voto CAT. A CAT. B CAT. C CAT. D Totale dipendenti
L00C-DIREZIONE PROTEZIONE CIVILE E TRASMISSIONI 3,2 1 1

3,4 1 1
3,6 1 1

4 1 1
Totale L00C-DIREZIONE PROTEZIONE CIVILE E TRASMISSIONI 1 3 4

DIREZIONE* 2,2 1 1
3,8 1 1 2

4 1 1
4,6 1 4 2 7
4,8 1 1 2

Totale DIREZIONE 2 7 4 13
Totale D11-DIV. CORPO POL. MUN. 2 54 1032 822 1910

D12-DIV. SERV. TECN. PER LE GRANDI OPERE EDIL. E VE RDE PUBBL. D12A-GRANDI OPERE DEL VERDE 2,8 1 1
3,2 3 3
3,4 2 2
3,4 1 1
3,8 1 1

4 3 1 4
4,2 1 1
4,4 2 1 3

Totale D12A-GRANDI OPERE DEL VERDE 13 3 16
D12E-GESTIONE VERDE (D12E) 2,6 1 1

Totale D12E-GESTIONE VERDE (D12E) 1 1
D12E-VERDE GESTIONE 2 1 1

2,4 2 2
2,6 9 4 1 14
2,8 5 3 8
2,8 1 1

3 7 9 2 18
3,2 5 4 9
3,4 10 16 6 32
3,4 1 1
3,6 7 2 9
3,6 1 1
3,8 5 5 10
3,8 1 1

4 7 2 1 10
4,2 2 2
4,2 1 6 1 8
4,4 2 2
4,6 1 2 1 4
4,8 1 2 3

Totale D12E-VERDE GESTIONE 61 63 12 136
DIREZIONE* 2,6 1 1 2

2,8 1 1
3 1 1

3,2 2 2
3,4 2 3 5
3,4 1 1
3,6 2 1 3
3,8 1 2 3
4,2 1 1
4,6 1 1
4,8 1 1 2

Totale DIREZIONE 7 8 7 22
Totale D12-DIV. SERV. TECN. PER LE GRANDI OPERE EDI L. E VERDE PUBBL. 68 85 22 175

D13-DIVISIONE SPORT E TEMPO LIBERO D13A-SPORT (D13A) 2,4 1 1
2,6 1 1
2,8 2 2

3 5 1 6
3,2 3 3
3,4 6 6 4 16
3,4 1 1
3,8 2 2

4 1 3 1 5
4,2 2 2 1 5
4,4 3 3
4,6 1 1
4,8 1 1

Totale D13A-SPORT (D13A) 17 22 8 47
D13B-TEMPO LIBERO (D13B) 2,6 1 1

3,4 3 1 4
3,4 1 1
3,6 1 1

Totale D13B-TEMPO LIBERO (D13B) 5 2 7
D13C-EDILIZIA SPORTIVA (D13C) 2,6 2 2

2,8 1 1 2
3 1 4 1 6

3,2 3 1 4
3,4 3 3
3,8 1 1

4 1 1 3 5
4,2 1 1
4,2 1 1
4,4 1 1
4,6 1 1
4,8 1 1

Totale D13C-EDILIZIA SPORTIVA (D13C) 4 11 13 28
DIREZIONE* 2,6 1 1

3 2 2
3,2 1 1
3,4 1 3 2 6

4 1 1 2
4,2 1 1 2
4,4 4 4
4,6 1 1

Totale DIREZIONE 4 11 4 19
Totale D13-DIVISIONE SPORT E TEMPO LIBERO 25 49 27 101
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SERVIZIO CENTRALE RISORSE UMANE Valutazione Anno 2011

DIVISIONE/SERVIZIO CENTRALE SETTORE Voto CAT. A CAT. B CAT. C CAT. D Totale dipendenti
D18-DIVISIONE SERV. TECNICI ED EDILIZIA SERV.CULTUR ALI-SOC.COMM. D18A-ISPETTORATO TECNICO (D18A) 2,6 2 2

3,2 1 1
3,4 1 1
3,8 1 1
4,4 1 1
4,6 1 1 2

Totale D18A-ISPETTORATO TECNICO (D18A) 7 1 8
D18B-SOSTENIBILITA' ENERGETICA MUNICIPALE 3 1 1 2 4

3,4 1 1 2
3,8 1 1

4 1 1
4,2 1 1

Totale D18B-SOSTENIBILITA' ENERGETICA MUNICIPALE 1 4 4 9
D18C-RISTRUTTURAZIONI E NUOVE OPERE PER IL SOCIALE 2,8 1 1

3,2 1 1 2
3,4 2 2 4
3,4 1 1
3,6 1 1
3,8 2 2 4
4,4 1 1

Totale D18C-RISTRUTTURAZIONI E NUOVE OPERE PER IL SOCIALE 2 7 5 14
D18D-MANUTENZIONE STRAORDINARIA GENERICA E OPERE SPEC. PER IL SOC 3,4 2 2 4

3,4 1 1
4 1 2 3

4,2 2 2
Totale D18D-MANUTENZIONE STRAORDINARIA GENERICA E OPERE SPEC. PER IL SOC 1 5 4 10

D18E-SISTEMA SICUREZZA E PRONTO INTERVENTO (D18E) 2,8 1 1
3 1 1 2

3,2 2 2
3,4 8 2 10
3,4 1 1
3,8 1 1 2

4 1 1
4,2 4 1 5
4,4 2 2 1 5

Totale D18E-SISTEMA SICUREZZA E PRONTO INTERVENTO (D18E) 3 18 8 29
D18F-EDIFICI PER LA  CULTURA 3 1 1

3,2 2 2 4
3,4 1 2 4 7
3,6 2 2
3,8 2 2
4,2 1 1 2
4,4 1 1

Totale D18F-EDIFICI PER LA  CULTURA 2 7 10 19
D18G-INFRASTRUTTURE PER IL COMMERCIO 2,6 2 2

3,2 2 2
3,4 1 2 3
3,8 1 1

4 1 1 2
4,2 1 1

Totale D18G-INFRASTRUTTURE PER IL COMMERCIO 2 9 11
D18M-GESTIONE AUTOMEZZI - MAGAZZINI AUTORIMESSE 2,4 1 1 2

2,6 1 1
2,6 1 6 3 10
2,8 5 3 8

3 1 6 2 1 10
3,2 5 5 1 11
3,4 5 4 2 11
3,4 1 1
3,6 4 2 6
3,8 1 1 2

4 1 1
4,2 3 1 1 5
4,4 3 2 5
4,6 4 2 1 7
4,8 2 2 4

Totale D18M-GESTIONE AUTOMEZZI - MAGAZZINI AUTORIMESSE 2 46 30 6 84
DIREZIONE* 3,4 1 1

4,8 2 2
Totale DIREZIONE 1 2 3

Totale D18-DIVISIONE SERV. TECNICI ED EDILIZIA SERV .CULTURALI-SOC.COMM. 2 58 87 40 187
D19-DIV. EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA D19B-CONVENZIONI E CONTRATTI 2,4 1 1

2,6 1 3 4
2,8 1 1 2

3 1 2 3
3,2 3 3
3,4 4 5 9
3,8 1 1

4 1 2 1 4
4,2 2 1 3
4,4 1 3 1 5

Totale D19B-CONVENZIONI E CONTRATTI 1 5 19 10 35
D19F-EDILIZIA ABITATIVA PUBBLICA 2,6 1 1

3 1 1 2
3,2 3 4 7
3,4 2 1 2 5
3,6 2 2
3,8 1 1
4,2 1 2 3
4,8 2 2

Totale D19F-EDILIZIA ABITATIVA PUBBLICA 2 9 12 23
DIREZIONE* 2,6 1 1

2,8 1 2 3
3 4 4

3,2 1 1 1 3
3,4 1 6 4 11
3,4 2 2
3,8 2 2 4

4 6 6
4,2 2 2
4,4 1 1
4,6 1 1 2
4,8 1 1

Totale DIREZIONE 1 5 26 8 40
Totale D19-DIV. EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA 2 12 54 30 98
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DIVISIONE/SERVIZIO CENTRALE SETTORE Voto CAT. A CAT. B CAT. C CAT. D Totale dipendenti
D20-DIVISIONE GIOVENTU' E RAPPORTI CON LE CIRCOSCRI ZIONI D20B-AMMINISTRATIVO GIOVENTU' 0 1 1

2,6 1 1
2,8 1 1

3 1 1
3,4 1 1

Totale D20B-AMMINISTRATIVO GIOVENTU' 1 1 2 1 5
D20C-POLITICHE GIOVANILI 2,4 1 1

2,6 1 1 2
2,8 2 1 3

3 4 2 6
3,2 1 4 5
3,4 6 9 15
3,4 1 1 2
3,6 1 1
3,8 2 2

4 3 3 6
4,2 2 2
4,4 5 5
4,6 1 1 2

Totale D20C-POLITICHE GIOVANILI 7 25 20 52
D20D-PARI OPPORTUNITA', POLITICHE DI GENERE E TEMPI DELLA CITTA' 2,6 1 1

3 3 2 5
3,2 1 3 4
3,4 1 1
3,8 1 1

4 2 2
4,2 1 1
4,4 1 1
4,8 1 1

Totale D20D-PARI OPPORTUNITA', POLITICHE DI GENERE E TEMPI DELLA CITTA' 1 11 5 17
D20D-TEMPI E ORARI DELLA CITTA' (D20D) 0 1 1

3 1 1
Totale D20D-TEMPI E ORARI DELLA CITTA' (D20D) 2 2

D20E-PARI OPPORTUNITA' E POLITICHE DI GENERE (D20E) 2,6 1 1
3 1 1

Totale D20E-PARI OPPORTUNITA' E POLITICHE DI GENERE (D20E) 2 2
DIREZIONE* 3,8 1 1

Totale DIREZIONE 1 1
Totale D20-DIVISIONE GIOVENTU' E RAPPORTI CON LE CI RCOSCRIZIONI 1 9 42 27 79

S01-S.C. AFFARI LEGALI S01A-AFFARI LEGALI 3,2 1 1
3,4 1 1
3,4 1 1
3,4 1 1
3,6 3 3
3,8 1 1
4,4 1 1
4,6 1 1
4,8 1 1

Totale S01A-AFFARI LEGALI 6 5 11
DIREZIONE* 2,6 1 1

2,8 1 1
3 1 1

3,2 1 2 3
3,4 1 1
3,4 1 1 2
3,4 1 1
3,6 1 1
3,8 1 1

4 1 1
4,2 1 1
4,4 1 1
4,4 1 1
4,8 1 1

Totale DIREZIONE 6 7 4 17
Totale S01-S.C. AFFARI LEGALI 6 13 9 28

S02-S.C. CONSIGLIO COMUNALE S02A-PROCESSO DELIBERATIVO 2,6 1 1
2,8 1 3 4

3 12 12
3,2 3 3 6
3,4 6 5 11
3,6 6 6
3,8 1 1

4 1 3 2 6
4,2 1 3 4
4,4 2 2

Totale S02A-PROCESSO DELIBERATIVO 3 37 13 53
S02G-INIZIATIVE ISTITUZIONALI 2,4 1 1

2,6 1 1 2
2,8 3 3
3,2 1 1
3,4 3 2 1 6
3,8 1 1

4 2 1 3
4,2 1 1
4,6 1 1

Totale S02G-INIZIATIVE ISTITUZIONALI 1 9 6 3 19
S02H-UFFICIO STAMPA DEL  CONSIGLIO COMUNALE 3 1 1

3,2 1 1
3,4 1 1 2

4 1 1
4,4 1 1

Totale S02H-UFFICIO STAMPA DEL  CONSIGLIO COMUNALE 5 1 6
S02L-DIREZIONE DELL'AGENZIA PER I SERVIZI PUBBLICI LOCALI 3 1 1

3,6 1 1
4 1 1

4,2 1 1
Totale S02L-DIREZIONE DELL'AGENZIA PER I SERVIZI PUBBLICI LOCALI 1 2 1 4

DIREZIONE* 3,2 2 2
3,4 3 3

4 2 2
4,2 2 1 3
4,4 1 1

Totale DIREZIONE 10 1 11
Totale S02-S.C. CONSIGLIO COMUNALE 1 13 60 19 93
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DIVISIONE/SERVIZIO CENTRALE SETTORE Voto CAT. A CAT. B CAT. C CAT. D Totale dipendenti
S03-S. C. CONTRATTI, APPALTI ED ECONOMATO L00E-DIREZIONE ECONOMATO (L00E) 2,6 2 2

2,8 2 2 1 5
3 3 1 4

3,4 1 1 1 3
4,2 1 2 3
4,4 1 1
4,6 1 1

Totale L00E-DIREZIONE ECONOMATO (L00E) 1 3 11 4 19
S03C-AFFARI GENERALI - NORMATIVE - FORNITURE E SERVIZI 2,4 1 1

2,6 1 1
2,8 1 1

3 1 3 4
3,2 1 1
3,4 2 2
3,6 1 1
4,2 2 2
4,4 1 1

Totale S03C-AFFARI GENERALI - NORMATIVE - FORNITURE E SERVIZI 2 8 4 14
S03D-CONTRATTI 2,6 1 1

2,8 1 1
3 3 1 4

3,2 1 1
3,4 1 1 2
4,2 2 3 5
4,6 1 1
4,8 1 1

Totale S03D-CONTRATTI 1 9 6 16
S03E-APPALTI LAVORI PUBBLICI (S03E) 0 1 1

3,2 2 2
3,4 1 1

4 1 1
4,2 1 2 3

Totale S03E-APPALTI LAVORI PUBBLICI (S03E) 3 5 8
S03M-ACQUISTO SERVIZI (S03M) 2,6 1 1

2,8 1 1
3 1 3 2 6

3,2 6 3 9
3,4 2 2 3 7
3,8 4 1 1 6

4 2 2
4,2 2 2
4,6 1 1
4,8 1 1

Totale S03M-ACQUISTO SERVIZI (S03M) 15 12 9 36
S03N-FORNITURA BENI (S03N) 2,4 1 1

2,6 1 1
2,8 1 1

3 1 1 2 4
3,2 4 1 5
3,4 1 1 2

4 4 1 5
4,2 1 1 2
4,6 2 2

Totale S03N-FORNITURA BENI (S03N) 3 14 6 23
DIREZIONE* 3 1 1

3,4 1 1
4,4 2 2

Totale DIREZIONE 1 3 4
Totale S03-S. C. CONTRATTI, APPALTI ED ECONOMATO 1 25 60 34 120

S04-S.C. RISORSE UMANE S04A-COMANDI E DISTACCHI 3 15 46 18 79
3,6 1 1

4 1 1
4,8 1 1

Totale S04A-COMANDI E DISTACCHI 16 47 19 82
S04B-FORMAZIONE 3,2 1 1

4 1 1
4,2 1 1

Totale S04B-FORMAZIONE 2 1 3
S04C-ASSUNZIONI E RELAZIONI SINDACALI 2,4 1 1

Totale S04C-ASSUNZIONI E RELAZIONI SINDACALI 1 1
S04D-BILANCIO, PREVIDENZA E RAPPORTI CON I DIPENDENTI 2,4 1 1

3 1 1
Totale S04D-BILANCIO, PREVIDENZA E RAPPORTI CON I DIPENDENTI 2 2

S04D-GESTIONE RISORSE UMANE 2,6 1 1
3 1 1 2

3,2 1 2 4 7
3,4 1 1
3,6 10 2 12
3,8 4 2 6

4 3 1 4
4,2 4 4
4,4 1 3 4
4,6 2 2
4,8 1 1 1 3

Totale S04D-GESTIONE RISORSE UMANE 3 28 15 46
S04E-CERTIFICAZIONE DI QUALITA' 4 1 1

Totale S04E-CERTIFICAZIONE DI QUALITA' 1 1
S04F-RAPPORTI SINDACALI E CONTROVERSIE IN MATERIA DI RAPP.DI LAV. 3 1 1

3,2 2 2
3,4 3 3
3,6 1 1 2
3,8 1 1

4 1 1
4,2 1 1 2
4,6 2 2

Totale S04F-RAPPORTI SINDACALI E CONTROVERSIE IN MATERIA DI RAPP.DI LAV. 1 11 2 14
S04H-ORGANIZZAZIONE, SELEZIONI E ASSUNZIONI 3 2 1 3

3,4 1 1
3,8 2 2

4 1 1 2 4
4,4 1 1
4,6 3 3
4,8 1 1

Totale S04H-ORGANIZZAZIONE, SELEZIONI E ASSUNZIONI 1 7 7 15
S04M-PIANI DI FORM 3,6 1 1

Totale S04M-PIANI DI FORM 1 1
DIREZIONE* 0 1 1

2,4 1 1
2,8 1 1

3 1 9 11 2 23
3,2 1 1 1 3
3,4 4 4
3,6 3 4 2 9
3,8 3 2 5

4 1 3 1 5
4,2 1 2 3
4,6 1 1 2
4,8 2 2 1 5

Totale DIREZIONE 1 18 30 13 62
Totale S04-S.C. RISORSE UMANE 1 39 129 58 227
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SERVIZIO CENTRALE RISORSE UMANE Valutazione Anno 2011

DIVISIONE/SERVIZIO CENTRALE SETTORE Voto CAT. A CAT. B CAT. C CAT. D Totale dipendenti
S05-S.C. INFORMAZIONE E RAPPORTI CON IL CITTADINO S05B-U.R.P. E RELAZIONI CON IL CITTADINO (S05B) 2,6 1 1

3 2 1 3
3,2 2 2
3,4 2 4 6
3,6 1 1 1 3
3,8 1 1 2
3,8 1 1

4 1 1
4,2 1 1 2
4,6 1 1
4,8 3 3

Totale S05B-U.R.P. E RELAZIONI CON IL CITTADINO (S05B) 2 11 12 25
DIREZIONE* 3,2 2 2 4

4 1 1
4,6 1 1 2

Totale DIREZIONE 3 4 7
Totale S05-S.C. INFORMAZIONE E RAPPORTI CON IL CITT ADINO 2 14 16 32

V03-V.D.G. SERVIZI TECNICI,AMBIENTE,ED.RESIDENZ. PUBBL. E SPORT V03B-GESTIONE PERSONALE TECNICO 3,4 1 1
3,8 1 1
4,4 1 1

Totale V03B-GESTIONE PERSONALE TECNICO 3 3
V03L-EDILIZIA SCOLASTICA 2 1 1

2,6 1 2 3
2,8 1 2 5 8

3 1 4 2 7
3,2 1 1
3,2 2 2 4
3,4 8 4 12
3,6 1 1
3,6 3 3
3,8 2 2

4 4 6 10
4,2 3 3 6
4,4 2 2

Totale V03L-EDILIZIA SCOLASTICA 7 25 28 60
V03R-EDIFICI MUNICIPALI 2,4 1 1

2,6 1 2 3
2,8 1 1 1 3

3 4 12 1 17
3,2 1 4 5 10
3,4 2 1 3
3,6 1 1 2
3,8 1 2 3
3,8 1 1

4 3 3
4,2 4 4
4,4 2 1 3
4,6 2 2 4
4,8 2 2

Totale V03R-EDIFICI MUNICIPALI 10 33 16 59
DIREZIONE* 3 3 1 4

3,4 7 1 8
3,6 3 1 1 5
3,8 1 1
4,8 2 2

Totale DIREZIONE 6 11 3 20
Totale V03-V.D.G. SERVIZI TECNICI,AMBIENTE,ED.RESID ENZ. PUBBL. E SPORT 23 72 47 142

V04-V.D.G. SERV.AMM.LEGALI,GIOVENTU',DECENTR.,COMM.  E SUOLO PUB D140-SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 10 0 1 1
2,4 1 1
2,6 1 1
2,8 1 1

3 2 2 1 5
3,2 8 3 5 16
3,4 6 8 14
3,6 3 3 6
3,6 1 1
3,8 2 3 5

4 2 2 4
4,2 1 3 1 5

Totale D140-SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 10 17 18 25 60
D141-SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 1 2 1 1

2,6 2 2 4
2,8 2 2

3 3 2 6 11
3,2 3 4 7
3,4 5 7 14 26
3,4 2 2
3,6 1 1
3,8 2 5 2 9

4 3 2 10 15
4,2 4 4
4,6 1 1 2
4,8 1 1

Totale D141-SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 1 26 24 35 85
D142-SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 2 2,4 2 2

2,6 1 1
2,6 3 3 1 7
2,8 2 4 1 7

3 7 3 2 12
3,2 4 6 9 19
3,4 3 8 9 20
3,4 1 1 2
3,6 1 1 3 5
3,8 4 5 1 10
3,8 1 1

4 5 3 5 13
4,2 3 3 1 7
4,4 1 1
4,4 1 1 2
4,6 2 2 4
4,8 2 2

Totale D142-SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 2 37 42 36 115
D143-SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 3 2,2 1 1

2,4 1 1 2
2,6 8 6 4 18
2,8 1 3 1 5
2,8 1 1

3 2 2 1 5
3,2 6 9 1 16
3,4 1 1
3,4 4 6 11 21
3,4 2 2
3,6 4 1 2 7
3,8 1 5 3 9
3,8 1 1

4 9 4 1 14
4,2 1 2 3 6
4,4 3 3
4,6 2 1 3
4,8 1 1

Totale D143-SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 3 1 37 44 34 116
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SERVIZIO CENTRALE RISORSE UMANE Valutazione Anno 2011

DIVISIONE/SERVIZIO CENTRALE SETTORE Voto CAT. A CAT. B CAT. C CAT. D Totale dipendenti
D144-SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 4 2 1 1

2,2 1 1
2,6 4 3 1 8
2,8 12 2 1 15

3 11 8 12 31
3,2 2 4 5 11
3,4 2 4 10 16
3,4 1 1
3,6 3 3
3,8 3 3
3,8 1 1

4 6 3 2 11
4,2 2 6 3 11
4,4 3 1 7 11
4,6 2 2
4,8 1 1

Totale D144-SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 4 47 34 46 127
D145-SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 5 2 1 1

2,2 1 1 2
2,4 1 1
2,6 2 2 4
2,8 4 1 5

3 4 3 3 10
3,2 1 3 3 2 9
3,4 7 18 16 41
3,4 2 1 1 4
3,6 2 2 4
3,8 5 1 3 9

4 3 3 9 15
4,2 1 4 2 7
4,4 1 4 1 6
4,6 3 2 1 6

Totale D145-SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 5 1 39 43 41 124
D146-SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 6 2,2 1 1 2

2,4 1 1
2,6 1 3 3 7
2,8 6 2 3 11

3 1 12 4 17
3,2 3 3 4 10
3,4 6 2 12 20
3,6 2 2 2 6
3,8 2 3 2 7

4 1 3 4
4,2 5 2 5 12
4,4 1 2 3
4,4 2 1 3
4,6 1 3 1 5

Totale D146-SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 6 28 36 44 108
D147-SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 7 2,6 2 2

2,8 3 1 4
3 2 2 4

3,2 8 6 7 21
3,4 2 5 13 20
3,4 1 1 2
3,6 4 3 1 8
3,8 2 3 4 9

4 1 3 4
4,2 2 4 6
4,4 3 3
4,6 1 1

Totale D147-SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 7 23 23 38 84
D148-SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 8 2 1 1 2

2,4 1 1
2,6 1 1 2
2,8 1 1

3 2 2 1 5
3,2 3 5 7 15
3,4 4 6 7 17
3,4 4 4
3,6 1 2 3
3,8 3 2 5

4 1 3 1 5
4,2 2 2 1 5
4,4 1 1
4,6 1 1

Totale D148-SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 8 19 21 27 67
D149-SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 9 0 1 1

2,4 1 1
2,6 1 1 1 2 5
2,8 4 1 5

3 2 5 7
3,2 3 8 8 19
3,4 3 1 3 7
3,8 3 1 4

4 6 6 12
4,2 1 1 2 4
4,4 1 2 1 4

Totale D149-SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 9 1 19 19 30 69
D14Q-CIRCOSCRIZIONE 1 2,4 1 1 1 3

2,6 1 1 2 4
2,8 1 1

3 1 1
3,2 1 1 2
3,4 3 7 3 13
3,4 1 1
3,8 1 1

4 2 2
4,2 1 2 1 4
4,4 5 5
4,6 1 1
4,8 1 1

Totale D14Q-CIRCOSCRIZIONE 1 1 9 21 8 39
D14R-CIRCOSCRIZIONE 2 2 1 1

2,2 1 1
2,6 1 2 4 7
2,8 5 4 1 10
2,8 1 1

3 5 5 2 12
3,2 5 7 1 13
3,4 1 1
3,4 4 7 4 15
3,4 1 1
3,6 3 2 5
3,8 4 3 1 8

4 3 3 6
4,2 1 5 1 7
4,4 1 1
4,4 2 2 2 6
4,6 1 1

Totale D14R-CIRCOSCRIZIONE 2 1 35 46 14 96
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SERVIZIO CENTRALE RISORSE UMANE Valutazione Anno 2011

DIVISIONE/SERVIZIO CENTRALE SETTORE Voto CAT. A CAT. B CAT. C CAT. D Totale dipendenti
D14S-CIRCOSCRIZIONE 3 2 1 1

2,4 1 1 2
2,6 1 3 4
2,8 3 4 7

3 14 21 3 38
3,2 3 2 3 8
3,4 2 5 2 9
3,6 1 1 2
3,8 1 1
4,2 8 14 5 27
4,4 2 1 3
4,6 2 2
4,8 1 1

Totale D14S-CIRCOSCRIZIONE 3 1 36 54 14 105
D14T-CIRCOSCRIZIONE 4 2 1 1

2,4 3 1 1 5
2,6 1 1 2
2,8 2 2

3 5 5 10
3,2 5 9 1 15
3,4 2 10 1 13
3,6 3 2 1 6
3,8 4 1 1 6

4 10 1 11
4,2 3 1 4 8
4,4 1 5 6
4,6 1 1

Totale D14T-CIRCOSCRIZIONE 4 1 29 45 11 86
D14U-CIRCOSCRIZIONE 5 2,4 1 1 2

2,6 1 1
2,6 11 1 1 13
2,8 3 3 1 7

3 15 6 2 23
3,2 4 4
3,4 6 23 4 33
3,4 1 1
3,6 1 6 7
3,6 1 1 2
3,8 2 1 3

4 8 7 15
4,2 3 1 6 10
4,4 4 2 6
4,6 2 1 3
4,8 4 4

Totale D14U-CIRCOSCRIZIONE 5 61 59 14 134
D14V-CIRCOSCRIZIONE 6 2,2 1 1

2,4 3 1 4
2,4 1 1
2,6 4 4
2,8 1 3 4 2 10
2,8 1 1

3 7 8 15
3,2 1 1
3,2 3 3 1 7
3,4 3 12 1 16
3,4 1 1
3,6 1 1
3,6 5 2 7
3,6 1 1
3,8 1 1 5 7

4 1 3 4
4,2 1 1 2 4
4,4 3 1 4
4,6 2 4 1 7

Totale D14V-CIRCOSCRIZIONE 6 3 35 47 11 96
D14W-CIRCOSCRIZIONE 7 0 1 1

2,4 1 1 2
2,6 11 2 13
2,8 2 1 3

3 5 8 13
3,2 5 9 2 16
3,4 8 5 4 17
3,6 1 1
3,6 4 4 1 9
3,8 5 7 2 14
3,8 1 1

4 5 1 1 7
4,2 1 5 6
4,4 2 2

Totale D14W-CIRCOSCRIZIONE 7 50 44 11 105
D14X-CIRCOSCRIZIONE 8 2,6 5 8 1 14

2,8 1 4 5
3 5 2 1 8

3,2 7 1 1 9
3,4 4 8 2 14
3,4 2 2
3,6 1 1
3,8 2 4 6

4 3 2 2 7
4,2 3 4 2 9
4,4 1 1
4,4 2 2 1 5
4,6 1 1 2 4
4,8 1 3 1 5

Totale D14X-CIRCOSCRIZIONE 8 35 42 13 90
D14Y-CIRCOSCRIZIONE 9 2 1 1

2,6 1 1
2,6 3 1 4
2,8 1 1

3 1 3 4
3,2 9 5 1 15
3,4 1 1
3,4 2 12 5 19
3,6 1 1
3,6 3 3 6
3,8 4 4
3,8 1 1

4 2 7 4 13
4,2 1 1 2
4,4 2 2

Totale D14Y-CIRCOSCRIZIONE 9 25 39 11 75
D14Z-CIRCOSCRIZIONE 10 0 1 1 2

2 1 1
2,4 1 1 2
2,6 5 1 6
2,8 1 4 1 6

3 10 15 1 26
3,2 4 3 5 12
3,4 5 1 6
3,4 1 1
3,6 2 2

4 3 5 1 9
4,2 6 9 2 17
4,4 1 1
4,4 1 2 1 4
4,6 1 1 2

Totale D14Z-CIRCOSCRIZIONE 10 2 35 47 13 97
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SERVIZIO CENTRALE RISORSE UMANE Valutazione Anno 2011

DIVISIONE/SERVIZIO CENTRALE SETTORE Voto CAT. A CAT. B CAT. C CAT. D Totale dipendenti
DIREZIONE* 3,2 1 1

3,4 3 3
3,4 1 1
3,6 2 2
3,6 1 1
3,8 1 1 2

4 2 2
4,4 1 1
4,6 3 3
4,8 1 3 1 5

Totale DIREZIONE 6 11 4 21
Totale V04-V.D.G. SERV.AMM.LEGALI,GIOVENTU',DECENTR .,COMM. E SUOLO PUB 12 648 759 480 1899

V06-V.D.G. RISORSE FINANZIARIE L00B-DIREZIONE FACILITY MANAGEMENT 4 1 1 2
4,2 1 1

Totale L00B-DIREZIONE FACILITY MANAGEMENT 1 2 3
V06A-PROCEDURE LIQUIDAZIONE FORNITORI (V06A) 2 1 1

3 2 3 5
3,2 3 3
3,4 1 5 6
3,6 1 1

4 1 1 2
4,2 4 4
4,4 1 1
4,6 3 3

Totale V06A-PROCEDURE LIQUIDAZIONE FORNITORI (V06A) 5 21 26
V06C-BILANCI E RENDICONTI (V06C) 3 1 1

3,4 1 1
3,6 1 1
3,8 4 4

4 4 4
4,4 2 2
4,8 1 1

Totale V06C-BILANCI E RENDICONTI (V06C) 3 11 14
V06D-ISPETTORATO (V06D) 2,6 1 1

3 1 5 1 7
3,2 2 2
3,4 1 1 4 6
3,4 1 1
3,6 1 1
3,8 1 1

4 2 2
4,2 1 1
4,4 3 3
4,6 1 1
4,8 2 2 4

Totale V06D-ISPETTORATO (V06D) 1 10 9 10 30
V06E-CONTROLLO GESTIONE FINANZIARIA (V06E) 2,6 2 2

3 1 1
3,4 3 5 8
3,8 1 1
4,8 2 2

Totale V06E-CONTROLLO GESTIONE FINANZIARIA (V06E) 7 7 14
V06F-FACILITY MANAGEMENT 2,6 1 1

3 1 1
3,2 1 4 1 6
3,4 1 1
3,4 1 1
3,6 2 1 3
3,8 1 1 2

4 1 1
4,2 2 2

Totale V06F-FACILITY MANAGEMENT 1 9 2 6 18
V06G-CONTROLLO TECNICO 4,2 1 1 2

Totale V06G-CONTROLLO TECNICO 1 1 2
V06H-CONTROLLO UTENZE E CONTABILITA' FORNITORI 3,2 1 1

3,4 3 3
3,6 2 2
3,8 1 1

4 1 1
4,2 1 1

Totale V06H-CONTROLLO UTENZE E CONTABILITA' FORNITORI 4 5 9
DIREZIONE* 2,8 1 1

3,4 3 3
3,8 3 3
4,2 1 1
4,4 2 2
4,4 1 1
4,6 1 1 1 3

Totale DIREZIONE 1 5 8 14
Totale V06-V.D.G. RISORSE FINANZIARIE 2 21 36 71 130

V10-SEGRETARIO GENERALE V10A-GIUNTA COMUNALE (V10A) 2 1 1
2,4 1 1
2,6 1 1
2,8 3 4 7

3 5 4 4 13
3,2 9 12 2 23
3,4 1 1 2
3,4 2 12 3 17
3,6 2 2
3,8 1 5 6

4 9 13 2 24
4,2 6 6 12
4,4 5 3 8
4,6 1 1

Totale V10A-GIUNTA COMUNALE (V10A) 32 65 21 118
Totale V10-SEGRETARIO GENERALE 32 65 21 118

TOTALE COMPLESSIVO 62 2490 5913 2418 10883

* Nella "Direzione" sono considerati anche eventuali dipendenti temporaneamente non assegnati ad alcun settore. Per richieste di chiarimenti si prega di contattare il Servizio Centrale Risorse Umane.
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