QUESTIONARIO RIVOLTO AI PARTNER DELLA RETE RE.A.DY

Da inviare compilato entro mercoledì 20 novembre p.v. alla Segreteria nazionale della Rete RE.A.DY (ready@comune.torino.it ). Per informazioni telefonare al numero 011 4424040.

Il presente questionario è finalizzato a raccogliere informazioni e suggerimenti da parte dei Partner della Rete RE.A.DY per la progettazione della fase nazionale della formazione rivolta alle figure apicali delle Amministrazioni Pubbliche nei tre assi previsti dalla Strategia nazionale LGBT (Educazione e Istruzione; Lavoro; Sicurezza).

Il questionario, in particolare, si propone di acquisire informazioni su:

· le attività formative già realizzate dai Partner della RE.A.DY nei tre assi;

· le difficoltà che si incontrano nei diversi territori per sviluppare azioni/iniziative di contrasto all’omofobia e alla transfobia;

· gli argomenti che sarebbe utile affrontare nella formazione;

· i cambiamenti che la formazione dovrebbe produrre.

I beneficiari della fase nazionale della formazione sono i seguenti:

ISTRUZIONE/EDUCAZIONE (una giornata formativa di 6 ore)

· Direttori delle Direzioni Generali dei Dipartimenti del MIUR (o loro delegati)

· Direttori Generali degli Uffici Scolastici Regionali (o loro delegati)

· Dirigenti di seconda fascia degli Uffici Scolastici Regionali con competenze sul bullismo

· Coordinatori regionali dei Presidenti delle Consulte Provinciali Studentesche

LAVORO (una giornata formativa di 6 ore)

· Direttori delle Direzioni Generali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Dipartimento per le Pari Opportunità (o loro delegati)

· Rappresentanti di Italia Lavoro e ISFOL

· Direttori delle Direzioni dei Servizi per il Lavoro e per la Programmazione delle Regioni

· Rappresentanti delle Associazioni Datoriali e delle Organizzazioni Sindacali, coinvolti nell’elaborazione della Strategia nazionale LGBT

· Rappresentanti delle Organizzazioni di Manager e delle Organizzazioni di Direzione del Personale

SICUREZZA (due mezze giornate formative per circa 10 ore)

· Dirigenti del Dipartimento di Pubblica Sicurezza e dell’Arma dei Carabinieri presenti in OSCAD

· Funzionari direttivi delle Questure dei capoluoghi di Regione

· Ufficiali dei Comandi dell’Arma dei Carabinieri

Si ringrazia per la collaborazione e si resta a disposizione per ogni chiarimento

La Città di Torino, 

in qualità di Segreteria Nazionale della Rete RE.A.DY

· Avete già realizzato attività formative sulle tematiche LGBT nei tre Assi della strategia? 
 SI
 
 NO


Se sì, indicare le attività formative realizzate:

è possibile, per ogni Asse, indicare più di un’attività, riportando le informazioni richieste in successione nelle apposite caselle e numerandole in modo che ci sia una corrispondenza tra titolo, argomento, anno e persona di riferimento. In seguito il Servizio LGBT potrà chiedere ulteriori approfondimenti.

	ESEMPIO

	EDUCAZIONE/ISTRUZ.

	Titolo

1) Stop Omofobia

2) Guarda quanti genitori!

	Argomenti

1) Bullismo omofobico tra adolescenti.
2) Omogenitorialità nella scuola d’infanzia.

	Anno

1) 2010

2) 2012

	Persona di riferimento per eventuali approfondimenti

1) Mario Rossi mario.rossi@..........

2) Laura Bianchi laura.bianchi@.......


	EDUCAZIONE/ISTRUZ.
	LAVORO
	SICUREZZA

	Titolo

………………………………

………………………………


	Titolo

……………………………….

………………………………


	Titolo

……………………………

……………………………



	Argomenti

………………………………

………………………………


	Argomenti

……………………………….

………………………………


	Argomenti

……………………………

……………………………



	Anno

………………………………


	Anno

……………………………….


	Anno

……………………………



	Persona di riferimento per eventuali approfondimenti

………………………………


	Persona di riferimento per eventuali approfondimenti

………………………………


	Persona di riferimento per eventuali approfondimenti

…………………………….




· Quali ostacoli, a vostro parere, si incontrano sul vostro territorio nello sviluppare azioni/iniziative di contrasto all’omofobia e alla transfobia? (max 2 risposte)

            ASSE EDUCAZIONE/ISTRUZIONE

 economici

 culturali

 politici

 organizzativi

 altro………………………………………………………………………………………….

ASSE LAVORO

 economici

 culturali

 politici

 organizzativi

 altro………………………………………………………………………………………….

ASSE SICUREZZA

 economici

 culturali

 politici

 organizzativi

 altro………………………………………………………………………………………….

· Secondo voi, quali argomenti in particolare dovrebbero essere affrontati nella fase nazionale della formazione rivolta alle figure apicali? (max 3 risposte)

            ASSE EDUCAZIONE/ISTRUZIONE


normativa / legislazione


buone pratiche / esperienze


dati e ricerche
sociali

            
aspetti psicologici


aspetti storico-culturali


aspetti etico-morali


aspetti educativi e didattici               

bullismo




 


        altre forme di discriminazione


altro: ………………………………………………………………………………….


ASSE LAVORO



normativa / legislazione


buone pratiche / esperienze


dati e ricerche
sociali

            
aspetti psicologici


aspetti storico-culturali


aspetti etico-morali


diversity management

         situazioni di discriminazione


altro: ………………………………………………………………………………….


ASSE SICUREZZA



normativa / legislazione


buone pratiche / esperienze


dati e ricerche
sociali

            
aspetti psicologici


aspetti storico-culturali


aspetti etico-morali


aspetti educativi e didattici                         situazioni di discriminazione


altro: …………………………………………………………………………………...

· A vostro avviso in quali ambiti, in particolare, questa formazione dovrebbe produrre cambiamenti? (max 2 risposte)

 atteggiamenti personali

 informazioni e conoscenze

 pratiche professionali

 cultura dell’organizzazione

 altro……………………………………………………………………………………….. 

· Avete ulteriori suggerimenti per l’organizzazione delle attività formative?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dati della compilatrice/del compilatore:

Cognome…………………………………… Nome
………………………………………..


Ruolo professionale………………………………………………………………………….

Recapito (e-mail e/o telefono)………………………………………………………………..
