QUESTIONARIO RIVOLTO AI/ALLE BENEFICIARI/E DELLA FORMAZIONE NELL’ASSE SICUREZZA, PROGETTO UNAR – RETE RE.A.DY.
La Città di Torino, in qualità di Segreteria Nazionale della Rete RE.A.DY (Rete nazionale delle Pubbliche Amministrazioni Anti Discriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere), è stata incaricata dal Dipartimento per le Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri, tramite l’UNAR (Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali con competenza su tutte le forme di discriminazione), di realizzare azioni per l’implementazione della Strategia Nazionale per la prevenzione e il contrasto delle discriminazioni basate sull’orientamento sessuale e sull’identità di genere. 
L’elaborazione e l’attuazione della Strategia nazionale, il cui testo è consultabile on line all’indirizzo http://www.pariopportunita.gov.it/images/strategianazionale_definitiva%20_logocoenuovo.pdf 
è frutto di un confronto partecipato e condiviso che l’UNAR ha realizzato insieme alle differenti realtà istituzionali, al terzo settore ed alle parti sociali. Il processo di condivisione con le altre Amministrazioni Pubbliche coinvolte a livello centrale e locale è stato attuato dall’UNAR con la creazione di un Tavolo di coordinamento interistituzionale. L’OSCAD, l’Osservatorio per la Sicurezza contro gli Atti Discriminatori, partecipa al Tavolo di coordinamento interistituzionale con propri/e rappresentanti.
La Strategia Nazionale prevede quattro Assi prioritari di intervento: Educazione e Istruzione, Lavoro, Sicurezza, Comunicazione e Media. Nei primi tre Assi sono state previste attività formative rivolte alle figure apicali delle Amministrazioni Pubbliche. 
Il presente questionario è finalizzato a raccogliere informazioni e suggerimenti da parte dei/delle beneficiari/e della formazione apicale nell’Asse Sicurezza, per la progettazione della fase nazionale di tale formazione.

Il questionario, in particolare, si propone di acquisire informazioni su:

· situazioni/iniziative in cui i/le beneficiari/e si sono confrontati/confrontate con le tematiche dell’omosessualità e/o transessualità;

· ciò che è stato utile e ciò che è mancato ai/alle beneficiari/e in tali situazioni o iniziative;
· attraverso quali fonti si è avuta conoscenza delle tematiche dell’omosessualità e/o transessualità e quali aspetti si vorrebbero conoscere/approfondire;
· ulteriori suggerimenti per l’organizzazione del percorso formativo.

Per favorire la comprensione del questionario sono state premesse le definizioni dei termini “omosessualità” e “transessualità”.
L’OSCAD invierà il presente questionario ai/alle beneficiari/e della formazione per la sua compilazione. I/Le beneficiari/e invieranno, a mezzo posta elettronica, il questionario compilato all’OSCAD che, a sua volta, trasmetterà i questionari in forma anonima alla Città di Torino, in qualità di Segreteria nazionale della Rete RE.A.DY.

Si ringraziano l’OSCAD e i/le beneficiari/e della formazione per la cortese collaborazione e si porgono, con l’occasione, i più cordiali saluti.

La Città di Torino

in qualità di Segreteria Nazionale della Rete RE.A.DY
DEFINIZIONI funzionali alla compilazione del questionario
OMOSESSUALITA’: è l’attrazione affettiva e sessuale verso persone dello stesso sesso.
TRANSESSUALITA’: è la condizione della persona che sente in modo persistente di appartenere al sesso opposto e, per questo, compie un percorso di transizione che generalmente si conclude con la riassegnazione chirurgica del sesso.
________________________________________________________________________________
· Nella Sua attività professionale si è confrontata/o con situazioni o iniziative inerenti all’omosessualità e alla transessualità?

 SI
 
 NO

Se sì, quali?

 espletamento delle proprie funzioni di servizio;
 attività di formazione/sensibilizzazione

 studi e ricerche

 episodi di discriminazione

 altro………………………………………………………………………………………..

In quelle circostanze che cosa Le è stato utile? 

 conoscenza delle tematiche

 confronto con esperti/e

 supporto da parte di associazioni

 supporto dal Suo ambito istituzionale

 collaborazione con altre istituzioni. Se sì, quali?

…………………………………………………………………………………………………

 altro………………………………………………………………………………………….

Che cosa invece Le è mancato? 

 conoscenza delle tematiche

 confronto con esperti/e

 supporto da parte di associazioni

  supporto dal Suo ambito istituzionale

 collaborazione con altre istituzioni. Se sì, quali?

…………………………………………………………………………………………………

 altro………………………………………………………………………………………….

· Nello svolgimento delle Sue funzioni professionali ritiene di avere sufficienti conoscenze:

- sull’omosessualità? 

 SI
 
 NO

- sulla transessualità?

 SI
 
 NO

Dove ha reperito le Sue conoscenze in tema di:

OMOSESSUALITA’


libri, film, spettacoli



giornali e televisione


internet 




associazioni


scuola/università



familiari, amiche/amici

       luogo di lavoro 



attività di formazione. Se sì, quale: ……………………………………………………………………………………………….


altro: …………………………………………………………………………………     

TRANSESSUALITA’


libri, film, spettacoli



giornali e televisione


internet 




associazioni


scuola/università



familiari, amici/amiche


luogo di lavoro 



attività di formazione. Se sì, quale: 

……………………………………………………………………………………………..


altro: …………………………………………………………………………………     

· Quali aspetti, in particolare, dell’omosessualità e della transessualità vorrebbe conoscere/approfondire? (max 3 risposte)


normativa/legislazione


buone pratiche/esperienze


dati e ricerche
sociali

            
aspetti psicologici


aspetti storico-culturali


aspetti etico-morali


aspetti educativi e didattici

        situazioni di discriminazione


altro: ……………………………

· Ha ulteriori suggerimenti per l’organizzazione del percorso formativo?

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

Dati della compilatrice/del compilatore:

    Donna

    Uomo



Età
 fino a 30       da 31 a 40       da 41 a 50       da 51 a 60       oltre 60

Ruolo professionale …………………………..

