QUESTIONARIO RIVOLTO AI BENEFICIARI DELLA FORMAZIONE ASSE LAVORO

· Nel Suo ambito di competenza si sono realizzate iniziative o verificate situazioni inerenti all’omosessualità e alla transessualità ?

 SI
 
 NO

Se sì, quali? 

 attività di formazione/sensibilizzazione

 studi e ricerche

 politiche di inclusione lavorativa

 episodi di discriminazione 

 altro………………………………………………………………………………………..

In quelle circostanze che cosa Le è stato utile? 

 conoscenza delle tematiche

 confronto con esperti/e

 supporto da parte di associazioni

 supporto dal Suo ambito istituzionale

 collaborazione con altre istituzioni. Se sì, quali?

…………………………………………………………………………………………………

 altro………………………………………………………………………………………….

Che cosa invece Le è mancato? conoscenza delle tematiche

 confronto con esperti/e

 supporto da parte di associazioni

  supporto dal Suo ambito istituzionale

 collaborazione con altre istituzioni. Se sì, quali?

…………………………………………………………………………………………………

 altro………………………………………………………………………………………….

· Nello svolgimento delle Sue funzioni professionali ritiene di avere sufficienti conoscenze:

- sull’omosessualità? 

 SI
 
 NO

- sulla transessualità?

 SI
 
 NO

· Dove ha reperito le Sue conoscenze in tema di:

OMOSESSUALITA’


libri, film, spettacoli



giornali e televisione


internet 




associazioni


scuola/università



familiari, amiche/amici


luogo di lavoro 



attività di formazione. Se sì, quale: 

………………………………………………………………………………………………


altro: …………………………………………………………………………………     

TRANSESSUALITA’


libri, film, spettacoli



giornali e televisione


internet 




associazioni


scuola/università



familiari, amici/amiche


luogo di lavoro 



attività di formazione. Se sì, quale: 

……………………………………………………………………………………………….


altro: …………………………………………………………………………………     

· Quali aspetti, in particolare, dell’omosessualità e della transessualità vorrebbe conoscere/approfondire? (max 3 risposte)


normativa/legislazione


buone pratiche/esperienze


dati e ricerche
sociali

            
aspetti psicologici


aspetti storico-culturali


aspetti etico-morali


diversity management 

        situazioni di discriminazione


altro……………………………………………………………………………………

· Ha ulteriori suggerimenti per l’organizzazione del percorso formativo?

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

Dati della compilatrice/del compilatore:

    Donna

    Uomo



Età
 fino a 30       da 31 a 40       da 41 a 50       da 51 a 60       oltre 60

Ruolo professionale …………………………..

