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Le Assessore

al Sistema Educativo e alle Politiche di Pari Opportunita della Citta di Torino
alle Pari opportunita e Relazioni Internazionali della Provincia di Torino

Premesso che:
e Gli Enti Locali sono sempre piu chiamati a realizzare politiche pubbliche partecipate e
condivise in grado di far dialogare fra loro soggetti interessati alla costruzione di una
governance metropolitana, capace di elaborare progetti e di sviluppare linee d’azione;

e La Commissione Europea ha designato il 2007 “Anno europeo delle pari opportunita per
tutti” nel quadro di uno sforzo volto alla promozione dell’uguaglianza e della non
discriminazione nell’UE;

e L’anno europeo ¢ il nucleo di una strategia quadro pensata per assicurare che la
discriminazione sia realmente affrontata, la diversita celebrata e le pari opportunita
promosse, per assicurare la piena applicazione delle normative UE in materia di non
discriminazione;

e [ Dintti fondamentali, non discriminazione e pari opportunita sono una priorita indicata
dalla Commissione Europea.

Preso atto che i quattro temi chiave proposti dalla Commissione per I’anno delle pari opportunita
per tutti sono:

» Dirtti: aumentare la consapevolezza del diritto di uguaglianza e non discriminazione;

» Rappresentanza: stimolare un dibattito sui modi per aumentare la partecipazione dei gruppi
sottorappresentati nella societa :

e Riconoscimento: celebrare e accettare la diversita;
» Rispetto e tolleranza: promuovere una societa piu coesa.

Considerato che

¢ Torino ¢ il primo Comune in Italia ad aver istituito nel proprio organico un apposito
Servizio dedicato alla tutela dalle discriminazioni basate su orientamento sessuale ed
identita di genere

e I principali ambiti su cui interviene il Servizio riguardano:
* latutela dei diritti nei diversi aspetti della vita sociale, culturale e lavorativa;
* I'informazione rivolta al mondo produttivo sui temi dell’accesso al lavoro
delle persone transessuali;



I’informazione e sensibilizzazione pubblica rivolta a tutta la popolazione;

le iniziative culturali finalizzate a favorire il dialogo fra le differenze;

la formazione rivolta in particolare al personale dell’amministrazione
comunale e del mondo della scuola;

I'informazione e prevenzione sanitaria

e Per svolgere i propri compiti il Servizio si ¢ dato due tavoli di confronto:

il primo & costituito da incontri periodici con il Coordinamento delle
associazioni gay, lesbiche e transessuali di Torino per definire insieme, a
partire dalle rispettive proposte, il programma delle attivita da svolgere,
individuando di volta in volta le possibili collaborazioni e scambiandosi
valutazioni sulle esperienze realizzate;

il secondo & costituito dal Gruppo di Pilotaggio del Servizio, composto da
rappresentanti dei diversi Settori dell’Amministrazione comunale (Servizi
educativi, Servizi culturali, Servizi assistenziali, Gioventu, Lavoro,
Formazione, ecc.) che ha il compito di armonizzare i diversi ambiti di
intervento a livello cittadino, promuovendo la trasversalita delle azioni.

La Provincia di Torino si e’ dotata di un apposito Servizio Pari Opportunita
¢ Politiche dei Tempi che, fra I’altro, dirige 'applicazione della direttiva
europea sull'orientamento sessuale ed attua le politiche di rimozione degli
ostacoli per la sostanziale realizzazione delle pari opportunita e la lotta alle
discriminazioni basate sull’Orientamento Sessuale e 1’Identita di Genere.

Vista la indiscussa necessita’ di costruire percorsi sinergici di azione per ottimizzare le risorse e
contribuire a tutelare in modo omogeneo sul territorio provinciale i diritti e a creare un clima di
riconoscimento e di rispetto delle differenze anche attraverso iniziative dirette ai servizi rivolti a
tutta la popolazione rafforzando le competenze ad affrontare le tematiche legate alla condizione
omosessuale e transessuale.

E

DECIDONO

Di impegnarsi congiuntamente nel rafforzamento di strumenti di coordinamento
affinché sia possibile rispondere sempre meglio ai bisogni delle persone omosessuali ¢
transessuali, contribuire a migliorarne la qualita della vita e creare un clima sociale di
rispetto e di scambio culturale libero dai pregiudizi favorendo la sinergia fra:

le. competenze specifiche acquisite dal Comune di Torino attraverso il
Servizio per il superamento delle discriminazioni basate sull’orientamento
sessuale e sull’identita di genere

apporto in termini di risorse umane, economiche e organizzative,
conoscenza del territorio e reti relazionali da parte della Provincia di Torino
attraverso il Servizio Pari Opportunita e Politiche dei Tempi ed il Centro
Risorse Servizi Pari Opportunita - Mercato del Lavoro

= Di collaborare alla definizione di linee condivise per la predisposizione di iniziative

comuni



* Di estendere alla Provincia di Torino la partecipazione al tavolo di confronto con 1l
Coordinamento delle associazioni gay, lesbiche e transessuali di Torino per definire
insieme, a partire dalle rispettive proposte, il programma delle attivita da svolgere,
individuando di volta in volta le possibili collaborazioni e scambiandosi valutazioni sulle
esperienze realizzate;

= Di attivare iniziative congiunte di formazione, finalizzate all’implementazione delle
competenze necessarie

L'Assessora al Sistema Educativo L’ Assessora alle Pari Opportunita
e alle Politiche di Pari Opportunita e Relazioni Internazionali
della Citta di Torino della Provincia di Torino

Santina Vinciguerra Aurora Tesio
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