
Buone pratiche e loro replicabilità 

del territorio pugliese 



AVVOCATURA PER I DIRITTI LGBTI – RETE LENFORD 

 

Avvocatura per i diritti LGBTI è un’associazione di promozione 

sociale fondata nel 2007 per rispondere al bisogno di informazione 

circa i diritti delle persone LGBTI nel nostro Paese e per diffondere 

una cultura della diversità e del rispetto reciproco. 

Soci e socie di Avvocatura sono Avvocat* e Giurist* che hanno deciso 

di impegnarsi nella tutela e nel sostegno delle persone LGBTI e che 

sono disposti a scambiarsi informazioni, creare momenti di confronto 

e di crescita culturale reciproca. 



Ambiti di intervento delle buone 

pratiche 
 Accesso all’occupazione e al lavoro, sia autonomo che dipendente, compresi i 

criteri di selezione e le condizioni di assunzione 

 Occupazione e condizioni di lavoro, compresi gli avanzamenti di carriera, la 

retribuzione e le condizioni del licenziamento 

 Accesso a tutti i tipi e livelli di orientamento e formazione professionale, 

perfezionamento e riqualificazione professionale, inclusi i tirocini professionali 

 Network, affiliazione e attività nell’ambito di organizzazioni di lavoratori/rici di 

datori/trici di lavoro o di altre organizzazioni professionali, e prestazioni 

erogate  

 Mainstreaming, inteso come un modo di fare rete tra i diversi livelli di 

governance per compensare la frammentazione delle politiche   



Buone pratiche analizzate 

 eventi di formazione professionale (vertici aziendali, PPAA, 

giornalisti/e, insegnanti) 

 Codici etici 

 Consorzio LGBT del Comune di Colonia (Carta delle Diversità) 

 Piano diagnostico del Comune di Barcellona (Consiglio comunale di 

gay, lesbiche, donne e uomini transessuali; analisi dei bisogni; 

implementazione delle politiche)  



Obiettivi  

 Comunicare concretamente la presa di posizione 
dell’amministrazione contro le discriminazioni 

 Costruire conoscenze sulle tematiche LGBT 

 Costruire interventi sulle tematiche LGBT 

 Migliorare il benessere di lavoratrici e lavoratori 
e/o utenti 

 Coinvolgere le associazioni del territorio 
nell’ottica di empowerment e capacity building 

 Coinvolgere gli enti locali e le Pubbliche 
Amministrazioni per la promozione e l’attuazione 
degli interventi 



La buona pratica scelta per la 

Puglia 
 

Conduzione di una ricerca in ambito 
lavorativo finalizzata alla stesura di linee 
guida per datrici e datori di lavoro sugli 
aspetti inerenti l’orientamento sessuale e 
l’identità di genere 



La ricerca: obiettivi 

 Conoscenza in merito alle esperienze 
dei/delle lavoratori/trici LGBT e dei loro 
bisogni 

 Conoscenza della percezione della 
cittadinanza su lavoratori/trici LGBT 

 Individuazione di buone prassi già attive 
sul territorio 

 Pieno coinvolgimento delle associazioni 
che lavorano su orientamento sessuale e 
identità di genere sul territorio in tutte le 
fasi della buona pratica 



Linee guida della ricerca 

 
 Contenuti: selezione e assunzione, 

rapporti tra lavoratori/trici; rapporti con 
l’utenza, rapporti gerarchici nelle aziende 
pubbliche e private) 
 

 Destinatari: lavoratori/trici dei settori 
pubblici e privati; dirigenti delle Pubbliche 
Amministrazioni; datori/trici privati/e; 
sindacati; associazioni di categoria 
 



Prodotti e risultati 

 
 Dati sulla situazione della popolazione 

LGBT al lavoro 
 

 Linee guida per i/le datori/trici di lavoro 
nell’ambito pubblico e privato 
 

 Progettazione di interventi formativi sulle 
tematiche LGBT con il coinvolgimento 
delle associazioni del territorio 


