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Argomenti

SIGNIFICATIVITA' TEMI TRATTATI
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UTILITA' DELLE INDICAZIONI OPERATIVE
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Metodologia di lavoro

QUALITA' DELLE PROPOSTE DI LAVORO
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Ruolo dei/delle docenti
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CAPACITA' DI COINVOLGIMENTO DELLE/DEI
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Livelli di risultato (1)

SODDISFAZIONE DELLE ATTESE
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Livelli di risultato (2)

MODIFICA DI ATTEGGIAMENTI
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TRASFERIBILITA" NELL'AZIONE
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