
Anno 2007/2008 - Progetto “Cittadinanza in moviment o”  
 
Ente proponente: Settore Tempi e Orari della Città di Torino 
Durata progetto: dal 1 ottobre 2007 al 30 settembre 2008 
Numero volontarie: 4, di cui 2 presso il Settore Tempi e Orari e 2 presso il Settore Pari 
Opportunità 
 
Il progetto “Cittadinanza in movimento” si è articolato a livello intersettoriale – Settore 
Tempi e Orari della Città e Settore Pari Opportunità e Politiche di Genere – nella 
convinzione che una città più sostenibile per le donne, i bambini e gli anziani sia una città 
migliore e più sostenibile per tutti. La finalità è stata quella di promuovere e arricchire l’idea 
di “cittadinanza” come partecipazione attiva alla vita della città, di valorizzare l’uso del 
tempo con finalità sociali, gli scambi non monetari, la costruzione di reti solidali sul 
territorio e l’informazione di genere. 
 
Il progetto iniziale prevedeva tre livelli d’intervento: 
 
1) Progetto Nonno Civico: promozione e organizzazione del volontariato civico delle 
persone anziane impegnate nella tutela delle aree frequentate dai bambini, attraverso la 
valorizzazione del tempo e dell’esperienza degli anziani. Il progetto ha visto per due anni 
consecutivi l’impegno dei giovani volontari in servizio civile per la sua organizzazione;  
 
2) Progetto Donna: inserito all’interno del Settore Pari Opportunità e Politiche di Genere, 
prevedeva interventi volti a: 
• favorire, attraverso azioni mirate, un processo di sviluppo della cultura delle parità e pari     
opportunità valorizzando le diversità e le specificità di genere; 
•  divulgare leggi riguardanti le opportunità esistenti in campo lavorativo, formativo, 
assistenziale e     di tempo libero; 
•  effettuare ricerche-azione per acquisire elementi conoscitivi sulle condizioni di vita e di 
lavoro,     necessari alla progettazione di azioni positive e interventi verso il cambiamento; 
•  promuovere interventi educativi e formativi relativi all'orientamento di genere, alla 
relazione tra genere maschile e femminile e alle pari opportunità, a tutti i livelli di età, nella 
scuola, nella famiglia, nella società; 
•  favorire processi di eliminazione del fenomeno della violenza alle donne; 
•  attivare, attraverso il Servizio per il superamento delle discriminazioni basate 
sull'orientamento sessuale e sull'identità di genere, azioni di sensibilizzazione, 
informazione e formazione per la  tutela dei diritti, la prevenzione e il contrasto delle 
discriminazioni verso le persone gay, lesbiche e transessuali in ambito sociale, culturale e 
lavorativo, favorendo il dialogo tra le differenze; 
 
3) Progetto Informazione - Portale IRMA: il progetto si inseriva all’interno del Portale Irma 
(www.irma-torino.it), dedicato all’informazione e alla promozione delle pari opportunità, 
con lo scopo di potenziare il lavoro di raccordo della rete, sia con Settori interni all’Ente, 
sia con realtà territoriali, nazionali ed internazionali su temi di pari opportunità, con il fine di 
offrire ai soggetti della rete, in particolare a quelli interni all’ente, una informazione 
completa e corretta, opportunamente selezionata, trattata ed elaborata in modo da 
risultare mirata ai bisogni delle donne. 
 
Presso il Settore Pari Opportunità e Politiche di Genere, le due volontarie impiegate sono 
state poi destinate in maniera diversa rispetto a quanto inizialmente previsto: una ha 



seguito il Progetto Spazio Donna, mentre l’altra è stata impiegata per coadiuvare il lavoro 
del Servizio LGBT (anziché nel Portale Irma, come prevedeva il progetto iniziale). 
 


