
OSSERVATORIO PER LA SICUREZZA

CONTRO GLI ATTI DISCRIMINATORI

L’Osservatorio per la Sicurezza Contro gli Atti 

Discriminatori (OSCAD) è stato istituito con 

decreto del Capo della Polizia – Direttore 

Generale della Pubblica Sicurezza il 2 settembre 

2010, con l’obiettivo di  alle persone garantire

appartenenti a gruppi sociali a rischio di 

discriminazione , il diritto alla sicurezza

prerequisito indispensabile per poter fruire di 

tutti gli altri diritti, prevenendo e contrastando i 

crimini d’odio. 
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L’  persegue i seguenti :OSCAD obiettivi

•  emersione del fenomeno;

•  attivazione di indagini tempestive ed 

efficaci;

•  conoscenza del fenomeno;

•  formazione degli operatori delle Forze di

polizia;

•  comunicazione e prevenzione.

OB I E T T I V I
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L’OSCAD riceve, via e-mail o via fax, 

segnalazioni anche in forma  di crimini d’odio 

anonima superare under-, per  il fenomeno dell’
reporting.

e-mail:

oscad@dcpc.interno.it

Fax: +39 06 465.42406

        +39 06 465.42407
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Dell’OSCAD fanno parte i vertici degli organi 
investigativi centrali della Polizia di Stato e 
dell’Arma dei Carabinieri.

Pertanto, l’OSCAD è in condizione di attivare 
tempestivi e mirati interventi operativi.
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ATTIVAZIONE DI INDAGINI

TEMPESTIVE ED EFFICACI
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L’OSCAD  e si relaziona con le associazioni con 

le altre istituzioni che si occupano di contrasto 

agli atti discriminatori.

In particolare, è stata stabilita una stretta 

collaborazione con l ’Ufficio Nazionale 

Antidiscriminazioni Razziali (UNAR). 
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L’OSCAD sin dall’istituzione ha tenuto diretti 

rapporti con le associazioni che tutelano le 

persone a rischio di discriminazione per:

 rafforzare il legame  tra la società civile e le

Forze di polizia;

 diretta conoscenza delle comunità acquisire 

a rischio e dei loro bisogni in materia di

sicurezza.
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Seminari sulle tematiche dell’antidiscriminazione 

sono rivolti agli appartenenti della Polizia di Stato 

e dell'Arma dei Carabinieri.

 Funzionari e ufficiali durante i corsi di

formazione;

 personale in servizio;

 allievi agenti e carabinieri durante la 

frequenza dei corsi di formazione.
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L’OSCAD ha sottoscritto un protocollo di intesa 

con l’Ufficio  dell’OSCE per la ODIHR

partecipazione italiana al progetto TAHCLE 

(Training Against Hate Crimes for Law 

Enforcement), finalizzato alla formazione di 

funzionari/ufficiali delle Forze di Polizia in tema 

di antidiscriminazione in ambito europeo.
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L'OSCAD ha partecipato attivamente a iniziative 

formative/informative dirette ai giovani per dif-

fondere la cultura dell'antidiscriminazione.
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La maggiore  delle Forze di sensibilizzazione

polizia, delle istituzioni e della cittadinanza alla 

rilevante tematica delle discriminazioni, consente 

di prevenire comportamenti antisociali e la 

commissione di reati in danno di soggetti 

vulnerabili.

In tale ottica l’OSCAD ha sottoscritto un 

protocollo di intesa con il MIUR, per iniziative 

formative congiunte, presso le scuole, nella 

convinzione che, diffondendo la cultura 

dell’antidiscriminazione sin dalla prima età 

scolare, si possano porre le basi per una vera e 

propria “rivoluzione culturale generazionale”.
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PER

VINCERE ...

PER

VINCERE ...

... CANCELLA

LE DISCRIMINAZIONI

... CANCELLA

LE DISCRIMINAZIONI
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Razza

Etnia

 Convinzioni 
religiose

 Età

Identità di
genere

Disabilità

Lingua






 Orientamento

sessuale
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www.poliziadistato.it

www.carabinieri.it


