SETTORE PARI OPPORTUNITA E POLITICHE DI GENERE
UFFICIO PARI OPPORTUNITA

L’attivita del Settore & volta al raggiungimento degli obiettivi legati ai due filoni Pari opportu-
nita e Servizio per il superamento delle discriminazioni basate sull’orientamento sessuale e 1’iden-
tita di genere.

Per quanto concerne le Pari Opportunita il settore si propone di integrare, in tutte le politi-
che cittadine, obiettivi di genere e di produrre servizi necessari al riequilibrio delle disparita,
attraverso:

la diffusione della cultura della parita e delle pari opportunita a livello cittadino mediante
azioni positive;

la divulgazione delle leggi riguardanti le opportunita esistenti in campo lavorativo, for-
mativo, assistenziale e di tempo libero;

Interventi formativi relativi all’orientamento di genere;

ricerche-azione finalizzate alla conoscenza della situazione delle donne nella famiglia, nel la-
voro, nella politica, nella comunita

A tal fine collabora con il Coordinamento Cittadino Contro la Violenza alle Donne, di
cui promuove lo sviluppo.
Altre attivita del settore sono:

Sviluppo di attivita culturali e di diffusione del mainstreaming;

Organizzazione della festa della donna, importante appuntamento di confronto sulle te-
matiche di parita e pari opportunita che la Citta e 1’associazionismo femminile torinese,
etnico e non, organizzano ogni anno al fine di valorizzare le idee, le iniziative, la creati-
vita e ’entusiasmo delle donne affinché la parita, il riconoscimento dei diritti, il rispetto
delle liberta delle differenze siano alla base della quotidiana convivenza nelle nostre citta.
Spazi al femminile;

Cooperazione internazionale;

Crescere in citta 2004/2005 — attivita educative rivolte a bambini, ragazzi e adulti;
Osservatorio salute — S. Anna;

Servizio per il superamento delle discriminazioni basate sull’orientamento sessuale e sul-
I’identita di genere;

Per il 2004 si prevede un ulteriore sviluppo delle seguenti iniziative:

momenti di informazione e sensibilizzazione pubblica (dibattiti, manifesti, mostre...) anche
in collaborazione con le Biblioteche Civiche cittadine e il Centro Interculturale;

percorsi informativi e formativi rivolti al personale dei servizi;

azioni mirate per la tutela dei diritti, in ambito sociale, culturale e lavorativo (collaboran-
do con la Divisione Lavoro, Cultura e Servizi Socio-Assistenziali);

esperienze con le scuole superiori torinesi al fine di creare nuove possibilita di confronto
e di sensibilizzazione tra la popolazione giovanile, in un’ottica di prevenzione e di aper-
tura alle diversita. In particolare ¢ in redazione la pubblicazione didattica relativa al vi-
deo “Nessuno Uguale” (AGEDO);
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— PROGETTO ISELT — Inclusione sociale e lavorativa di persone transessuali (PRO-
GRAMMA OPERATIVO REGIONALE — FSE MISURA E1): creazione di una rete di
servizi che collabori con lo sportello avviato nel dicembre 2003 e rivolto, oltre che alle
persone transessuali, anche a operatori socio-sanitari per supportarne 1’attivita nel pro-
prio ambito professionale;

— iniziative volte a favorire lo scambio e il confronto con altre realta territoriali sulle tema-
tiche gay, lesbiche e transessuali;

— costruzione e consolidamento di relazioni finalizzate al confronto reciproco con altre Pub-
bliche Amministrazioni che avviano esperienze simili a quelle del Servizio.
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