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OSCAD

Osservatorio per la Sicurezza

OSSERVATORIO PER LA SICUREZZA CONTRO
GLI ATTI DISCRIMINATORI (OSCAD) Contro gli Atti Discriminatori
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COMPOSIZIONE

PRESIDENTE
Vice Direttore Generale della P.S.

Direttore Centrale della Polizia Criminale
COMPONENTI

» Capo del II Reparto del Comando Generale
dell' Arma dei Carabinieri

» Direttore dell'Ufficio Affari Generali della
Direzione Centrale della Polizia Criminale

> Direttore dell'Ufficio Tecnico Giuridico e
Contenzioso della Direzione Centrale della
Polizia Criminale

> Direttore del Servizio Analisi Criminale della
Direzione Centrale della Polizia Criminale

» Direttore dell'Ufficio di Staff del Vice Direttore
Generale della Pubblica Sicurezza

» Direttore del Servizio Informazioni Generali
della Direzione Centrale della Polizia di
Prevenzione

» Direttore del Servizio Immigrazione della
Direzione Centrale dell'Immigrazione e della
Polizia delle Frontiere

» Direttore del Servizio della Polizia Postale e
delle Comunicazioni della Direzione Centrale
per la Polizia Stradale, Ferroviaria, delle
Comunicazioni e per 1 Reparti Speciali della
Polizia di Stato

> Direttore del Servizio Centrale Operativo della
Direzione Centrale Anticrimine

COMPETENZE

> Riceve, da parte di istituzioni, associazioni o privati
cittadini, segnalazioni - anche anonime - di reati a
sfondo discriminatorio motivati da origine etnica o
razziale, genere, convinzioni religiose, orientamento
sessuale, identita di genere, disabilita, eta, lingua....
La segnalazione di un atto discriminatorio
al’OSCAD non sostituisce la denuncia di reato alle
Forze di polizia, né costituisce una modalita di
attivazione di emergenza alternativaal 112 o al 113.

» In base alle segnalazioni ricevute, attiva indagini rapide
ed efficaci su tutto il territorio nazionale da parte della
Polizia di Stato e dell’Arma dei Carabinieri.

» Assicura agli operatori delle Forze di polizia una
formazione mirata ed un aggiornamento costante in
materia di antidiscriminazione.

» Collabora con le altre Istituzioni pubbliche (UNAR,
MIUR...) per prevenire e contrastare ogni forma di
discriminazione.

» Dialoga con I’associazionismo di settore per meglio
comprendere e soddisfare 1 bisogni delle persone a
rischio di discri-minazione.

» Intensifica gli scambi info-investigativi, formativi e di
"buone prassi operative" sul piano internazionale,
anche tramite i canali di comunicazione Interpol.
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