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Glbt Police Association: Numero appartenenti:

NORVEGIA 30in rete (no GPA)

ITALIA 60

SPAGNA 98

SVEZIA 100

BELGIO 100

AUSTRIA 100

SCOZIA 200

OLANDA 300

FRANCIA 500
GERMANIA 800

REGNO UNITO 43 GPA da 25 a 200 L.O.
IRLANDA Non reso noto




In Europa non ci si associa per:

Paura che si Non e necessario:

SCOpPra Che Si é - si @ dichiarati senza problemi

gay - ci sono leggi contro la
discriminazione e per pari diritti

Polis Aperta ha avuto oltre 200 contatti
con colleghi Igb che non si sono iscritti



IRLANDA:

Abbiamo deciso di non rendere mai noti i nostri numeri affinché
non possano essere usati contro di noi affermando che non
siamo rappresentativi delle persone Igbt.

Il nostro obiettivo e quello di avere un effetto nella vita delle
persone che hanno bisogno di aiuto e non sul numero delle
persone.

La maggioranza dei poliziotti Igbt sono nascosti e non possiamo
aiutarli direttamente proprio per questo motivo; il nostro scopo
e di trasformare I'ambiente in cui lavorano in modo che nel
tempo queste persone possano sentirsi libere di rivolgersi a noi.

Cambiare la cultura nella polizia puo aiutare, inoltre, non solo
tutti i colleghi Igbt, ma anche i poliziotti eterosessuali. Questo
cambiamento culturale puo infatti avere un effetto su come gli
agenti si relazionano con le donne, con le minoranze etniche,
ecc.; promuove pertanto una generale cultura del rispetto nel
rapporto con il diverso da sé.



EGPA
Conference 2014
Berlin -







Polis Aperta

[J Polizia Locale

M Polizia di Stato

[ Guardia di Finanza
M Esercito

W Carabinieri

m VVFF

"1 Altro




A chi e a cosa serve Polis Aperta?

* Fornire supporto alle persone Igbt in servizio
nelle forze di polizia attraverso esempi di coming
out positivi nell'ambiente di lavoro che fungano
da modello.

* Agire sulla societa mostrandoci come persone
omosessuali in divisa per sradicare determinati

stereotipi.

e Sfruttare la nostra professionalita per contribuire
alla lotta contro i crimini trans-omofobici.



Polis

F"(‘l‘ ‘\

Polis Aperta associazione LGBT appartenenti alle Forze Armate e alle Forze del'Ordine

Statuto Documenti Notizie

Benvenuti
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ENGLISH VERSION i

Associazione

Polis Aperta & un'associazione nata nel Febbraio 2005 per volonta di un gruppo di
persone che svolgono il proprio servizio nelle forze di polizia e nelle forze armate; che
condividono oltre al lavoro, anche l'orientamento affettivo omaosessuale.

Polis Aperta fa parte, di una rete europea di associazioni LGBT [acronimo di Lesbiche,
Gay, Bisessuali e Transgender] di polizia, lEuropean Gay Police Network.

Ogni due anni tutte le associazioni del wvecchio continente appartenenti allEGPA si
riuniscono per confrontare le esperienze di ciascuna nazione nellambito delle lotta contro
le discriminazioni sessuali.

Il nostro obiettivo principale & di lottare contro tutte le discriminazioni e in special modao
contro quelle fondate sullorientamento sessuale e lidentita di genere.

Poi ci prefiggiamo di affrontare, allinterno del mondo militare e delle forze di polizia, la
questione sessuale in modo da creare un ambiente pil sereno e pil rispettoso delle
persone gay e lesbiche che servono il Paese in uniforme.

Yorremmo anche trasmettere alla popolazione gay e lesbica, e non solo, una diversa
immagine della funzione di polizia, cioeé di una polizia aperta in una societa aperta.

Per la natura dei propri obiettivi l'associazione comprende tra gli iscritti anche persone
ad orientamento eterosessuale ed appartenenti alla societd civile.

[ e g

Member of European Gay Police Network
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Iscrizione 2014
Diventa socio anche tu e sostieni l'associazione
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Contattaci
Contattaci sulla nostra pagina

Piace a te, Lagtitia Delpierre e altre 231 persone.

R e I e B

Il Coraggio di Simonetta
Simonetta ha partecipato a "Racconti di Vita" in onda su RAI3

Simo_Storie_di_Vitz




OSCAD | Ultime Notizie l

|

SE SUBISCI UN ATTO OMOFOBICO SEGNALALO ALL'OSCAD Corso di formazione alla Polizia Municipale
Bologna 16/11/2012 e 29/01/2013

sicUre,
" Y <>
\ <9

! L'Osservatorio per la sicurezza contro gli atti discriminatori Polis Aperta insieme al Comando della Polizia

0S.CAD (Oscad) & stato istituito allo scopo di agevolare i soggetti facenti Municipale di Bologna, ha organizzato un corso pilota
parte di minoranze nel concreto godimento del diritto di "Tecniche operative legate a tematiche LGBT per
alluguaglianza dinanzi alla legge ed alla protezione contro le operatori di Polizia Locale”... segue

discriminazioni.

MNon sostituisce la denuncia di reato alle forze di polizia, né costituisce una modalita di
attivazione d'emergenza delle medesime, ma attiva interventi mirati e segue l'evoluzione
delle denunce presentate.

- Vademecum Contro i Crimini d'Odio |

SCARICALO SUBITO! La miglior difesa é la conoscenza Europride, Marsiglia 20 Luglio 2013
Abbiamo realizzato un Vademecurmn per fornirti istruzioni su come comportarti nel Ospiti di Flag!, lassociazione di polizia lgbt
malaugurato caso che tu subisca un'aggressione sia fisica, sia verbale, a causa del tuo transalpina, allEuropride di Marsiglia... segue

orientamento sessuale o identita di genere.
B‘E“);‘.[Eiﬂ. ou ey, :t s
Y - ¥ =

Nuova Versione con EURO
Importanti Aggiornamenti

MARSEILLE

MEDITERRANEE

Padova Pride Village, Padova 18 luglio 2013

Alcuni soci di Polis Aperta indossando la huovissima
maglietta, hanno presenziato con un banchetto
espositiva alla ormai consueta manifestazione estiva
Padovana, ospitati del locale circolo Arcigay.
LYiniziativa & stata molto apprezzata dal pubblicao
presente... segue

ASSOCIAZIONE LGBT APPARTENENT! A FORZE ARMATE E FORZE DELL'ORDINE

POTN.IS APERTA




ChiSiamo | Lo Statuto Documenti Notizie Contatti

Le Persone

Simonetta Mor
- icipale, svolge |l fone
2 5| occupa di part opportunitd e mobbing sla allinterno del munale,
problematiche c @ don in divisa ha scritto il libro "Ma le vigl ono pit
berin d. nue media) mente & la Presid di *Polis a inoitre

Nicola Cicchitti

o & Vibe 78 dal 1999. Finanzlere dal 199§
P X nia aziendale svolg

Marcello Strati

Clao amicl, mi chiamo Marcello Strati, Appuntato Scelto della Guardia di Finanza in servizio a
per fa precisione al Vatico di Malslan istrazion 2 annl (arruolamento 1
pils grandi passioni sono viay a . Convinto
c gnia. Dai
primi timidi
nl fa che sarebbe na zione rmirata agli appart
fantasclenza allo ¥ a luce del sale® In caserma gia da alcunf anni e la decisione di
*uscire fuori® ¢
mal, dico mai, ci sono stati problemi. |

Andrea Gallo
Pugliose [nato @ Taranto classe 1978), Appuntato della Guardia d Finanza. Lavora nel Corpo dal 2000 e
presta servizio In Frivll venezia Glulla, Attualmente ¢ Consigliere del direttivo di Polis Apert

Francesco Lezi

Nato a Spoleto nel 1971, laures Plsa In economia az ad Orviato in qualits di
Agente d) Polizia Provinclala. Opera come volontario pre freola Arclgay - Arcllasbica Omphalas di
Porugla, ha crento o allenato I squadra LGBT di pallavolo, diventando referente del circolo per lo
Sport, Attuaimente & consigliare di Polfs Aparta,

Valentino Hu

Nato o Milano nel 1986, da gonitorf cinasl, vive o lavora & Torino come agente di Pollzia Munk

fogll animall & dello sport, In particolar a pallavolo @ del nuoto. Diplomato perito
informatico & attusime ta di glurisprudenza, In forz, | Corpo di Polizia Munkcipale di
Tarino dal 201

Gabriele A. Guglielmo

, residonto dolla nascita a Nettwno (RM). Laureato In Sclanze Gluridiche,

8 od Elamentars, attus o Il Comune

y lavorare nella Polizia i ad A
Finit 6

ing out

& seguita,

Manuela Belelli
Segno zodiacale Pesci ascandente Gemnelli, nata \arzo,
ndare i
leggere Marguarit:
oma lora, magar
) unico in Italia no prof

ontheroad.it

Ferdinando O.

Nato a Torre del Greco Napoll nel 1987 in Ragloneria ¢ appa Jell'E
< oltre [ amo da sempre, @ volto
ali quali quelli 6
a socleta & ancara un TABU'. Tanti sono gll ideali p
glia df abbatters it muro d " n sinformazione &
ausa di molt) mall) rendenda la lIberta ¢ ti, Inmodo da poter
ai tomi o problemi giob mante nuovi, o trare nel merita delle

Dasign by Max




Paura e
sfiducia

Assenza di
denunce

Vuoto
legislativo

Scarsa
percezione

del
fenomeno



Cause del
sommerso:

Paura di una reazione negativa
della polizia o di non essere presi
sul serio.

Paura che il proprio orientamento
sia rivelato in pubblico e/o ali
familiari (outing).

Assenza di una legislazione che
riconosca il movente del crimine
come odio specifico verso
I'orientamento omosessuale o
I'identita di genere: non
riconoscimento del
reato/percezione che non sia un
abuso.

Non sapere a chi rivolgersi/come
fare per sporgere querela.

Cosa si puo fare (Polizia con
I'aiuto della comunita LGBT)

Pubblicizzare interesse e volonta di presa
in carico da parte della Polizia.

Formazione e sensibilizzazione del
personale di polizia, protocolli
d’intervento.

Collaborazione organizzazioni Igbt che
svolgano la funzione di mediatori: “Third
Party Reporting”

Raccogliere e sistematizzare dati, fare
report del quadro esistente nel paese
alle istituzioni politiche.




HATECRIMES

AN %

sy

Pipriie

PULITIE

ALS JE SLACHTOFFER OF GETUIGE BENT VAN

VANWEGE HOMOSEKSUALITEIT,
BISEKSUALITEIT OF TRANSSEKSUALITEIT

WWW.HATECRIMES.NL

POLIZEI"

| f \!

Polizei-Noiruf: 133

Info-Auskunft-Service-Beschwerden: 01 31310 78900 l www.gaycopsaustria.at

DON'T TOLERATE IT.
REPORT IT.
STOPIT.

METROPOLITAN

PYST VVorking together for a safer London

e =

« Being LGBT is a fact.

« Being homophobic or
transphobic is a choice.

o Let's work together
to STOPIT.

Speak to your local LGBT Liaison Officer.

www.met.police.uk/comacts/LGBT.hlm

£5. | METROPOLITAN
| POLICE

‘Workig togethar for s sefr Lordon




—_HELP
-COMBAT

Defensa els teus drets,
denuncia I’lhomofobia

Tackling homoephobicand _
transphobic crime in Camden Defiende tus derechos,

denuncia la homofobia

Defends your rights,
. denounces the
homophobia

TN Generalitat de Catalunya
Departament d’Interior,
WL Relacions Institucionals i Participacié

o mossos d’esquadra
b e cn \34 EEENE
T3camaen  Camden LGBT Forum
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HOMOPHOBIC/
TRANSPHOBIC
CRIME
REPORTING
FORM

REPORT LGBT HATE
CRIME WITHOUT THE

NEED TO INVOLVE

THE POLICE




All of the remaining sections on the form are optional. However we would appreciate if you could take the time
to complete as much information as possible. Please add additional sheets if you need to.

About you (optional)

Address

Contact number Email address

How do you define your ethnic background? Do you consider yourself to have a disability?

About the perpetrators

How many perpetrators were there? What gender were they?

If you can, please supply a description of the perpetrators, including any distinguishing features

Do yo! w the identity of the perpetrator:

Are you prepared to inform the police of their identity?

About any witnesses

Were there any witnesses to this crime?

Please provide any details you can about the witness/witnesses

Supporting you
Would you like any of the following agencies to contact you?
[0 camden LGBT Forum [] Camden Victim Support [] Gamden Council housing office
[J The Witness Support Service [J GALOP [ Camden Police
Your landlord/housing association

Improving services to victims of homophobic/transphobic crime
Agencies in Camden are continually working to improve the services offered to victims of ophobic/transphobic crime.

Please sign to confirm the information you have provided and to show that you are happy for us to pass the details of the report to
any agencies you have requested.

Signed Date

Camden LGBT Forum is a registered charity no 1107855 Funded by Camden Community Safety Partnership.



Met careers

in London

Home

The Different Roles

Special Constable
New Constable

Experienced
Officers

Police Staff
PCSO

still at school?
Met Volunteer
Events

Eligibility
Requirements

Answering your
questons

Printer friendly

4

New Police Constable

Support for under represented groups

London covers 620 square miles and is home to around 8.2 million
people speaking over 300 different languages. It's a multicultural city
filled with not only differing cultures, values and beliefs, but also
differing communications needs, expectations and histories.

In this most vibrant and complex of cities, reducing crime - and the
fear of crime - through total policing, is an ever-evolving challenge.

Why a diverse workforce is important

In order to effectively police a city such as London we require a police
service that is as rich and diverse as the capital it serves,

Forging close relationships, building trust and understanding the
issues within London’s different communities all form part of the
fundamental platform on which effective, credible policing is built.

As a result, we must continue to recruit the right people from every
background and use the full spectrum of their skills, knowledge and
experience to make London safer for everybody.

The support available to you

We are therefore introducing a number of ways to help individuals
from under represented groups® to become a police constable. We
recognise that every individual is different in terms of the support
they need so we’ll tailor our support to you. The support available will
include:

New Constable

Overview

Certificate in Knowledge of
Policing

Who we're looking for

Job % Lifestyle

Selection process

Support for under represented
groups

Training

Pay & benefits

Current vacancies

HPD Scheme

Graduate Enty Programme

Becoming a New Police
Constable - Answering your
questons

FIT FOR

THE JOB
\ 4 .




S.A.MUR.A.I (Staff-support Associations Meeting Up Reqularly and
Interacting). These groups support the different interests of staff and
officers they represent and can be a qood source of information and
advice,

There are currently 19, these are:

Association of Muslim Police

Association of Senior Women Officers
Association of Senior Women Police Staff
British Association of Women in Policing
Catholic Police Guild

Chinese & South East Asian Staff Association

Christi ' ssociation
ay Police Association

Greek Staff Association

Jewish Police Association
Metropolitan Black Police Association
MPS Disability Staff Association

MPS Emerald society

MPS Hindu Association

MPS Ibero-American Association
MPS Italian Association

MPS Sikh iation
S Transgender Staff Support Associa@

MPS Turkish & Turkish Cypriot Association




METROPOLITAN

iiedethatalll TOTAL POLICING

Home Your Borough ContactUs  News & Appeals  AboutUs  Advice Careers

MAYOR OF LONDON

Accessibilty [y EJ
Searchthe site

Home = Contact Us = Leshian, Gay, Bisexual and Transgender Borough Liaison

Lesbian, Gay, Bisexual and Transgender
Borough Liaison

Abuse because of someone’s sexual orientation or gender identity is hate

crime. If you have been verbally or physically abused. harassed or attacked

in any way by someone because they think you are a lesbian, gay, bisexual
\ or transgender (LGBT) please help yourself and the community by reporting

&
v(‘m% these crimes.

OFFICER

Re
QY

The Metropolitan Police Service has LGBT liaison officers on every borough
to assist LGBT people living, working or visiting London.

Rememberin an emergency always dial 999, for non - emergency, ring 101 and request to speak to the
Borough Community Safety Unit covering where you live or where the incident occurred. You can alsoin a
number of haroughs contact the Liaison Officer direct via their contact details as listed bhelow. You can also
repott non-urgent crimes via the Met's online crime reporting facility.

Homophobic & Transphobic abuse is a crime. Report it. Stop it. Don't tolerate it.

AB| CD|EF | G|HI|I]JK|LIM]|]NOP|] QRS | TUV | WXYZ

Barking an

LGBT Liais

= tact (etails

DS Euge!
DC Kirst
DC Melarm,.. -
PC Miles Alexander B
TDC Richard Lewesley

Barnet

LGBT Liaison Officer Contact details

PCS0 Ashley Llewellyn 0208733 4543

LGBT Liaison Officer Badge
Metropolitan Police LGBT Li:

% View actual siz

More

Contact Us
Reporting crime
MNon-emergency contact number
Terrorism
Provide feedback
Victim support and advice
Traffic
Licensing
Leshian, Gay, Bisexual and Transgender Borough



EMFRE FIi SFESS0 51 ASSISTE & EFISODI DI CRIMINI DI ODIO o discorsi di odio. U'espressione deriva da quelle inglesi
“hate cimes™ o “hafe speeches”, che stanno ad indicare offi & compordamenti criminoli perpetrali oi danni di perso-
ne versos ke quall si ha vn senfimenio di avversione per via di una lore condizione personale (ohenfomento sessvale,
origine efnica, apporfenenza refigiosa, elc.)
I crimini conro le persone lesbiche, gay, bisessuall & ransessvali, quande molivali per disprezzo o odio verso il loro ofien-
lamento sessvale o danﬂu:ignnem rieniranc appunto in quesha foffispecie. In italio ol contrario di aliri poesi europed, i
fenomena, pur rilevante, non & preso in sefia considerazione.

Riteniamo i
vilime di fali deplorevoli affi.

COSA FARE

nie offfire questo vademecum per fomire dei semplici consigli sv come comporiorsi nel caso ci s ovi

IN CASO DI AGGRESSIONE OMO/LESBO,/TRANSFOBICA

Puoi recari in un posio di polizia [Corobinien, Polzia O Sta-
fo, Polma Municipale, Guandia di Finanza] anche fuen dal tuo
quartiere o citid per sporgene quenska.

Mel coso si siano subile delle lesioni [ferite, sfregi, rourmn) ol
da dowersi recane al pronte seccomo o fichiedene diretfamente
sul posto dell'aggressicne |'infervento di un"ambusarea, rcor-
da che negli ospedali pil grandi & presente anche un posho
di poizio dove poter preseniare diretfamente o denunca. £
IMPCETANTE conservare il cartiflicato medico flasciato dopo ka
medicarone, chiamato “referfo”, perche va alegato alka de-
nuncia. Poichein ogni caso il medico del pronio soccorso redi-
Qe una refamons, dichion ssmpre che sei stafofa oggreditoia.
5 softcinea I'importanza di infomiare i medico e il polEcto
circa il mativo delle lesioni subite. Sia i medico, sia
le forze di polizia song tenufi al segreto d'vificic. quind serea il
TUC CONGENED: NN PosScno Mvelane d terd alcuna informazicne
sul Tug onenfamento sessaale o sUla T vikd sessuale, nemme-
mo ai fuai familiai

Lo denuncia si pud presentare eniro $0 giomi dal momento
del’ oggressicne, Ma presenfandola il pima posibile si metho-
mo b2 fome del'ondine in condzicnes di avviore le indogini rapi-
damente & si evita da un iafo che vengano dstrufie o pese
per sempre prove el reato, Soll aine i reitenarsi di tai otti a
danni di affre perscne.

Ogni Agente o Uficiole di Polido Givdidaria [Caorobinien,
Guardia di Finarza, Polipa di Stoto o Poiidia Municipae) & al
servizo o Ui | cittodin & e cittodine, senea esciusione alcuna.
MO & COMSENTIng Iors MaNTOHhore HessUna persond, Neé con atfi,
me con parcle. Mel caso o § trov in tail ipofefiche circostarze
& importonte emere corsapevali che I'Agenie o I'Ufficiale di
PG, sta contravvenendo ai propr dover ed & sargionabile o
addirithur sha commeftendo un reato. In guesti casi bisogna
fchiedens subito di essene ricevuti 0a un ioro supenions e nel
Ccos0 OIS venisse impedito o non si offenese ascolto & cons-
gliabile Fvoigers prontomente od Un avwooaho.

E' imporionle al momento dello demmcio descrivere accu-
ratamenle il fallo: s= vi sono state ingiure, mindcce, penosse,
©ON O 5EMEa armi, se il fatto & stoto commesso da pil persone.

Se & gvvenuio per siroda anncta il nome della sirda & del civico
oppure il nome d un negozic nelle vicinonzs; cenca di memonz-
zore | numer di farga, o quanti pib dettogli dello persona che fiha
minacCiato o aggredite.

Per permetters alie forze di poiia di effetfuare ke indagini &
|rr11:-c:'ru"rreche ogri gemento venga lon comunicato. E fon-

dameniale rferre se ci sono lesimoni delloccodulo. Hell imme-
diatezza del fatto wao chiesto nome e cognome delie persone
presenti ed un recapito, 58 Non 5N gia Tue conoscent], In modo
da potere rchiamare successivamente d fesfimoniare. Chiedi
sempre od uno o pil tesfimoni, 58 oi sono, e sono disposti od
accompagnan subitc a sporgere denuncia € a rendere una di-
chiorozicne al werbalirzante. Hei casi pil grov, se it fosse pos-
sie e fe ka senti, chioma direttamente ke fome del ondine ad
infervenine sul lucgo dell'aggressons & 5& o sono tesfimoni chiedi
loro dil restane con te. Inogni caso chiedi ai testimoni di annotors i
particolan che rischierebbero di venire dimenticahi, come coione,
mdelic e fanga del veicol evenfualmente usati dagl aggresson,
I SesciBone del ions voiti, |'etd, i| cosone del copeli & degi ooohi,
eveniual segni parficolan, occento dalla vooe, & guantafiro.

In caso di oggressicne & imporfonie chiedere aiulio, 5= seisolo/a
o in un uogo isclato recaf in un luogo freqguentalo da afire per-
sone cercondo di atirame I'affergione perche alertine il 112 ol
113. 5& cib non fosse possibie & rifieni di poter fentare una reazic-
re, ficorda che ko difesa messa in affo deve essere propor@icngis
al’offesa subia.

Bicordo che le ossociozion! LGET sono disponibill od ascolior e a
comsigliari In coso di necassiid.
Ecoo alcunt il wilh @ cul nel coso necessiioss
dell'assisienza di un legde o Informaziont:
www.retelenford.it

i_ _I it
wwhwLarcigay.it
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Articole 2

della Costiluzione itoliona

nnanzi ulfe occome sapere che fulte le persone a prescindere dal loro orienfomento sessvale e identita di mm_mdﬂ:hmmﬂ-.mmt
hanno gli stessi diriifi e, in quanto considerale vguali dalla Legge, sono tulelate e profefie. Guesto concelio fondomeniale & recilato dalla nostra COSTITUZIONE agli aficoli 2 & 3.

Riporfiamo di seguito un esiralio della Cosfituzione italiona & alcuni esempi di reali previsi dal nostro CODICE PEMALE che polrebbero essere commessi confro una persona solo per-
ché omosessvale o ransessvale. rentrando cos fra i cosi di discorsi d'edio e crimini d°odio.

LESIONE PERSOMALE

La kepubblica fconssce & garantisce | diri# inviclablll dell'veme,
sia come sngolko sia nelle formazioni sociali ove s svolge lo swa
personalita, & ichizde N'odempimenio dei doveri indenogakili i
solidarietd poliico, sconomico = sociake.

Articole 3

della Cosfiluzione iloliona

[insulic verbole] Aet. 534 del Codice Fenale

Chiunque offende 'onore o il decoro di uno pesona presents & puni-

to con ko rechsione fino a =i mesi o con ko mulia fino o ewo 514,
Allg stesso peno soggioce chi commette 1 fotho medionie comuni-
cozione telsgrafica o felefonica, o con scritfi o disegni, diretfi alla
persona offesa.

Lo penao = dela recheione fino o un anno o della mula fino o 2w
1.022 sz I offesa consishe nell'athibusione di vn fotio determinato.

Le pene sono oumentote qualora IM'offeso sio commessa in presenzo
di pill pemone.

PERCOSSE
Art. 581 del Codice Pendle

Art. 582 del Codice Penale

Mel cago In cul slkano procurate delle lasiond sl dcade nella kaf-
speche prevista dalaficolo S42 di Lesione personale.

Chivngue cogiono ad alouno una lesions personale, dollo quale
desvo vna malattio nel conpo o nela menie, & penito con la
rechusione da tre mesia fre onni.

E= lo malotfia ha wna durota non supesons ai venti giomi = non
concome alcuna dele circostanze oggrovanfi previste negl artt.
563 = 583, od eccedone di guslle indicote nel n 1 & nel"ultima
porie del"orficolo 577, il defitio & punibie o quersia dello persona
offeso.

CIRCOSTANIE AGGRAVANTI
Art. 583 del Codice Penale

Tuttl | eiffadinl hanne pad dignita seclale & sono eguall davant alla
legge, s=nzo distirzione di sesso, di rozo, dilinguao, di religione, di
opinicni polifiche, di condidon personal = sociali.

E compito dello Repubbico Aimuovers gl ostocoli di ondine &cono-
mico & sociale, che, imitando di fotho ko liberta = I"eguoghanzo dei
cittadini, impedecono il pieno sviuppo dela persona umarna = Mef-
fetfiva porfecipozione di fulfi | lovonotor ol orgonzosione polfica,
economico & sociole del Poese.

STOP
OMO/IESBO/TRANSFOBIA

Le olfre alllnsulte 5| aggiungona le percosse, senza procurane lesionl,
raggressore commetie Momonime realo.

Chiunque percwote takmo, s= dol fofto non defva uno malotfia nel
corpo o nelo mente, & punito, o guarsla dello pemona offeza, con la
reclheione fino a s=i mesi o con ko muolio do € 258,00 o € 2258200, Tal=
disposiione non s applico quando lo legge consdena ka viclerzo
come slemento costitufivo o come circostorzo oggrovante di un
altro reata.

i

$e quest reall vengone commessl con modalila & in sluationi
che I codice consldera aggrovantl come elencabe nell'art. 583,
I pene per | soggetto che ke commetie sono oumenbabe.

La l=sione= personale & grove, = 5 opplca la rechesions do tre o
setie anni:

1] s= dal fafto deriva una malattia che mefta in pedcolo la vio
dela persona offesa, ovvero una malatha o un'incopocita di
ottendere alle ordinane cocupasioni per un tempo superione ai
guananta giormi;

2| se il fotto produce Mindeboimento permanente di un senso o di
UM ofgaino;

3] [s= lo persona off=so & una donna incinta = dal foito derva
I'acceeromento del parto.]

La l=sion= pesonale & grovissima, = 5 oppico o reclusions dia sei
a diodici anni, s= dal fatho derva:

1] ursaa malaffia certamente o probabilments insanabile;

2| ko perdifo di un sensa;

3| la perdifo di un arbo, o wna mutiozione che renda I'arho inser-
wibile, owveno ko perdito dell'uso di un ongono o delo copociio

dil procrears, ovvens una permanente & grove dificota delo
favela;

4| lo deformazione, ovvers lo sfregio permanente del viso.

VADEMECUM CONTRED | CEINPI CHO00C



Programma di formazione per le forze di polizia
University College Dublin ed EGPA

*Scopo: addestrare il personale di polizia ad

*Basato su che hanno la funzione di
presentare legati a
tematiche LGBT che gli operatori di polizia potrebbero
incontrare nel loro

*Si e cercato di offrire un che possa essere il piu
possibile culturalmente appropriato per le tutte le forze di
polizia in Europa, ma allo stesso tempo

in base al paese, al tipo di polizia
e alla realta operativa in cui viene proposta la formazione.
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Supporting. LGBl _Communities:

Police ToolKit

Dr. Ernesto Vasquez del Aguila

Introduction R

Scenario 1: Building Trust with LGBT Victims of Crime
Scenario 2: Gender Identification
Same Sex Domestic Violence
Scenario 4: Queer Bashing
Scenario 5: Police Officers ‘Coming Out’
Scenario 6: Public Sex Environment (PSE)

Scenario 7: Pride March




Cassero Edlis n' orlando

w== associazione di donne

gay lesbian center

GIOVEDI 17 MAGGIO 2012, ORE 21.00 - 23.00
presso Aula Magna Santa Cristina
Bologna, Via del Piombo n. 5 (piazzetta Morandi)

“CONTRASTO
ALL’OMOFOBIA
CON L’AUSILIO DELLE
FORZE DI POLIZIA

Seminario formativo accreditato dal Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Bologna
Ingresso gretuito aperto al pubblico
(per gld sccrediti, iscrizione accettata fino ad esaurimento posti in sals)

INTERVENTI DI
Awv. Cathy La Torre

{foro di Bologna - respons. Sportello Legale Arcigay)
Dott. Stefano Chirico

(Vice Questore Aggiunto - rappresentante OSCAD)
Dott. Davide Bertaccini

(dottore di ricerca in Criminologia)

Dott.ssa Simonetta Moro

(Presidente associazione Polis Aperta)

Modera

Sergio Lo Giudice
(Presidente Onorario Arcigay)

con il patrocinio di in cellsborazione con evento ingerito all'interns

e delle iniziative
e~ Bologns Pride 2012 P
Info:

ARCIGAY Solopaapride at scuooss sane

giuridicolcenssero, it e




ADATTAMENTO ITALIANIO
DEL POLICE TOOLKIT EGPA
Esperienza della Polizia Municipale di
Bologna

* Pacchetto di 4 ore per Agenti e Assistenti

* Pacchetto di 6 ore per Ispettori
(responsabili di Reparti composti da 10 a
40 operatori)
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Comune di Bologna
Corpo di Polizia Municipale

CORSO DI TECNICHE OPERATIVE
LEGATE A TEMATICHE LGBT PER
OPERATORI DI POLIZIA LOCALE




Scenari operativi:

Per tutti gli operatori:

* |dentificazione e perquisizione di persone
transgender

e Controllo delle zone d’incontro per scopi sessuali
* Vittime LGBT di reati generici
e Aggressioni trans-omofobiche

In aggiunta solo per gli Ispettori:

* Colleghi LGBT e benessere lavorativo
* Violenza domestica

 Manifestazioni “Pride”, controlli locali lgbt e
turismo Igbt



Per ogni scenario:

Presentazione del contesto e definizione della
terminologia

Discussione di uno o due casi pratici

Definizione di protocolli d’intervento
nell’'ambito della normativa

Indicazioni per approfondimenti, contatti con
servizi e gruppi della comunita lgbt
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BOLOGNA POLITICA

il Resto del Carlino GIOVEDI 15 NOVEMBRE 2012

I vigili a lezione di bon ton omosessuale

Il corso di 10 ore organizzato dal Comune per 37 agenti della Polizia municipale

UN CORSO per vigili urbani, «al fine di superare

E:ELh eventuali stati di imbarazzo o dilemmi
athy operativi», quando si tratta con persone Lgbt

= wa'e (lesbiche, gay, bisessuali e transessuali). La

circolare € arrivata nei giorni scorsi ai
dipendenti in divisa di Palazzo d’Accursio,
che per la prima volta saranno istruiti, da una
collega lesbica dichiarata, su quale approccio
avere con persone e colleghi non
 eterosessuali. E la prima volta che accade a
ologna, citta natale di Marcella Di Folco e
ede dell’Arcigay nazionale. Diciassette ispettori
€ venti agenti saranno impegnati, in totale per
10 ore, in questa formazione. Nella nota si
legge: «Nello svolgimento delle attivita
istituzionali, gli operatori di polizia
possono essere chiamati a intervenire in

contesti che coinvolgono persone Lgbt. Il corso in
oggetto, attraverso I'analisi di casi concreti, si
propone di definire e condividere, nell’ambito
della legislazione vigente, modalita di intervento
professionali che permettano di interagire
positivamente con l'utenza Lgbt». Ad esempio,
per scendere nel concreto, come comportarsi nel
caso di custodia o di perquisizione di una persona
transessuale o bisessuale. A guidare questo corso
sara proprio agente Simonetta Moro, presidente
dell’associazione Polis aperta, che si occupa delle
tematiche Lgbt all’interno delle forze dell’ordine.
«E un corso voluto dal comando, come quello
sulla violenza sulle donne — spiega —. Tra gli
agenti della polizia municipale questo tema
¢ abbastanza sconosciutoy.

Saverio Migliari

PDL
Marco
Lisei

PERCHE Si / LA TORRE
«Cosi lavoreranno piu serenamente»

PERCHE NO / LisE|
«Ma se non hanno i soldi per le auto...»

«PROPRIO in un momento di spending
review € necessario un corso di questo ti-
po». In difesa dell’iniziativa si schiera su-
bito Cathy La Torre, capogruppo di Sel
e attivista del movimento Lgbt. «Lisei
dovrebbe prepararsi meglio e studiare il
diversity management (gestione delle di-
versita; ndr), che esiste nelle aziende
americane dagli anni *90. E dimostrato
— continua la consigliera comunale —
che valorizzando le diversita dei dipen-
denti, siano esse di razza, di religione o
di sesso, si ottiene una maggiore produt-
tivitar.

INSOMMA, un corso che dovrebbe au-

mentare le capacita operative della poli-
zia municipale, «perché in un ambiente
di lavoro sereno si lavora meglio e di
pit. Inoltre questo corso tutela anche gli
stessi datori di lavoro», che nel caso di
discriminazioni tra colleghi rispondono
per omesso controllo. La Torre si con-
gratula con il Comune: «C’¢ da togliersi
il cappello, € una nota di merito». Que-
sto tipo di corso non sarebbe del tutto
nuovo nel mondo delle forze dell’ordi-
ne, «perché anche lo stesso capo della po-
lizia Antonio Manganelli ha stanziato
molti soldi per avviare un osservatorio
sui crimini d’odio nella polizia di Sta-
to».

MENTRE il Comune «non ha i soldi
per riparare le autovetture della Munici-
pale, organizza un corso a pagamento di

uesto tipo». Marco Lisei, capogruppo

“del Pdl, ne fa una questione di buonsen-

s0: «E una scelta amministrativa incom-
prensibile, sia perché il corso ha un co-
sto comungque rilevante sia perché viene
pagata una relatrice, sia perché gli agen-
ti impegnati in quelle ore mancheranno
dalle strade». Dopo le tante proteste arri-
vate dal corpo della polizia municipale,
sotto organico da tempo, «& incompren-
sibile che 'amministrazine spenda soldi
per fare un corso di questo tipo». Anche
perché ci sono tematiche prioritarie, di-
ce Galeazzo Bignami, consigliere regio-

nale azzurro: «Secondo noi ci sono altre
priorita, come ad esempio la tutela di
chi & vittima di reati e dei lavoratori stes-
si. Ci sono minimi strumenti che do-
vrebbero essere dati in dotazione agli
agenti, come il famoso spray».

INFINE, Lisei scorge una nota stonata
nel testo di quella circolare: «Se proprio
vogliamo cogliere le sfumature, & diffici-
le non notare che in quel testo gli omo-
sessuali sono davvero trattati in modo
diverso dalla collettivita, come se fosse-
ro persone problematiche. E quindi lo
trovo paradossalmente discriminatorio
pEr come & scritto, anche se sono sicuro
che non sia quella 'intenzione».



Commenti di colleghi:

TRATTO TUTTIIN MODO UGUALE:

 “Contutto il rispetto dovuto loro, io le persone Lgbt, le tratto come CITTADINI”

e “MI PARE UNA CAVOLATA INUTILE....CON TUTTI I CITTADINI BASTA USARE PROFESSIONALITA',
EDUCAZIONE E RISPETTO IN QUANTO INDIVIDUQO!”

e “CHE FARANNO ANCHE UN CORSO PER INTERAGIRE CON | MUSSULMANI? CON | NERI? CON | CINESI?
CON CHI E' ONNIVORO E CHI VEGETARIANO?? E GLI ALIENI?”

 “Lanostra professionalita va di pari passo con |'educazione che abbiamo. lo tratto con gentilezza e
rispetto tutte le persone indipendentemente se sono etero omo ebrei o mussulmani. Cambio
atteggiamento di fronte ai maleducati e arroganti”

LA VIOLENZA Al GAY E' COME QUELLA AGLI ETERO:
 “Pero sembra che tutti i gay e gaie ecc subiscano violenze o non vivano la loro sessualita senza problemi”

e  “Chiunque subisce una violenza deve venire aiutato ...lo aiuterei in ogni caso sia gay o no.. Anche |'etero
ha paura ....e triste che bisogni tenere corsi SPECIFICI per la violenza subita da un omosessuale.....lIa
violenza non ha né sesso né eta...”

* “lo queste cose non le capisco....non capisco ad esempio in caso di lesioni le aggravanti per razzismo o
omofobia....le persone non si picchiano in nessun caso, siano esse nere,bianche,gay,donne,grassoni

”

ecc....
« \ . . . . . ”
. ....e triste che ce ne sia bisogno....o se ne senta il bisogno...



Commenti di colleghi:

ABBIAMO BISOGNO DI ALTRE COSE:

“Prima di questo avremmo bisogno di tanti altri approfondimenti professionali che ritengo certamente
piu necessari... ”

e “..einutile dare ad uno che ha fame un bel vestito perché la sua priorita e quella di mangiare...”

 “Le amministrazioni sanno sempre cosa € fondamentale per stare in strada... Complimenti, soldi
veramente ben spesi...”

* “MAPERLE CAZ....ATE ClI SON SEMPRE SOLDI DA BUTTARE...”

SDEGNO:

e “Questa mi mancaval”

“Misembra ridicolo tutto cio...”

 “Dire vergognoso € poco ! non si perde occasione per essere ridicoli ! !”

e  “Scusi tiri fuori patente libretto e.....!!! niente altro grazie!!llll”



Pregiudizio nascosto:

* Deontologicamente € invece necessario considerare le
differenze, apprendere pertanto quali siano le peculiarita che
contraddistinguono le persone Igbt da quelle eterosessuali
(stigma sociale, paura del coming out, questione transgender,
ecc.)

* Posso mantenere le mie idee sulle persone Igbt, ma quando
indosso l'uniforme devo sapere come comportarmi ovvero
operare in_modo diversificato in relazione alle criticita che
possono compromettere un buon intervento




Codice europeo di etica per la polizia:

44. || personale di polizia deve agire con integrita e
rispetto nei confronti dei cittadini e con particolare
considerazione per la situazione degli individui
appartenenti a gruppi particolarmente vulnerabili.

49. Le indagini di polizia devono essere obiettive ed
imparziali. Devono essere sensibili e adattabili alle
esigenze specifiche di _persone quali i bambini, i
minori, le donne, le minoranze, comprese le
minoranze etniche e le persone particolarmente
vulnerabili.




Commenti al Codice:

Art.44 ..non e sufficiente agire entro i confini della legge, ma e
necessario applicarla con integrita e rispetto nei confronti dei
cittadini, usando il “buonsenso”... Il personale di polizia agisce con
integrita e rispetto nei confronti dei cittadini quando si comporta in
modo professionale, imparziale, onesto, coscienzioso, equo e
giusto, politicamente neutrale e cortese. Oltre a questo, la polizia
deve riconoscere che il pubblico € composto da individui, che
hanno esigenze e istanze personali...

Art.49 ...Le indagini su bambini, minori, donne o individui appartenenti
a gruppi di minoranza, incluse le minoranze etniche, sono
particolarmente importanti in questo senso. Le indagini devono
essere accurate, e limitare al minimo il rischio di danneggiare i
soggetti dell’indagine...







