Prevenire e combattere le discriminazioni
per orientamento sessuale
e identita di genere
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Estimating the Global Cost of Homophobia and Transphobia

SUBMITTED BY FABRICE HOUDART ON THU, O6/17/2012
Eishare 99 Tweet 4 +1 1 3] svare 3 COMMENTS

Since 2004, May 17 has been the International Day against Homophobia and Transphobia — a day of remembrance
about how discrimination affects sexual minorities worldwide.

Some of homophobia‘s consequences are well-known: lack of access to education and health care, violence,
unemployment, illiteracy, displacement to urban areas, lack of legal rights, loss of community-based safety nets,
brain drain, lack of economic opportunities, lack of access to land, exclusion from informal networks, mental health
problems and substance abuse, suicide, imprisonment, lack of cultural representation, and, of course, HIV/AIDS.




\CARABINIER!

r \Av:_Jn -

P ISTHECOST? ZPoP
yry)

Ad4444 Ad 4

A4 444 ry 4 4

| costi potenziali dell’'omofobia,

HO?\: PHOBIA...;’ 4

Y1 . £ 1211 .20 1Y A5G

YLDl | B aN




CARABINIER!

nasce dall’idea di alcuni esponenti LGBT delle Forze di Polizia durante una vacanza;

include 12 Paesi d’Europa (in ordine alfabetico): Austria, Belgio, Francia, Germania, Inghilterra (GB), Irlanda,
Italia, Olanda, Scozia (GB), Spagna, Svezia, Svizzera

e 2 Paesi non europei: Canada e Stati Uniti d’America;
unisce in rete il lavoro volontario, i network delle Associazioni LGBT di Polizia dei vari Paesi ed EGPA stessa;

la sua nascita e stata salutata con favore dai vertici delle Forze di Polizia dei vari Paesi aderenti;

attraversa i suoi primi stadi di maturita come programma (nel 2014 compira dieci anni): ruolo di mentoring
(tutoraggio)!;

molte differenze tra i Paesi aderenti ad EGPA ;
mette in rete lo scambio di conoscenze, influenza le politiche e le azioni delle Forze di Polizia;

e interamente finanziata dal Governo Olandese (dal Ministero della Sicurezza e della Giustizia e dal Ministero
per le Pari Opportunita);




Police for one and all
A contemporary vision of diversity

e Politiche del Personale & Procedure (1)
Diritti del Personale LGBT delle Forze di Polizia

Codice di condotta (monitoraggio e misure correttive)

Benefit del contratto di lavoro: fondi pensione, misure per periodi di aspettativa

Bullismo & molestie (prevenire, riconoscere, reagire)
Dovere delle Pubbliche Amministrazioni di garantire la Parita di trattamento

Diversita & Inclusione sono uno degli strumenti piu efficaci!




Prevenire e superare le discriminazioni nei
confronti delle persone LGBT come datori di 77
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e Politiche del Personale & Procedure (2)

Risorse dedicate e qualificate su Diversita & Inclusione : focus specifico sulla sicurezza
sociale delle persone LGBT al lavoro

Supporto dei gruppi/delle reti di risorse umane LGBT impiegate nella forza-lavoro:
finanziamenti, facilitazioni, key note speakers ad es. I'Associazione olandese “Pink in
Blue” / e interamente finanziata.

Azioni congiunte, eventi, iniziative su specifiche date LGBT, anche con campagne di
comunicazione

Esperti di counselling / intermediazione sulle differenti religioni



http://www.shk.nl

Prevenire e superare le discriminazioni nei
confronti delle persone LGBT come datori di 7;

e

e Politiche del Personale & Procedure (3)

Indagini di soddisfazione tra le risorse umane -> domande specifiche sulla sicurezza sociale
(raccolta dei dati & analisi dei trend)

Alcune risorse umane LGBT dedicano una x% delle loro ore contrattuali di lavoro per
implementare la valorizzazione delle differenze e I'inclusione delle persone LGBT nella forza
lavoro della propria Azienda pubblica o privata e supportare i dirigenti della Direzione del
Personale responsabili della progettazione e attuazione di queste politiche. Radicare all’interno
dell’Azienda pubblica o privata le competenze. Creare TUTTI INSIEME una cultura inclusiva e
paritaria.

Problematiche correlate all'inclusione lavorativa e sociale delle persone transgender nelle
Forze di Polizia (linee guida, modifica del genere prevista dai software, divise, dinamiche di
gruppo in cui sono presenti colleghe\i transessuali\transgender, permessi per motivi di salute)
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e Politiche del Personale & Procedure (4)

Raccolta e registrazione INTERNA di denunce/reclami effettuati dalle persone LGBT
impiegate nell’Azienda (solo personale interno all’Azienda)

Associazioni costituite congiuntamente da persone Omosessuali ed Eterosessuali in
alleanza e partnership tra Associazioni LGBT e Associazioni di persone eterosessuali

Creare un ambiente di lavoro inclusivo per la libera espressione del proprio
orientamento sessuale e\o della propria identita di genere!
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Prevenire e superare le discriminazioni nei
confronti delle persone LGBT come datori di
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Attrazione di potenziali talenti

Campagne pubblicitarie di comunicazione per il reclutamento di
personale nei mezzi di comunicazione (siti web, canali televisivi, giornali)
utilizzati dalle persone LGBT

Parita di trattamento nel reclutamento di personale LGBT

Dichiarazione da parte dell’Azienda, sia offline che online, di essere un
datore di lavoro che garantisce I'equo trattamento

Comunicazione/Campagne di PR (Public Relations) — costruzione di
un’immagine di Azienda Pubblica o Privata inclusiva, che garantisce la
parita di trattamento (calendario LGBT)

Conservare il capitale (umano) aziendale e prevenirne la perdita!
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Prevenire e combattere le discriminazioni nei
confronti delle persone LGBT come Pubbliche
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e Interfacciarsi con una societa civile ben informata, edotta e specificamente consapevole di (1):

violenza nei confronti delle persone LGBT / violenza domestica correlata alle persone LGBT

persone Lesbiche Gay Bisessuali o Transgender professioniste del sesso (usualmente associate con la
necrofilia e la pedofilia)

Toilette pubbliche e aree di incontro (persone bisessuali & non dichiarati MSM, MSM=maschi che fanno sesso
con altri maschi)

Privacy delle persone transessuali/transgender, linguaggio rispettoso dell’identita di genere, perquisizione
differenziata delle persone transessuali/transgender, custodia detentiva delle persone
transessuali/transgender e loro separazione in base al genere;

Crimini d’odio, discorsi d’odio & altri crimini — Indagine e Denuncia




LGBT come Pubbliche
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e Interfacciarsi con una societa civile ben informata, edotta e specificamente consapevole di (2):

turismo LGBT -> informazione e sensibilizzazione, fornire supporto/assistenza
persone LGBT richiedenti asilo (diffenze culturali, percezione dell’autorita)

comprensione della persecuzione delle persone LGBT (lotta per l'identita, persone non dichiarate) e
costruzione di un rapporto di fiducia con le Forze di Polizia;

24 ore su 24/7 giorni su 7, numero telefonico d’'emergenza (assistenza garantita da persone LGBT e da
persone eterosessuali)

gruppo LGBT di consulenza

Comitato Consultivo per la Comunita LGBT




Prevenire e combattere le discriminazioni nei
confrontl deIIe persone LGBT come Pubbllche

e Interfacciarsi con una societa civile ben informata, edotta e specificamente consapevole di

(3):

pestaggio di persone LGBT/Queer (spesso perpetratori rifiutano il proprio orientamento
sessuale)

violenza nelle / intorno alle aree cittadine frequentate da persone gay
violenza/rapine/aggressioni nelle aree di incontro frequentate da persone gay
rapine/aggressioni correlate a persone gay presenti online e sulle apps (cellulari)

molestie alle vittime (nel loro stesso quartiere di residenza) -> Polizia di Prossimita
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Interfacciarsi con una societa civile ben informata, edotta e specificamente consapevole di (4):

Programma delle Forze di Polizia per entrare in contatto con le persone LGBT e comunicare la disponibilita delle Forze di Polizia ad
aiutarle

Agenti delle Forze di Polizia di collegamento con le tematiche LGBT -> costruire ponti (risorse LGBT in generale e tematiche LGBT)

Una % piu alta di agenti delle Forze di Polizia specificamente assegnati sia sulla base dei bisogni del territorio (aree destinate al tempo
libero e alla socializzazione, aree d’incontro) sia sul ricorrere di specifiche giornate tematiche LGBT da calendario (eventi LGBT)

gli eventi LGBT correlati alla sicurezza pubblica sono opportunita fondamentali per costruire fiducia tra le persone LGBT e le Forze di
Polizia;

Agenti delle Forze di Polizia costituiscono una risorsa anche per le Scuole-> informazione e formazione nelle scuole (prevenzione
bullismo omofobico)
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Prevenire e combattere le discriminazioni nei
confronti delle persone LGBT come Pubbliche
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Prevenire e combattere le discriminazioni nei
confrontl deIIe persone LGBT come Pubbllche

e Raccolta dei dati e loro monitoraggio:

Rafforzare la disponibilita a denunciare crimini di ogni tipo -> campagne
pubbliche di comunicazione, pubblicita

- Adattamento dei sistemi di software per includere uno specifico codice LGBT ->

dati statistici, analisi dei trend (report nazionali, report obbligatori all’Unione
Europea)




e Comunicazione:

Interna

Esterna
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e Costruire un rapporto di fiducia, costruire partnership

Uffici LGBT o Uffici antidiscriminazione delle Pubbliche PSS
Amministrazioni locali

- Associazioni LGBT nazionali/locali (ad es. Polis Aperta)
Uffici governativi nazionali antidiscriminazioni
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e Migliorare il collegamento con la
Giustizia Criminale

Pubblici Ministeri, avvocati, giudici,
polizia investigativa etc.







