
 

 

Obiettivi 
La giornata formativa intende fornire un aggiornamento professionale su tematiche che
hanno impatto sia nella propria attività lavorativa sia nella relazione con le persone che si
rivolgono ai servizi e agli uffici.
Ha l'obiettivo di aumentare la conoscenza e la consapevolezza sul tema dell'inclusione
socio-lavorativa  delle  persone  omosessuali  e  transessuali  nel  mondo  del  lavoro  e  di
informare sulla normativa antidiscriminatoria e sulle pratiche per prevenire e contrastare
le discriminazioni basate sull'orientamento sessuale e sull'identità di genere.

Beneficiari
Dirigenti delle Direzioni Territoriali per il Lavoro 
Coordinatori provinciali e operatori dei Centri per l’Impiego; 
Direttori e Dirigenti degli Enti territoriali con competenze nell’ambito del lavoro;
Rappresentanti di Agenzia accreditate per gli inserimenti lavorativi

Sede: Sala del Consiglio del Quartiere Navile “Cesare Masina”, via Saliceto 21/3, Bologna
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PROGRAMMA 

SESSIONE MATTUTINA : ore 10 - 13

Interventi a cura di:

Luca Pietrantoni, Professore Dipartimento di Psicologia – Università di Bologna
“Le dimensioni dell'identità sessuale, il lessico LGBT, la visibilità delle persone LGBT nel
luogo  di  lavoro,  le  discriminazioni  basate  sull'orientamento  sessuale  e  sull'identità  di
genere nei luoghi di lavoro”

Marco Balboni, Professore di Diritto Internazionale e componente CUG- Università di Bologna
“La normativa europea e italiana contro le discriminazioni fondate sull'orientamento 
sessuale e l'identità di genere nei luoghi di lavoro”

Marina  Pirazzi,  sociologa  di  “Extrafondente”,  esperta  formatrice  sui  temi  delle
discriminazioni  e  delle  pari  opportunità,  accompagnerà  lo  svolgimento  della  sessione
mattutina

SESSIONE POMERIDIANA : ore 14 - 17

“Le  buone  prassi  nelle  politiche  del  lavoro  e  l'inclusione  delle  persone  omosessuali  e
transessuali”
Interventi  e  lavoro di  gruppo a cura delle Associazioni  lgbt  di  Bologna: Movimento di
Identità Transessuale (Mit),  Arcigay, Arcilesbica, Associazioni  di  genitori  di  omosessuali
(Agedo),   Associazione  di  genitori  omosessuali(Famiglie  Arcobaleno),  Associazione  di
persone lgbt sieropositive (Plus)

Marina Pirazzi, accompagnerà lo svolgimento anche della sessione pomeridiana

NOTE ORGANIZZATIVE:
La partecipazione alla giornata di studio è gratuita e comprende il rimborso delle spese di
viaggio  e  la  colazione  di  lavoro,  offerta  presso  il  Centro  Sociale  Anziani  “Montanari”,
situato nelle vicinanze della sede della formazione.
La sede formativa è facilmente raggiungibile e dista dalla Stazione Ferroviaria 15 minuti a
piedi e 5 minuti in bus (n. 25 e 27).

Le iscrizioni al corso dovranno pervenire entro venerdì 27 febbraio 2015. 

MODALITA' DI ADESIONE
on-line: 
inviare e-mail di iscrizione al seguente indirizzo pariopportunita@comune.bologna.it
telefonica:  
tel. 051 2195644 

segreteria organizzativa: Alessandra Ognibene 
Comune di Bologna Gabinetto del Sindaco U.I. Pari Opportunità e Tutela delle Differenze


