CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA CITTA' DI TORINO

Art. 1

Disposizioni di carattere generale
1. Il presente codice di comportamento, diugegdenominato "Codice della Citta", definisce, a
fini dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 rea 2001, n. 165, i doveri di diligenza, Haa
imparzialita e buona condotta che i pubblici dipemd sono tenuti ad osservare nell’ambito
dellAmministrazione della Citta di Torino.
2. Le previsioni del presente Codice integrano ecifigano il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al d.p.r. 62 del 2018,sdguito denominato “Codice generale”, ai sensi
dell'articolo 54, comma 5, del citato decretoidigivo n. 165 del 2001.

Art. 2
Ambito soggettivo di applicazione della Citta di Toino

1. Il presente codice si applica a:

- i dipendenti, sia a tempo indeterminato che deiteaito, ivi compresi i titolari di incarichi

negli uffici di diretta collaborazione delle autarpolitiche.
- i collaboratori o consulenti con qualsiasi tipgilodi contratto o incarico e a qualsiasi titolo.
- i collaboratori a qualsiasi titolo di impreserdrici di beni o servizi e che realizzano opere
in favore della Citta, i quali svolgono la loroiaitia nelle strutture comunali.

2. Per tutti i dipendenti la violazione degli olghli previsti dal presente Codice comporta la
responsabilita di cui all’art. 16 del Codice geiera
3. Per i collaboratori e consulenti di cui al sesmrpunto, nei contratti di acquisizione delle
collaborazioni e delle consulenze € prevista eiaioata I'osservanza degli obblighi previsti dal
presente Codice, prevedendo clausole di risoluzéodecadenza nei casi piu gravi di inosservanza,
mentre nei casi meno gravi, clausole comportamiali@ economiche, eventualmente in misura
percentuale rispetto al compenso previsto. Il dimtg che ha stipulato il contratto, sentito
l'interessato, provvede ad azionare ed applicdreltaisole qualora riscontri una violazione
4. Per quanto concerne i collaboratori a qualgiedo di imprese fornitrici di beni o servizi e €h
realizzano opere in favore della Citta, ove svotgém loro attivita nelle strutture comunali, nei
relativi bandi e contratti sono previste disposizigpecifiche di rispetto del presente Codice nénch
clausole di risoluzione e decadenza del contraifalato con I'impresa in caso di inosservanza.
5. Le aziende che concorrono alle gare d’appalteesgbuono contratti in qualita di soggetto
appaltatore o subappaltatore del Comune di Toromw @ltresi tenute al rispetto del “Codice etico
delle imprese concorrenti ed appaltatrici degliappcomunali”’, allegato al Regolamento per la
disciplina dei contratti della Citta di Torino.

Art. 3
Principi generali
1. Il dipendente osserva la Costituzione, servetaloNazione con disciplina ed onore e

conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothgiel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziodei poteri di cui é titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di&gtita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzaagisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informas di cui dispone per ragioni di ufficio, evita

situazioni e comportamenti che possano ostacdlar@rietto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica amrsirazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interegseerale per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orierdanl'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestiongsbrse pubbliche ai fini dello svolgimento azll



attivita amministrative deve seguire una logicaaitenimento dei costi, che non pregiudichi la
gualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amtrativa, il dipendente assicura la piena parit
di trattamento a parita di condizioni, astermmmdaltresi’, da azioni arbitrarie che abbiafiete
negativi sui destinatari dell'azione amministratio che comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristopeetiche, lingua, religione o credo, convingzion
personali o politiche, appartenenza a unaoraiiza nazionale, disabilita, condizioni sociali
di salute, eta e orientamento sessuale o sulairsi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiktacollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scan®ia trasmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, ngpetto della normativa vigente.

Art. 4

Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péroaltri, regali o altre utilita.
2. Il dipendente non accetta, per sé o per akgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nelllambitdedabrmali relazioni di cortesia e nell'ambito
delle consuetudini internazionali. In ogoaso, indipendentemente dalla circostanza chéad fa
costituisca reato, il dipendente non chiede, péro per altri, regali o altre utilita, neha di
modico valore a titolo di corrispettivo perngpiere o per aver compiuto un atto del proprio
ufficio da soggetti che possano trarre benefiai decisioni o attivita inerenti all'ufficiog da
soggetti nei cui confronti € 0 sta per esseranshto a svolgere o a esercitare attivita tegia
proprie dell'ufficio ricoperto.
3. Il dipendente non accetta, per sé o per alttg un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo dueti'uso di modico valore. Il dipendente non
offre, direttamente o indirettamente, regali oealitilita a un proprio sovraordinato, salvo quell
d'uso di modico valore.
4. Ogni dipendente della Citta di Torino che riceggali, compensi ed altre utilita, al di fuori dei
casi consentiti dal presente articolo, deve progwedalla restituzione al donante, dandone
comunicazione al responsabile dell’ufficio.
5. Ai fini del presente articolo, per regali o raltutilita di modico valore si intendono quelle d
valore non superiore, in via orientativa, a £b@o, anche sotto forma di sconto.
6. Il dipendente non accetta incarichi di lambrazione da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interessenomico significativo in decisioni o
attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.
7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialdell'amministrazione, il responsabile dell'ciki
vigila sulla corretta applicazione del presentealo.

Art. 5

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitli associazione, il dipendente comunica perttscri
e tempestivamente al responsabile dell'ufficiagjpartenenza la propria adesione o appartenenza
ad associazioni od organizzazioni, a prescinderéoda carattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimenttbadvita dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici 0 a sindaca
2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale, foromettendo vantaggi o prospettando svantaggi
di carriera.



Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e confliftd'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza pewa leggi o regolamenti, il dipendente, albat
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritt dirigente dell'ufficio di tutti i rapportidiretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti v in qualunque modo retribuiti che lo stessoiabb
o0 abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affirren secondo grado, il coniuge o il

convivente abbiano ancora rapporti finanziari dbrsoggetto con cui ha avuto i

predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercooan soggetti che abbiano interessi in

attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatnente alle pratiche a lui affidate.
2. Il dipendente si astiene dal prendere damisio svolgere attivita inerenti alle sue mansio
in situazioni di conflitto, anche potenziale,idieressi con interessi personali, del coniuge, d
conviventi, di parenti, di affini entro il sewdo grado. Il conflitto pud riguardare interegdsi
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, comellgderivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehéci.

Art. 7

Obbligo di astensione
1. Il dipendente si astiene dal partecipatadazione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareaffini entro il secondo grado, del coniugedio
conviventi, oppure di persone con le quali abbapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il e abbia causa pendente o grave inimiczia
rapporti di credito o debito significativi, ovverdi soggetti od organizzazioni di cui sia tutore
curatore, procuratore o agente, ovvero di, em$isociazioni anche non riconosciute, comitat
societa o stabilimenti di cui sia amministratao gerente o dirigente. Il dipendente siieast
in ogni altro caso in cui esistano gravi ragiadi convenienza. Sull'astensione decide il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8
Comunicazioni ai sensi degli artt. 5,6 e 7
1. Il dipendente e tenuto ad effettuare le comuidza previste dagli artt. 5, 6 e 7 non solo ina@as
di assunzione e assegnazione all'ufficio, ma amclu®incidenza con ogni eventuale trasferimento
interno.
2. Le dichiarazioni dovranno essere altresi tenn@@sente presentate in ogni caso di variazione
delle situazioni ivi disciplinate.

Art. 9
Attivita ed incarichi extra-istituzionali: conflitt i d'interesse e incompatibilita
1. La materia risulta attualmente disciplinata’'dell 53 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. e dal Codice
generale.
Pertanto il dipendente non accetta incarichi datarazione:
a)che per il carattere d'intensita e professitmalthiesto, oltrepassino i limiti dell'occasioitel
e saltuarieta,
b)che possano ingenerare, anche solo potenziameittiazione di conflittualita con gli
interessi facenti capo allAmministrazione e, qujndon le funzioni assegnate sia al
medesimo che alla struttura di appartenenza
c)che in termini remunerativi, considerati siagsiarmente che come sommatoria di piu
incarichi, siano prevalenti rispetto all'impiegodifpendente comunale;
d)a favore di soggetti nei confronti dei qualdipendente o il servizio di assegnazione svolga
funzioni di controllo o vigilanza,



e)da soggetti privati che abbiano in corso, o afdiavuto nel biennio precedente, forniture o
appalti comunali o un interesse economico sigrtiffoain decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza,

f)in consigli di amministrazione di cooperativecgdi che, pur non avendo scopo di lucro,
siano fornitori di beni o servizi della Citta @evano da questa contributi a qualunque titolo;

g)che, comunque, per I'impegno richiesto o pentealita di svolgimento, non consentano un
tempestivo e puntuale svolgimento dei compiti daidf, in relazione alle esigenze del
servizio d’'appartenenza. In tale ultimo caso iigdinte potra revocare I'autorizzazione.

Art. 10
Prevenzione della corruzione
1. Il dipendente rispetta le misure necessali@ prevenzione degli illeciti nell'amministrazien
In particolare, il dipendente rispetta le presoni contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione edponsabile della prevenzione della corruzione e,
fermo restando l'obbligo di denuncia all'autorgiudiziaria, segnala al proprio superiore
gerarchico eventuali situazioni di illecito natiministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

Art. 11

Tutela del dipendente che segnala illeciti
1.1l dipendente che segnala un illecito € tutetstoondo quanto previsto dell’art. 54 bis del D.oL.v
165/2001, inserito dalla legge 190/2012. In paléie® il dipendente che denuncia al proprio
superiore gerarchico o all’'autorita giudiziaria dotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non puo essere isaato, licenziato o sottoposto a misure
discriminatorie.
2. Ogni dipendente, oltre al proprio dirigente dienmento, puo rivolgersi e far pervenire, con
gualsiasi modalita, in via riservata, al ResporisaBinticorruzione o all’'Ufficio Procedimenti
Disciplinari del Servizio Centrale Organizzaziomauwnota con le informazioni utili per individuare
l'autore o gli autori delle condotte illecite edecostanze del fatto.
3. Il Responsabile Anticorruzione e I'U.P.D., rick® la segnalazione, assumono le adeguate
iniziative a seconda del caso; resta ferma la ebemza del responsabile del procedimento
disciplinare; I'U.P.D. procede, inoltre, ove sivai un conflitto in capo a tale responsabile.
4. Nelllambito del procedimento disciplinare, I'itéa del segnalante non puo essere rivelata senza
il suo consenso, sempre che la contestazione dedllsito sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora |atestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identita puo essere rivelata oveuk conoscenza sia assolutamente indispensabile
per la difesa dell'incolpato. La denuncia e sotérall’accesso ex artt. 22 e ss. |. 241/1990.
5. Nei casi piu gravi, 'TAmministrazione pu0 valtgail trasferimento per incompatibilita
ambientale dei soggetti interessati, ma nel cakdateinciante solo con il consenso del medesimo.

Art. 12

Trasparenza e tracciabilita
1. I dipendente assicura l'adempimento deglbblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizicmormative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento entiasione dei dati sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.
2. Ogni dipendente deve fornire la massima collabone al Responsabile della Trasparenza della
Citta, secondo quanto previsto dal Piano Triennalella Trasparenza, provvedendo
tempestivamente a quanto richiesto dal medesimo.
3. La tracciabilita dei processi decisionadidottati dai dipendenti deve essere, in tutttasi,
garantita attraverso un adeguato supporto doctaiee che consenta in ogni momento la
replicabilita.



Art. 13
Comportamento nei rapporti privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni alrorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il  dipendente non sfrutta, méenziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilita che nol gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere allimmagilfardeinistrazione.

Art. 14

Comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini dpfocedimento amministrativo, il dipendente, salv
giustificato motivo, non ritarda né adotta componeati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivitd o l'adozione di dewisi di propria spettanza.
2. Il dipendente utilizza i permessi di astensiodal lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regoénti e dai contratti collettivi.
3. Il dipendente utilizza il materiale o le atizature di cui dispone per ragioni di ufficio e i
servizi telematici e telefonici dell'ufficio neispetto dei vincoli posti dalllamministrazioné. |
dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'amistimzione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendoal ttasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.
4. Il dipendente deve utilizzare i materiali, ldre#zature, i servizi e in generale le risorse
dell’amministrazione comunale in modo adeguatossilsivamente per lo svolgimento dei compiti
d’ufficio; resta salvo un utilizzo occasionale fier personali dei servizi telematici e telefonici.

Art. 15

Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente in rapporto con il pubblico & riconoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificativmesso a disposizione dall'amministrazione,
salvo diverse disposizioni di servizio, anche donsiderazione della sicurezza dei dipendenti,
opera con spirito di servizio, correttezza, codes disponibilitd e, nel rispondere alla
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai mgssiagosta elettronica, opera nella maniera piu
completa e accurata possibile.
Alle comunicazioni degli utenti occorre rispondergro 30 giorni, salva la previsione di diverso
termine previsto da disposizioni specifiche. Allenwnicazioni di posta elettronica si deve
rispondere con lo stesso mezzo, riportando tuttelgimenti idonei ai fini dell’identificazione del
responsabile e della esaustivita della rispostastuitimi devono essere altresi riportati in qisss
tipo di comunicazione.
Qualora non sia competente per posizionestita o per materia, indirizza l'intereesat
funzionario o ufficio competente della medesiamministrazione. Il dipendente, fatte salve le
norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaziche gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti defiaid dei quali ha la responsabilita od |l
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersieflantrattazione delle pratiche il dipendente
rispetta, salvo diverse esigenze di servizio ovemo ordine di priorita stabilito
dall'amministrazione, l'ordine cronologico e nonfiuta prestazioni a cui sia tenuto con
motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gipantamenti con i cittadini e risponde senza
ritardo ai loro reclami.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e difidere informazioni a tutela dei diritti sindacali,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicensive nei confronti dell'amministrazione.
3. Il dipendente cura il rispetto degli standardjagialita e di quantita fissati dall'amministrazion
anche nelle apposite carte dei servizi. Il dipetel@pera al fine di assicurare la continuita del
servizio, di consentire agli utenti la scelta tidiviersi erogatori e di fornire loro informazionilke
modalita di prestazione del servizio e sui livdllgualita.



4. Il dipendente non assume impegni né aaiciesito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consetntiFornisce informazioni e notizie relative adi aid
operazioni amministrative, in corso o conclusglle ipotesi previste dalle disposizioni di legg
regolamentari in materia di accesso, informaselmpre gli interessati della possibilita di
avvalersi anche dell'Ufficio per le relaziooon il pubblico. Rilascia copie ed estratti atti o
documenti secondo la sua competenza, con le litiodtabilite dalle norme in materia di
accesso e dai regolamenti dell’amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio & rormativa in materia di tutela e trattamento de
dati personali e, qualora sia richiesto oralf@eh fornire informazioni, atti, documenti mo
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dallissposizioni in materia di dati personali, infa il
richiedente dei motivi che ostano all'accogliteedella richiesta. Qualora non sia competente a
provvedere in merito alla richiesta cura,llassubase delle disposizioni interne, chestassa
venga inoltrata all'ufficio competente della &itt

Art. 16

Disposizioni particolari per i dirigenti
1. Ferma restando I'applicazione delle altispasizioni del Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai dirigenti, ivi comprediitolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, rama
6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 dl'atécolo 110 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioniigarate ai dirigenti operanti negli uffici di
diretta collaborazione delle autorita politiche.
2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni @sko spettanti in base all'atto di conferitmen
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegmasidotta un comportamento organizzativo adeguato
per l'assolvimento dell'incarico.
3. Il dirigente, prima di assumere le sue zfoni, comunica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fizaari che possano porlo in conflitto di @Essi
con la funzione pubblica che svolge e dichiarehaeparenti e affini entro il secondo grado,
coniuge o convivente che esercitano attivitéitiphe, professionali o economiche che i
pongano in contatti frequenti con l'ufficio chevda dirigere o che siano coinvolti nelle
decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Ildirigente fornisce le informazioni sulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni anndal redditi soggetti all'imposta sui reddiélie
persone fisiche previste dalla legge.
4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e trespia e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtori e i destinatari dell'azione amminigtrat
Il dirigente cura, altresi, che le risorse assegnal suo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun cpsogsigenze personali.
5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rs®rdisponibili, il benessere organizzativo aell
struttura a cui € preposto, favorendo l'insesirdi rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate allecalazione delle informazioni, alla formaziores
all'aggiornamento del personale, all'inclusioradl@ valorizzazione delle differenze di genede,
eta e di condizioni personali.
6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pragicbulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atiiiud della professionalita del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggtivi in base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.
7. 1l dirigente svolge la valutazione del personassegnato alla struttura cui é preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i fgrprescritti.
8. Il dirigente intraprende con tempestivita leziaiive necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il pdimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito all'autorita disciplieaprestando ove richiesta la propria collaborazion
e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia #ifée giudiziaria penale o segnalazione alla corte
dei conti per le rispettive competenze. Nel casccui riceva segnalazione di un illecito da patite
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un dipendente, adotta ogni cautela di legge dffinsia tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procedhita disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bi$ de
decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitéevita che notizie non rispondenti al vero qoant
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentbplici possano diffondersi. Favorisce la diffusione
della conoscenza di buone prassi e buoni esenfipieadli rafforzare il senso di fiducia nei confront
dell'amministrazione.

Art. 17

Contratti ed altri atti negoziali
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellstipulazione di contratti per conto
delllamministrazione, nonché nella fase di ezene degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o prometteadclino utilita a titolo di intermediazione, né
per facilitare o aver facilitato la conclusionéesecuzione del contratto. Il presente comma sion
applica ai casi in cui I'amministrazione abbiaisieai ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.
2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con irs@reon le quali abbia stipulato contratti alaito
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preeate, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel casa icui lI'amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento csiesrazione, con imprese con le quali il dipendent
abbia concluso contratti a titolo privato o ricevaltre utilita nel biennio precedente, questi s
astiene dal partecipare all'adozione delleistta ed alle attivita relative all'esecuziomhel
contratto, redigendo verbale scritto di tale @sitene da conservare agli atti dell'ufficio.
3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozieowtipula contratti a titolo privato, ad ecceeon
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342l dcodice civile, con persone fisiche o giurigic
private con le quali abbia concluso, nel bierprecedente, contratti di appalto, fornitura, seoyiz
finanziamento ed assicurazione, per conto datfiemstrazione, ne informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio.
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivaadl dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente apicale responsabile della gestiongdedonale.
5. Il dipendente che riceva, da persone fisictguodiche partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte 'amministrazione, rimosteanrali o scritte sull'operato dell'ufficio o suatjo
dei propri collaboratori, ne informa immediatamende regola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.
6. Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricatie nell'esercizio delle funzioni e dei compiti loro
spettanti nell'ambito dell'organizzazione comunal&ervengono nei procedimenti relativi ad
appalti, negoziazioni e contratti del Comune diiioy compresa l'esecuzione ed il collaudo, in ogni
fase, devono porre in essere i seguenti comportanaodine a quelli gid disciplinati dal presente
Codice:
- assicurare la parita di trattamento tra le impr&se vengono in contatto con il Comune di Torino;
percio astenersi da qualsiasi azione arbitrariaatitea effetti negativi sulle imprese, nonché da
gualsiasi trattamento preferenziale e non rifiuta#éeaccordare ad alcuno prestazioni o trattamenti
che siano normalmente rifiutati od accordati ad.alt
- mantenere con particolare cura la riservatezeeemte i procedimenti di gara ed i nominativi dei
concorrenti prima dell'aggiudicazione.
- nella fase di esecuzione del contratto, la valotee del rispetto delle condizioni contrattuali
effettuata con oggettivita e deve essere docunsemtdta relativa contabilizzazione deve essere
conclusa nei tempi stabiliti. Quando problemi orgaativi o situazioni di particolari carichi di
lavoro ostacolino I'immediato disbrigo delle relatioperazioni, ne deve essere data comunicazione
al dirigente responsabile e l'attivita deve comungspettare rigorosamente I'ordine progressivo di
maturazione del diritto di pagamento da parte as@iina impresa.



Art. 18
Vigilanza e controlli nella Citta di Torino
1. Il controllo sull'attuazione e sul rispetto dalesente Codice e assicurato, in primo luogo, dai
dirigenti responsabili di ciascuna struttura, i lggaovvedono alla costante vigilanza sul rispetto
delle norme del presente Codice.
2. La vigilanza ed il monitoraggio sull’applicazerdel presente Codice spettano altresi alla
Direzione Generale e all’Ufficio Procedimenti Dislinari della Citta di Torino.

Art. 19

Responsabilitd conseguente alla violazione dei davdel codice
1. La violazione degli obblighi previsti dal preseiCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @nlbne delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi prevdsi piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstnativa o contabile del pubblico dipendente,
essa € fonte di responsabilita disciplinare aatarall'esito del procedimento disciplinare, nel
rispetto dei principi di gradualita e proporziotelielle sanzioni.
2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'gatdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogni siltgocaso con riguardo alla gravitd del
comportamento e all'entita del pregiudizio, ancheraie, derivatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione di appartenenza. Le sanzippiieabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse fiee espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in retezialla gravita, di violazione delle disposizioni
richiamate dall’art. 16, 2° comma, del Codice gafeer
3. Resta ferma la comminazione del licenziamesémza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.
4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le congegti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legderegolamento o dai contratti collettivi.

Art. 20

Disposizioni finali
1. LAmministrazioni Comunale da la piu ampia d#fone al presente Codice, pubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale e nellagr@ttranet, nonché trasmettendolo tramite e-maitta
i propri dipendenti, ivi compresi i titolari di garichi negli uffici di diretta collaborazione dell
autorita politiche, ed ai titolari di contiatti consulenza o collaborazione a qualsiasidit
assicura altresi un’adeguata attivita formativa.
2. L'amministrazione, contestualmente alla sottesgre del contratto di lavoro o, in mancanza,
all'atto di conferimento dell'incarico, consage fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con o#pp
comunque denominati, copia del presente codicemportamento.



