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ALTRI SETTORI

L’Associazione Scuole Tecniche 
San Carlo opera fin dal 1848 
nella formazione professionale 
preparando i propri allievi per 
inserirsi con successo nel mondo 
dell’artigianato artistico, dei beni 
culturali e della cura alla perso-
na, con particolare interesse ai 
comparti della falegnameria, del 
restauro (ligneo, della carta e dei 
dipinti), dell’abbigliamento-mo-
da, della decorazione d’ambien-
te, delle costruzioni scenografi-
che, dell’elettroimpiantistica, dei 
trattamenti estetici e dell’accon-
ciatura, dell’informatica.

I corsi sono progettati per 
rispondere alle esigenze di ogni 
tipo di utente, dagli adolescenti 
in obbligo formativo, ai disoc-
cupati in cerca di opportunità 
professionali, agli occupati che 
intendono accrescere le proprie 
competenze.

FORMAZIONE AL LAVORO 
AIUTANTE ALLA VENDITA 
NELLA GRANDE E PICCOLA 
DISTRIBUZIONE

DESTINATARI DEL CORSO 
Giovani maggiori di 18 anni e adulti iscritti nelle liste del collocamento 
mirato L.68/99 (Norme per il diritto al lavoro delle persone con 
disabilità), disabili intellettivi, psichici e fisici con il riconoscimento 
dell’invalidità civile, utile per l’iscrizione alla L.68/99.

300 ore
Attestato di Validazione delle Competenze

CORSO GRATUITO
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FORMAZIONE
DAL 1848

L’Associazione Scuole Tecniche 
San Carlo è un ente morale senza 
fini di lucro, che promuove inizia-
tive dirette all’orientamento, alla 
prima formazione e all’aggiorna-
mento culturale e professionale 
dei giovani in cerca di prima 
occupazione e dei lavoratori 
mediante l’adozione di azioni 
adeguate alla richiesta del mon-
do produttivo dell’industria, del 
commercio, dell’artigianato, delle 
arti, dei mestieri e dei servizi. In 
particolare persegue l’istituzione 
e la gestione di attività formative 
a favore di giovani in uscita dalle 
scuole dell’obbligo, di giovani 
già in possesso di qualifiche 
professionali e/o diplomi, di 
giovani ancora disoccupati e di 
lavoratori in attività attraverso 
percorsi formativi di prima 
qualificazione o di aggiornamen-
to e specializzazione finalizzati 
al primo inserimento lavorativo, 
al mantenimento del posto di 
lavoro e all’incremento delle 
professionalità.

FORMAZIONE AL LAVORO AIUTANTE ALLA VENDITA 
NELLA GRANDE E PICCOLA DISTRIBUZIONETT
OBIETTIVI DEL CORSO Al termine del corso le figure selezionate potranno essere 
occupate sia in piccole realtà commerciali, sia in negozi della GDO (in contesti food e 
no food), e si occuperanno di preparare ed esporre le merci per la vendita, curandone 
il confezionamento e l’approvvigionamento. Si occuperanno inoltre, con l’ausilio di un 
applicativo specifico, di gestire le attività inerenti le registrazioni di magazzino (quantità, 
scorte, ingressi, uscite, ecc.), curando l’inventario e valutando di volta in volta la necessi-
tà di riassortimento delle scorte. 

PREREQUISITI
– Maggiore età.
– Scuola secondaria di I grado.
– Viene richiesta l’autonomia negli spostamenti tra casa, agenzia formativa e sede di stage 
ed una buona motivazione al lavoro.
Colloquio motivazionale di orientamento

MODALITÀ E SCADENZE DI ISCRIZIONE Il corso è in attesa di presentazione e 
approvazione da parte della Regione Piemonte. Pre-iscrizione cartacea presso la segrete-
ria della Scuola da Lunedì a Venerdì dalle ore 08.30 alle ore 16.30.
È previsto un colloquio motivazionale e di Orientamento all’ingresso: è prevista una valu-
tazione preliminare finalizzata a verificare la sussistenza dei prerequisiti ed un colloquio 
individuale per illustrare gli obiettivi del percorso, le modalità di svolgimento e verificare 
le motivazioni individuali e le aspettative rispetto al percorso proposto. Ulteriore obiettivo 
dei colloqui preliminari è quello di costituire gruppi classe il più possibile omogenei per 
tipologie di disabilità, esigenze formative e di logistica negli spostamenti.

CONTENUTI E MATERIE 
- Accoglienza, orientamento e accompagnamento allo stage; Comunicazione e relazione;  
Salute e sicurezza dei luoghi di lavoro (rischio medio); Pari opportunità e non discrimina-
zione; Educazione finanziaria e imprenditorialità; Tecnologie informatiche e transizione 
digitale; Procedure lavorative e strumenti nel contesto della vendita; Prove finali 4 ore.

STAGE Durante il corso gli allievi e le allieve parteciperanno ad uno stage di 150 ore.

MISURA Misure di formazione professionale relative al Macro Ambito Formativo 2 
“Percorsi e progetti per l’inclusione socio-lavorativa di soggetti vulnerabili” previste dalla 
Direttiva regionale pluriennale “Formazione per il lavoro”, ai sensi delle Deliberazioni 
della Giunta regionale n. 6-3493 del09/07/2021 e n. 12-7612 del 30/10/2023. Ambito della 
strategia regionale per il FSE + 2021-2027  Macro Ambito Formativo 2 – Periodo 2023/2024.

CERTIFICAZIONE Attestato di Validazione delle Competenze.


