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Questa nota definisce la posizione della Città di Torino, nel contesto provinciale e regionale, 

riguardo ai principali indicatori relativi al lavoro e all’occupazione. Quindi, consente di cogliere 

alcune specificità del suo profilo socio-economico rispetto alla dimensione regionale e nazionale, in 

modo da poter utilizzare in modo appropriato i dati istituzionali. 

 

Infatti, il posizionamento relativo della città è importante perché mentre a livello provinciale, 

regionale e nazionale sono messi a disposizione molti dati sull’occupazione e sul profilo socio-

economico del territorio, riguardo alla città i dati forniti dalle fonti statistiche ufficiali sono molto 

scarsi.  

 

Per questo motivo l’osservatorio presenta indicatori e approfondimenti sulla città, sui suoi 

residenti e sul suo territorio, che non sono disponibili presso altre fonti. In particolare, gli indicatori 

appositamente ricalcolati sui soli residenti nella città a partire dai dati sul lavoro e sulle imprese a 

livello provinciale e una rassegna di contributi analitici sulla città, tra cui gli ultimi  sul lavoro dei 

giovani, sulla disoccupazione e sull’area Urban utilizzano i dati al 31.12.2009. 

 

Inoltre, per mettere in relazione i diversi livelli di analisi territoriale e favorire la collocazione della 

città rispetto alle informazioni che è possibile reperire a livello provinciale e regionale, vengono 

presentate due rassegne di indicatori, che consentono di confrontare: 

-La città di Torino con la provincia di Torino e la  regione Piemonte, in modo da cogliere le 

specificità della città sui principali indicatori relativi agli avviamenti al lavoro e alla 

disoccupazione. 

-La provincia di Torino con la regione Piemonte, il Nord Italia e l’Italia, per evidenziare le 

specificità del contesto socio-economico della città e del territorio provinciale, rispetto ad 

altri livelli rilevanti. 

Sono state utilizzate le seguenti fonti: 

- rielaborazioni dei dati Provinciali SILP e CCIAA di Torino, effettuate dall’Osservatorio della Città; 

- dati, in parte rielaborati, tratti dall’Atlante della competitività delle province e delle regioni 

(Unioncamere-Tagliacarne), dall’ISTAT, dall’ORML Piemonte e dati sul mercato del lavoro della 

provincia di Torino. 
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I flussi di ingresso nell’occupazione 

 

2009 

 
 

Il profilo degli ingressi nel lavoro per la popolazione residente a Torino, in confronto a ciò che 

avviene nella provincia e nella regione,  evidenzia soprattutto: 

• forte presenza di stranieri; 

• elevata presenza di ingressi nel lavoro temporaneo e nel lavoro a progetto; 

• maggior presenza di avviamenti qualificati. 

Per contro, è molto più bassa la quota di ingressi di donne e di giovani, cosa che accresce la 

debolezza di queste aree di offerta di lavoro nella popolazione torinese. 

 

 

 Anno 2009 

  Torino Provincia Regione 

Tasso di crescita occupazione stabile -13,3 -12,8 -13,5 

Qualificazione in ingresso (% avv.qualif.) 31,0 30,9 28,8 

Stabilità in ingresso (% avv.T.Ind.) 19,0 18,8 19,2 

Temporaneità (% missioni interinali) 16,7 16,7 14,6 

Lavoro atipico (% contratti progetto) 8,4 8,7 6,8 

Quota mercato giovani in ingresso (% avv. < 35 anni) 52,9 53,6 53,1 

Quota mercato anziani in ingresso (% avv. > 49 anni) 11,4 11,3 11,9 

Quota mercato donne in ingresso (% avv.) 52,3 55,4 53,9 

Quota mercato stranieri in ingresso (% avv.) 25,7 18,1 21,2 
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2008 

 

 

 

 Anno 2008 

  Torino Provincia Regione 

Tasso di crescita occupazione stabile -5,7 -0,2 -2,6 

Qualificazione in ingresso (% avv.qualif.) 27,6 27,8 26,2 

Stabilità in ingresso (% avv.T.Ind.) 20,5 20,1 20,1 

Temporaneità (% missioni interinali) 19 21,0 18,5 

Lavoro atipico (% contratti progetto) 7,1 7,1 5,7 

Quota mercato giovani in ingresso (% avv. < 35 anni) 54,5 56,5 55,7 

Quota mercato anziani in ingresso (% avv. > 49 anni) 10,8 10,0 10,5 

Quota mercato donne in ingresso (% avv.) 50,9 53,0 52,6 

Quota mercato stranieri in ingresso (% avv.) 26,6 18,8 20,8 
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2007 

 
 

 

 Anno 2007 

  Torino Provincia Regione 

Tasso di crescita occupazione stabile 16,9 20,16 17,28 

Qualificazione in ingresso (% avv.qualif.) 17,4 17,57 17,07 

Stabilità in ingresso (% avv.T.Ind.) 24,5 22,4 22,2 

Temporaneità (% missioni interinali) 20,4 22 19,5 

Lavoro atipico (% contratti progetto) 6,6 6,5 5,6 

Quota mercato giovani in ingresso (% avv. < 35 anni) 57,3 59,5 57,9 

Quota mercato anziani in ingresso (% avv. > 49 anni) 8,9 8,3 9,2 

Quota mercato donne in ingresso (% avv.) 50,0 50,9 51,2 

Quota mercato stranieri in ingresso (% avv.) 27,7 18,7 21,1 
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La disoccupazione e la disponibilità al lavoro 

2009 

 

 
 

Il profilo della disoccupazione nella popolazione residente a Torino, in confronto a ciò che avviene 

nella provincia e nella regione,  evidenzia soprattutto: 

• tassi di disponibilità al lavoro molto elevati; 

• forte presenza di stranieri senza lavoro; 

• forte presenza di lavoratori ultracinquantenni. 

E’ invece minore, tra i residenti a Torino, disponibili al lavoro: 

• la presenza di donne; 

• la presenza di giovani sotto i 30 anni; 

• le percentuale di persone in mobilità. 

Rispetto alla provincia, sono meno presenti tra i disoccupati coloro che hanno titoli di istruzione 

professionale. 

 

 Anno 2009 

  Torino Provincia Regione 

Tasso di disoccupazione 9,60 8,30 10,00 

Tasso di mobilità (per 1.000 ab.) 5,26 9,21 8,59 

Tasso di disponibilità (per 100 ab.) 6,47 5,46 4,75 

Quota donne disponibili (%)  52,90 55,68 56,38 

Quota stranieri disponibili (%)  29,20 21,52 21,14 

Quota giovani disponibili (% < 30 aa) 22,70 26,62 23,93 

Quota anziani disponibili (% > 50 aa) 23,10 18,75 21,15 

Quota bassa istruzione disponibili (% fino obbligo) 62,60 64,83 62,48 

Quota alta istruzione disponibili (% diploma laurea) 32,30 33,39 32,22 
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2008 

 

 
 

 

 Anno 2008 

  Torino Provincia Regione 

Tasso di disoccupazione 7,50 5,60 7,00 

Tasso di mobilità (per 1.000 ab.) 3,54 6,74 6,14 

Tasso di disponibilità (per 100 ab.) 5,37 4,50 3,63 

Quota donne disponibili (%)  57,00 59,44 60,49 

Quota stranieri disponibili (%)  26,00 19,49 18,87 

Quota giovani disponibili (% < 30 aa) 21,40 23,00 20,30 

Quota anziani disponibili (% > 50 aa) 23,30 20,59 23,52 

Quota bassa istruzione disponibili (% fino obbligo) 64,60 63,12 63,48 

Quota alta istruzione disponibili (% diploma laurea) 31,00 30,87 31,57 
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2007 

 

 
 

 

 Anno 2007 

  Torino Provincia Regione 

Tasso di disoccupazione 5,80 4,70 6,50 

Tasso di mobilità (per 1.000 ab.) 3,50 6,67 6,09 

Tasso di disponibilità (per 100 ab.) 5,17 4,29 3,38 

Quota donne disponibili (%)  59,00 62,09 63,54 

Quota stranieri disponibili (%)  24,00 17,79 16,77 

Quota giovani disponibili (% < 30 aa) 22,70 22,97 18,00 

Quota anziani disponibili (% > 50 aa) 21,60 19,62 24,56 

Quota bassa istruzione disponibili (% fino obbligo) 64,20 61,75 62,45 

Quota alta istruzione disponibili (% diploma laurea) 31,70 31,27 32,76 
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La struttura del sistema produttivo 

2009 

 
 

Il tessuto produttivo insediato sul territorio della città è caratterizzato da:  

• elevata densità imprenditoriale, soprattutto di imprese più grandi e strutturate; 

• elevata terziarizzazione; 

• forte presenza di servizi alle imprese; 

• forte presenza di servizi alle persone. 

Sono invece meno presenti imprese industriali e delle costruzioni. 

 

 

 Anno 2009 

  Torino Provincia Regione 

Densità imprenditoriale (UP per 100 ab.) 12,6 10,3 10,6 

Terziarizzazione (UP per 100 ab.) 8,7 6,3 0,6 

Quota dell'industria (% UP)  23,5 28,2 28,2 

Quota delle costruzioni (% UP) 14,3 17,1 17,0 

Quota dei servizi alle persone (% UP) 6,8 6,2 5,8 

Quota dei servizi alle imprese (% UP) 26,6 19,6 16,0 

Quota società di capitali (% UP)  25,3 15,5 13,9 

Quota società di persone (% UP) 32,3 29,4 26,2 
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2008 

 
 

 

 

 Anno 2008 

  Torino Provincia Regione 

Densità imprenditoriale (UP per 100 ab.) 12,6 10,3 10,6 

Terziarizzazione (UP per 100 ab.) 8,5 6,2 5,6 

Quota dell'industria (% UP)  24,7 29,3 29,2 

Quota delle costruzioni (% UP) 13,8 16,7 16,6 

Quota dei servizi alle persone (% UP) 6,0 5,4 5,1 

Quota dei servizi alle imprese (% UP) 25,8 18,9 15,0 

Quota società di capitali (% UP)  25,1 15,2 13,5 

Quota società di persone (% UP) 32,5 29,7 26,4 
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2007 

 
 

 

 

 Anno 2007 

  Torino Provincia Regione 

Densità imprenditoriale (UP per 100 ab.) 12,5 10,3 10,7 

Terziarizzazione (UP per 100 ab.) 8,5 6,2 5,6 

Quota dell'industria (% UP)  24,4 29,1 29,0 

Quota delle costruzioni (% UP) 14,3 16,4 16,3 

Quota dei servizi alle persone (% UP) 5,9 5,3 5,0 

Quota dei servizi alle imprese (% UP) 25,7 18,7 14,8 

Quota società di capitali (% UP)  24,5 16,0 13,2 

Quota società di persone (% UP) 33,3 30,1 26,6 
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La Provincia di Torino nel contesto regionale e nazionale 

La popolazione e il territorio 

 
 

La provincia di Torino è caratterizzata da 

• elevata densità abitativa; 

• elevata concentrazione in grandi centri urbani; 

• forte attrazione di stranieri. 

Viceversa: 

• tra gli stranieri sono molto più presenti i comunitari; 

• la popolazione cresce poco, nonostante l’immigrazione ed è poco dinamica dal punto di vista 

demografico. 

 

 

  La popolazione e il territorio 

Indicatore   Provincia TO Regione Nord-Ovest Italia 

Densità abitativa ab per kmq 2008 (31-12) 335,42 174,49 274,67 199,26 

Concentrazione nei centri urbani (> 20.000 ab.) % 2008 (31-12) 61,4 48,29 45,48 52,84 

Attrazione stranieri (% residenti su popolazione) % 2007 (31-12) 7,23 7,06 7,75 5,76 

Attrazione non comunitari (% extracomunitari su stranieri) % 2007 (31-12) 50,01 61,33 76,41 72,78 

Attrazione giovani (% minorenni su stranieri) % 2007 (31-12) 21,56 22,69 23,61 22,35 

Saldo demografico (in % popolazione) v.a. 2008 0,58 0,71 0,87 0,71 

Potenziale di crescita (nati per 1.000 ab.) v.a. 2008 9,24 8,92 9,55 9,60 

Potenziale di decrescita (morti per 1.000 ab.) v.a. 2008 10,08 11,12 10,18 9,74 
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La struttura della popolazione  

 
 

La Provincia di Torino è caratterizzata da: 

• nuclei familiari mediamente più piccoli; 

• bassa presenza di giovani. 

Riguardo alla dipendenza strutturale e alla presenza di anziani la provincia di Torino è più vicina al 

Nord Ovest che non alla Regione Piemonte, la quale ha indici di invecchiamento e dipendenza più 

accentuati. 

La provincia di Torino ha un buon indice di ricambio nella forza lavoro, che tuttavia è destinato a 

peggiorare rapidamente. 

 

 

  La struttura della popolazione 

Indicatore   Provincia TO Regione Nord-Ovest Italia 

Dimensione famigliare (N. componenti) v.a. 2008 (31-12) 2,2 2,22 2,25 2,42 

Presenza giovani (% pop. 0-14) % 2007 (31-12) 12,74 12,6 13,25 14,03 

Presenza adulti (% pop. 15-64) % 2007 (31-12) 65,38 64,72 65,39 65,93 

Presenza anziani (% pop. > 64) % 2007 (31-12) 21,87 22,68 21,36 20,04 

Indice di dipendenza strutturale indicatore 2007 (31-12) 52,94 54,5 52,92 51,68 

Indice di vecchiaia indicatore 2007 (31-12) 171,68 180,07 161,25 142,77 

Indice di struttura della pop. attiva indicatore 2007 (31-12) 118,09 119,84 116,2 107,12 

Indice di ricambio indicatore 2007 (31-12) 151,01 147,65 140,85 114,79 
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Le attività economiche   

 
 

La Provincia di Torino, riguardo all’ insediamento di imprese, è caratterizzata da: 

• forte presenza di servizi alle imprese, logistica e commercio, per il peso rilevante dell’area 

metropolitana; 

• minore presenza di industria, rispetto al Nord Ovest; 

• scarsa presenza agricola. 

Rispetto alla regione è molto più marcata la presenza di servizi alle persone 

 

 

  Le attività economiche (% imprese) 

  Provincia TO Regione Nord-Ovest Italia 

Agricoltura % 2008 (31-12) 7,02 15,75 9,86 17 

Industria % 2008 (31-12) 11,97 11,93 13,63 12,25 

Costruzioni % 2008 (31-12) 16,99 16,86 17,24 15,2 

Commercio e riparazioni % 2008 (31-12) 28,06 24,97 24,81 27,22 

Alberghi e ristoranti % 2008 (31-12) 4,9 4,83 5,25 5,24 

Trasporti,magaz. e comunicazioni % 2008 (31-12) 4,04 3,24 3,86 3,58 

Interm. monetaria e finanziaria % 2008 (31-12) 2,53 2,25 2,4 2,03 

Servizi alle imprese (imm.,informatica, ricerca) % 2008 (31-12) 18,56 14,68 16,67 11,42 

Servizi alle persone (istruzione, sanità, altri serv. sociali)  % 2008 (31-12) 5,46 5,11 5,44 5,37 
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Il sistema produttivo  

 
 

La Provincia di Torino, riguardo al sistema produttivo, è caratterizzata da: 

• forte presenza dell’artigianato; 

• elevata vivacità nella creazione d’impresa e maggior presenza di nuove imprese; 

• bassa mortalità delle imprese; 

• dimensione mediamente maggiore delle imprese. 

 

 

 

  Il tessuto produttivo 

  Provincia TO Regione Nord-Ovest Italia 

Densità imprenditoriale (imprese attive per 100 ab. ) indicatore 2008 (31-12) 9 9,52 8,84 8,85 

Peso artigianato (% impr.artigiane su tot.) % 2008 (31-12) 33,05 32,45 32,63 27,96 

Peso ditte individuali (% su tot.) indicatore 2008 (31-12) 60,33 64,26 56,94 63,79 

Tasso di Evoluzione (per 100 imprese) indicatore 2008  0,71 0,47 -0,04 0,05 

Tasso di Natalità (per 100 imprese) indicatore 2008  7,94 7,76 7,4 7,32 

Tasso di Mortalità (per 100 imprese) indicatore 2008  7,23 7,3 7,44 7,27 

Peso microimprese (% 1-9 addetti su tot.) % 2006 45,17 47,2 46,62 51,22 

Peso imprese medie-grandi (% > 50 addetti su tot.) % 2006 34,38 30,86 29,72 25,35 

Peso nuove imprese (% costituite dal 2000 in poi) % 2008 (31-12) 48,48 45,23 48,69 46,96 
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Il mercato del lavoro  

 
 

Il mercato del lavoro della Provincia di Torino è caratterizzata da: 

• tassi di attività femminile bassi rispetto alla regione e al nord-ovest; 

• tassi di occupazione femminile in linea con la macroarea; 

• tassi di disoccupazione femminile più elevati; 

• tassi di occupazione maschile più bassi; 

• disoccupazione maschile più elevata. 

Rispetto alla situazione nazionale gli indicatori sono nettamente migliori. 

 

  Il mercato del lavoro 

  Provincia TO Regione Nord-Ovest Italia 

Tasso attività maschile (15-64 anni)  indicatore 2009 75,8 76,5 78,1 74,4 

Tasso attività femminile (15-64 anni)  indicatore 2010 61,4 61 60,2 51,7 

Tasso attività totale (15-64 anni) indicatore 2008 68,6 68,8 69,2 63 

Tasso occupazione maschile (15-64 anni) indicatore 2008 72,1 73,3 75,4 70,3 

Tasso occupazione femminile (15-64 anni) indicatore 2008 57,3 57,1 56,9 47,2 

Tasso occupazione totale (15-64 anni) indicatore 2008 64,7 65,2 66,2 58,7 

Tasso disoccupazione maschile (15-64 anni) indicatore 2008 4,8 4 3,34 5,51 

Tasso disoccupazione femminile (15-64 anni) indicatore 2008 6,6 6,3 5,45 8,53 

Tasso disoccupazione totale (15-64 anni) indicatore 2008 5,6 5 4,24 6,74 
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La produzione di ricchezza  

 
 

Il prodotto interno lordo pro capite della Provincia è più basso di quello del Nord Ovest, mentre è in linea 

con quello regionale. 

Il contributo maggiore viene dai servizi, rispetto all’attività manifatturiera 

Gli indicatori di interscambio con l’estero sono più deboli di quelli del nord ovest e, anche se in modo meno 

marcato, di quelli della regione. 

La dotazione di infrastrutture è migliore della regione, ma inferiore al Nord Ovest 

 

  

 

  La produzione di ricchezza 

  Provincia TO Regione Nord-Ovest Italia 

Prodotto Interno Lordo procapite euro 2007 29.172,04 28.663,97 31.548,82 26.019,50 

V.A. industria manifatturiera (%) % 2007 23,69 24,7 26,13 21,39 

V.A. servizi (%) % 2007 70,48 68 66,99 70,46 

Saldo commerciale per occupato indicatore 2007 3683,65142 4861,442 -2000,0241 370,685 

Esportazioni per occupato indicatore 2007 18586,8655 19775,78 20754,2726 15261,9 

Importazioni per occupato indicatore 2007 15630,9048 15522,97 23501,8154 15048,3 

Propensione all'esportazione indicatore 2007 30,56 33,17 32,22 25,88 

Tasso di apertura indicatore 2007 56,26 59,2 68,7 51,4 

Indice generale infrastrutture economiche (Italia=100) indicatore 2007 96,77 83,6 109,76 100 
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Il benessere 

 
 

Riguardo agli indici attinenti al benessere, la Provincia di Torino è caratterizzata da: 

• reddito disponibile pro capite abbastanza simile a quello della Regione e del nord-ovest e 

nettamente superiore alla media italiana; 

• dotazione di infrastruttura sociali, sanitarie, dell’istruzione e culturali ricreative nettamente 

superiore a regione, nord ovest e Italia. 

 

  Il benessere 

  Provincia TO Regione Nord-Ovest Italia 

Reddito disponibile pro-capite euro 2007 20.524 20.317 20.855 17.623 

Consumi  pro-capite euro 2007 16.844 16.650 17.090 15.258 

Consumi alimentari (%) % 2007 16,45 16,56 16,57 17,28 

Consumi non alimentari (%) % 2007 83,55 83,44 83,43 82,72 

Indice di dotazione di strutture culturali e ricreative 

(Italia=100) indicatore 2007 
137,28 91,51 108,46 100 

Indice di dotazione di strutture per l'istruzione 

(Italia=100) indicatore 2007 
139,73 87,28 96,37 100 

Indice di dotazione di strutture sanitarie (Italia=100) indicatore 2007 137,13 97,98 117,22 100 

Indice di dotazione di infrastrutture sociali (Italia=100) indicatore 2007 138,05 92,26 107,35 100 
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La qualità della vita 

  

Riguardo agli indici di qualità della vita la provincia di Torino ha una posizione più favorevole per 

Legambiente e il Sole 24 ore, mentre è leggermente sotto il valore mediano delle province italiane 

per Italia Oggi 

 

 

 

Posizione della Provincia di Torino tra le 

province italiane per qualità della vita 

    Posizione Valore indice 

Graduatoria dell'indice di qualità ambientale di Legambiente 2008 72 48,55 (Max Belluno=74,63) 

Graduatoria dell'Indice di qualità della vita di Italia Oggi 50 414,17 (Max Siena=1000) 

                        Graduatoria dell'Indice di qualità della vita del Il Sole 24 Ore                             66 486 (Max Aosta=611) 

 


