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La CITTA’ di TORINO

LA RICERCA del LAVORO – 2009
Lavoratori e lavoratrici immediatamente disponibili al lavoro

Fonte: SILP – Centri per l’Impiego; elaborazioni Osservatorio Mercato del Lavoro di Torino
Estrazione dati al 31/12/2009

In questa sezione vengono presentate alcune statistiche ed elaborazioni grafiche relative al
numero di persone immediatamente disponibili al lavoro, residenti nella città si Torino, sulla base
dei dati estratti dall’archivio dei Centri per l’Impiego.

Numero di persone disponibili (stock)

 Il 2009 fa registrare un’impennata del numero di disponibili in
cerca di occupazione iscritti al Centro per l’Impiego. Sia nella
città di Torino che in Provincia l’aumento è pari a circa il 25%
rispetto all’anno precedente.

N.
31/12/2007 46.974
31/12/2008 48.857
31/12/2009 58.942
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Indice di presenza di disponibili (100 =2005) – confronto città e provincia di Torino

ANNO 2009 – Caratteristiche delle persone iscritte

In quest’anno segnato dalla crisi, aumentano molto sia le donne
che gli uomini iscritti alle liste di disponibilità, ma questi ultimi,
in proporzione, crescono di più. Alla fine del 2008 le donne sono
il 52,7% degli iscritti, mentre erano il 57% l’anno precedente.

Disponibili per genere

M
F

47,34%
27901,052,66%

31041,0
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Trend del numero di disponibili per genere – anni 2006 - 2009

 La quota di giovani in cerca di lavoro, iscritta al CPI, nel corso
dell’ultimo anno è aumentata di 1 punto percentuale. Si tratta
di percentuali piccole che, tuttavia, rappresentano migliaia di
persone (circa 1.600 under 30 in più). Ciò significa che la
disoccupazione giovanile sta crescendo in modo più rapido,
rispetto al totale della disoccupazione.

 In crescita anche la percentuale di donne disponibili con più di
50 anni.

Disponibili per genere e classi di età
M F Total

N. % N. N. % N.

15 - 24 3700 13,3 3149 10,1 6849 11,6
25 - 29 3127 11,2 3429 11,0 6556 11,1
30 - 49 14299 51,3 17601 56,7 31900 54,1
Oltre 50 6770 24,3 6862 22,1 13632 23,1
Total 27896 100,0 31041 100,0 58937 100,0

 E’ costante, negli ultimi due anni, la percentuale di disponibili
che dichiara di aver conseguito l’obbligo formativo (46%).
Coloro che non hanno titolo di studio o hanno la sola licenza
elementare rappresentano complessivamente il 16,6%,
percentuale in calo rispetto agli anni precedenti, anche per la
crescente presenza di disponibili con titoli di studio elevati,
diplomi e lauree.
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Disponibili per grado di istruzione

N. %

Nessun titolo 4806 8,7
Licenza elementare 4335 7,9
Licenza media oppure obbligo 25322 46,0
Istruzione professionale 2756 5,0

Diploma 13571 24,6

Diploma extra-universitario 338 ,6
Diploma universitario 261 ,5
Laurea (primo e secondo livello) 3600 6,5
Corsi Post Laurea 77 ,1
Total 55066 100,0
Casi mancanti 3876 (6,6)

Total 58942

 I cittadini stranieri disponibili superano il 29% degli iscritti al
Centro per l’Impiego. In un solo anno si ha, dunque, una
crescita pari a 3 punti percentuali.

 I cittadini romeni rappresentano il 36,5% degli iscritti stranieri,
seguiti da marocchini (22,4%), peruviani (6,5%) e albanesi
(4,2%).

Disponibili per cittadinanza

Ital iana Estera

Cittadinanza
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N
.

41504

17078

70,8%

29,2%
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Principali cittadinanze straniere (percentuale maggiore dell’1%)

N.
% sugli

stranieri

ROMENA 6239 36,5
MAROCCHINA 3820 22,4
PERUVIANA 1103 6,5
ALBANESE 729 4,3
NIGERIANA 531 3,1
MOLDOVA 362 2,1
EGIZIANA 337 2,0
TUNISINA 337 2,0
SENEGALESE 319 1,9
BRASILIANA 260 1,5
ECUADOREGNA 237 1,4
SOMALA 185 1,1
Altre nazionalità 2461 15,5
Total 17078 100,0

 La crisi non ha certamente facilitato le possibilità di ingresso nel
mondo del lavoro per coloro che già da lungo tempo si sono
iscritti alle liste dei disponibili. Ma le difficoltà occupazionali
hanno colpito prevalentemente coloro che sono alla ricerca del
primo impiego (giovani) o che avevano un’occupazione (fasce
d’età centrali) e l’hanno persa. Infatti aumentano
sensibilmente, tra i disponibili, le percentuali di iscritti recenti.
Le persone registrate nel corso dell’ultimo anno passano dal
32,3% al 34,5% del totale dei disponibili.

Durata della permanenza nelle liste dei disponibili

Fino ad 1 anno Da 1 a 2 anni Oltre  i 2  anni

Periodo di disponibilità

10000

20000

30000

40000

N
.
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7201

38579



Osservatorio sul Mercato del Lavoro della Città di Torino

6

Durata della permanenza nelle liste dei disponibili, per genere
M F Total

N. % N. % N. %

Fino ad 1 anno 7264 26,0 5891 19,0 13155 22,3
Da 1 a 2 anni 3823 13,7 3378 10,9 7201 12,2
Oltre i 2 anni 16808 60,3 21771 70,1 38579 65,5
Total 27895 100,0 31040 100,0 58935 100,0

Durata della permanenza nelle liste dei disponibili, per classi di età
Classi di età aggregate Total

15 - 24 25 - 29 30 - 49 50 e oltre

N. %N. % N. % N. % N. %

Fino ad 1 anno 3059 44,7 1964 30,0 6482 20,3 1649 12,1 13154 22,3
Da 1 a 2 anni 1411 20,6 953 14,5 3723 11,7 1113 8,2 7200 12,2
Oltre i 2 anni 2378 34,7 3639 55,5 21692 68,0 10867 79,7 38576 65,5
Total 6848 100,0 6556 100,0 31897 100,0 13629 100,0 58930 100,0

Durata della permanenza nelle liste dei disponibili, per classi di età – confronto anni 2008 e 2009
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 Diminuisce, proporzionalmente, la quota di iscrizioni al
collocamento mirato, L.68 Art. 1 e 18 (9%), sebbene in valori
assoluti si tratti di un dato stabile nel tempo. Quindi, non
diminuiscono le persone con svantaggio in cerca di lavoro, ma
aumentano gli altri.

Iscritti al collocamento mirato (L.68) tra i disponibili

Non L.68
L.68

90,93%
53524,0

9,07%
5342,0

Durata della permanenza nelle liste dei disponibili, per iscrizione al collocamento mirato
Non L.68 L.68 Total

N. % N. % N. %

Fino ad 1 anno 12760 23,8 376 7,0 13136 22,3
Da 1 a 2 anni 6794 12,7 401 7,5 7195 12,2
Oltre i 2 anni 33965 63,5 4563 85,4 38528 65,5
Total 53519 100,0 5340 100,0 58859 100,0
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Posizioni professionali di candidatura

 Il quadro professionale di coloro che si dichiarano disponibili al
lavoro, non subisce sensibili variazioni nel corso degli anni.
Tuttavia tra le prime 25 posizioni professionali di candidatura,
quest’anno, compaiono anche gli elettricisti e gli operai su
macchine utensili, segnale di debolezza del settore edile, che
negli ultimi anni aveva vivacizzato il mercato, e delle difficoltà in
cui versa l’industria manifatturiera che caratterizza l’area del
torinese.

Posizioni professionali dei candidati (prime 25) – Classificazione delle professioni ISTAT 4 digit
N. %

Personale non qualif. attività ind. 4817 8,7
Commessi e assimilati 3552 6,4
Segretari, archivisti, tecnici affari generali 3267 5,9
Personale segreteria 2793 5,0
Camerieri 2210 4,0
Add. non qualificati a servizi pulizia az. ed enti pubblici 2021 3,6
Personale Add. a gestione stock, dei magazzini 1732 3,1
Operatori su macchine calcolo e elaborazione dati 1572 2,8
Collaboratori domestici 1366 2,5
Operai Add. ai servizi igiene e pulizia 1301 2,3
Cuochi alberghi e ristoranti 1142 2,1
Professioni qualificate in servizi sanitari 1121 2,0
Autisti taxi, Cond. automobili e furgoni 1084 2,0
Muratori pietra, mattoni, refrattari 1031 1,9
Manovali e personale non qualif. dell'edilizia civile 999 1,8
Baristi e assimilati 886 1,6
Centralinisti e telefonisti 843 1,5
Add. all'accoglienza 760 1,4
Elettricisti  costruzioni civili 637 1,1
Meccanici artigianali, riparatori e manutentori automobili 602 1,1
Tecnici informatici 601 1,1
Pittori, stuccatori, laccatori e decoratori 597 1,1
Contabili 530 1,0
Uscieri, commessi 515 0,9
Operai su macchine utensili autom. e semiautom. ind. 505 0,9
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Posizioni professionali prevalenti nella candidatura degli uomini (prime 25) – Classificazione delle
professioni ISTAT 4 digit

N. %
Personale non qualif. attività ind. 2796 10,7
Personale Add. a gestione stock, dei magazzini 1562 6,0
Autisti taxi, Cond. automobili e furgoni 1066 4,1
Muratori pietra, mattoni, refrattari 1028 3,9
Manovali e personale non qualif. dell'edilizia civile 994 3,8
Segretari, archivisti, tecnici affari generali 972 3,7
Personale segreteria 698 2,7
Commessi e assimilati 643 2,5
Elettricisti  costruzioni civili 631 2,4
Pittori, stuccatori, laccatori e decoratori 592 2,3
Cuochi alberghi e ristoranti 575 2,2
Meccanici artigianali, riparatori e manutentori automobili 557 2,1
Operatori su macchine calcolo e elaborazione dati 549 2,1
Operai su macchine utensili autom. e semiautom. ind. 456 1,7
Saldatori e tagliatori a fiamma 443 1,7
Tecnici informatici 440 1,7
Baristi e assimilati 429 1,6
Camerieri 396 1,5
Uscieri, commessi 380 1,5
Add. non qualificati a servizi pulizia az. ed enti pubblici 375 1,4
Carpentieri e falegnami edilizia (esclusi i parchettisti) 353 1,4
Facchini, Add. spostamento merci 307 1,2
Idraulici e posatori tubazioni idrauliche e gas 273 1,0
Cond. carrelli elevatori 245 0,9
Montatori carpenteria metallica 228 0,9
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Posizioni professionali prevalenti nella candidatura delle donne (prime 25) – Classificazione delle
professioni ISTAT 4 digit

N. %
Commessi e assimilati 2909 9,9
Segretari, archivisti, tecnici affari generali 2295 7,8
Personale segreteria 2095 7,1
Personale non qualif. attività ind. 2021 6,9
Camerieri 1814 6,2
Add. non qualificati a servizi pulizia az. ed enti pubblici 1646 5,6
Collaboratori domestici 1299 4,4
Operai Add. ai servizi igiene e pulizia 1095 3,7
Professioni qualificate in servizi sanitari 1049 3,6
Operatori su macchine calcolo e elaborazione dati 1023 3,5
Centralinisti e telefonisti 660 2,3
Add. all'accoglienza 637 2,2
Cuochi alberghi e ristoranti 567 1,9
Baristi e assimilati 457 1,6
Contabili 428 1,5
Add. a sorveglianza bambini 419 1,4
Cassieri, bigliettai (esclusi i commessi negozio) 415 1,4
Personale add. pulizia eserc. albergh. ed extralbergh. 385 1,3
Parrucchieri, estetisti 345 1,2
Sarti e tagliatori artigianali, modellisti e cappellai 303 1,0
Interpreti e traduttori a livello elevato 248 0,8
Add. a preparazione e cottura cibi 225 0,8
Disegnatori artistici 199 0,7
Add. all'assistenza personale a domicilio 192 0,7
Agenti viaggio 178 0,6

 Ancora in diminuzione la quota di candidature per posizioni
professionali specialistiche e tecniche (da 21% a 20,5%).
Proporzionalmente, essendo cresciuti i numeri di disoccupati
dell’industria e dell’edilizia, si ha una forte presenza di posizioni
operaie tra coloro che sono in cerca di occupazione.
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Posizioni professionali dei candidati per gruppi – Classificazione delle professioni ISTAT 2 digit

N. %
Membri corpi legislativi e gov., dirig. Pub. amministraz. 6 0,0
Imprenditori, amministr. grandi aziende private 175 0,3
Imprenditori, gestori e resp. piccole imprese 19 0,0
Specialisti in scienze matematiche, fisiche, naturali 339 0,6
Ingegneri, architetti e professioni assimilate 298 0,5
Specialisti nelle scienze della vita 104 0,2
Specialisti della salute 10 0,0
Specialisti in scienze umane, sociali e gestionali 1441 2,6
Specialisti della formazione, della ricerca ed assimilati 150 0,3
Professioni tecniche  scienze fisiche, naturali, ingegneria 2031 3,7
Professioni tecniche nelle scienze della salute e della vita 320 0,6
Professioni tecniche amministraz.,attiv. finanz.,commerc. 5097 9,2
Professioni tecniche nei servizi pubblici e alle persone 1363 2,5
Impiegati ufficio 6735 12,2
Impiegati a contatto diretto con il pubblico 2174 3,9
Professioni qualif. nelle attività commerciali 3944 7,1
Professioni qualif. nelle attività turistiche ed alberghiere 4683 8,5
Maestri arti e mestieri, addestratori ed assimilati 10 0,0
Professioni qualif. nei servizi sanitari 1121 2,0
Prof. qualif. serv. sociali, culturali, sicurezza, pulizia 1871 3,4
Artig. e operai specializ. Ind. estrattiva e edilizia 4637 8,4
Artig. ed operai metalmeccanici specializ. 2148 3,9
Artig. ed op.specializ. meccanica precis.,artistico, stampa 321 0,6
Agric. e operai specializ. Agric., foreste, zootecnia, pesca 278 0,5
Artig. e operai special. lavor. alim.,legno,tessile,abbigl. 1069 1,9
Artig. ed operai specializ. dell’industria dello spettacolo 5 0,0
Conduttori impianti industriali 428 0,8
Op.semiqualif. macch. fissi lavoraz. in serie e add.mont. 1328 2,4
Operatori macchinari fissi in agric. e ind. alimentare 56 0,1
Conduttori veicoli, macchinari mobili e sollevamento 1650 3,0
Prof. non qualif. nelle attività gestionali 1282 2,3
Prof. non qualif. nelle attività commerciali e nei servizi 508 0,9
Prof. non qualif. nei servizi istruzione e sanitari 249 0,4
Prof. non qualif. nei servizi alle persone ed assimilati 3666 6,6
Prof. non qualif. agric., allevamento, pesca e forestazione 59 0,1
Prof. non qualif. miniere,costruzioni e att. industriali 5822 10,5
Totale 55397 100,0
Casi mancanti 3545 6,0
Totale 58942
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Posizioni professionali prevalenti nelle candidature di italiani e stranieri (prime 25) –
Classificazione delle professioni ISTAT 4 digit

Italiani Stranieri
N. % N. %

Segretari, archivisti, tecnici affari generali 3112 8,0 Personale non qualif. attività ind. 1846 11,4
Commessi e assimilati 2960 7,6 Collaboratori domestici 1093 6,8

Personale non qualif. attività ind. 2938 7,6 Add. non qualificati a servizi pulizia az. ed enti pubblici 1004 6,2
Personale segreteria 2639 6,8 Professioni qualificate in servizi sanitari 767 4,8

Camerieri 1605 4,1 Manovali e personale non qualif. dell'edilizia civile 715 4,4
Operatori su macchine calcolo e elaborazione dati 1438 3,7 Muratori pietra, mattoni, refrattari 616 3,8

Personale Add. a gestione stock, dei magazzini 1348 3,5 Camerieri 602 3,7
Add. non qualificati a servizi pulizia az. ed enti

pubblici 1013 2,6 Operai Add. ai servizi igiene e pulizia 594 3,7
Centralinisti e telefonisti 788 2,0 Commessi e assimilati 581 3,6

Baristi e assimilati 714 1,8 Cuochi alberghi e ristoranti 438 2,7
Autisti taxi, Cond. automobili e furgoni 708 1,8 Personale Add. a gestione stock, dei magazzini 366 2,3

Operai Add. ai servizi igiene e pulizia 701 1,8 Autisti taxi, Cond. automobili e furgoni 354 2,2
Cuochi alberghi e ristoranti 698 1,8 Personale add. pulizia eserc. albergh. ed extralbergh. 339 2,1

Add. all'accoglienza 639 1,6 Saldatori e tagliatori a fiamma 332 2,1

Tecnici informatici 536 1,4
Meccanici artigianali, riparatori e manutentori

automobili 268 1,7
Contabili 491 1,3 Elettricisti  costruzioni civili 242 1,5

Uscieri, commessi 464 1,2 Pittori, stuccatori, laccatori e decoratori 226 1,4
Muratori pietra, mattoni, refrattari 398 1,0 Add. a sorveglianza bambini 211 1,3

Elettricisti  costruzioni civili 387 1,0 Operai su macchine utensili autom. e semiautom. ind. 209 1,3
Cassieri, bigliettai (esclusi i commessi negozio) 383 1,0 Carpentieri e falegnami edilizia (esclusi i parchettisti) 206 1,3

Pittori, stuccatori, laccatori e decoratori 364 0,9 Facchini, Add. spostamento merci 199 1,2
Professioni qualificate in servizi sanitari 354 0,9 Baristi e assimilati 169 1,0

Disegnatori artistici 349 0,9 Sarti e tagliatori artigianali, modellisti e cappellai 163 1,0
% rappresentata dalle prime 25 professioni 64,3 71,4


