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La CITTA’ di TORINO 

 

 

 

LA RICERCA del LAVORO – 2008  

Lavoratori e lavoratrici immediatamente disponibili al lavoro 
Fonte: SILP – Centri per l’Impiego; elaborazioni Osservatorio Mercato del Lavoro di Torino 

Estrazione dati al 31/12/2008 

 
 
 
 
 
 
In questa sezione vengono presentate alcune statistiche ed elaborazioni grafiche relative al 
numero di persone immediatamente disponibili al lavoro, nella città si Torino, sulla base dei dati 
estratti dall’archivio dei Centri per l’Impiego. 
 
N. persone disponibili (stock) 

 
 
 
 
 

 
 

 La crescita dei disponibili domiciliati nella città di Torino, negli 
ultimi 4 anni, segue l’andamento della provincia. Tuttavia negli 
anni dell’evento olimpico (tra 2005 e 2006) si può osservare una 
lieve inflessione, che corrisponde a una riduzione della crescita 
dei disponibili torinesi. 

 N.  

31/12/2007 46.974 

31/12/2008 48.857 
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Indice di presenza di disponibili (100 =2005) – confronto città e provincia di Torino 

 
 
 
ANNO 2008 – Descrizione delle persone 
 

 Il 57% delle dichiarazioni di disponibilità al 31/12/2008 riguarda 
donne, percentuale leggermente in calo rispetto all’anno 
precedente (-2 punti percentuali). 

 In diminuzione anche la percentuale di giovani (under 30) iscritti 
nelle liste dei disponibili che passano dal 22,7% al 21,4%.  

 Per contro, si registra un lieve aumento d’età nella 
composizione delle donne disponibili al lavoro: le ultra 
cinquantenni rappresentano il 21,5%, mentre alla fine del 2007 
erano poco più del 19%. 

 
Disponibili per genere 

M

F

43,26%

21134,0
56,74%

27723,0
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Disponibili per genere e classi di età 

 
M F Total 

N. % N. % N. % 

15 - 24 2595 12,3 2589 9,3 5184 10,6 

25 - 29 2310 10,9 2980 10,7 5290 10,8 

30 - 49 10808 51,1 16207 58,5 27015 55,3 

50 e oltre 5419 25,6 5947 21,5 11366 23,3 

Total 21132 100,0 27723 100,0 48855 100,0 
 

 
 

 E’ costante, negli ultimi due anni, la percentuale di disponibili 
che dichiara di aver conseguito l’obbligo formativo (46%) e di 
coloro che non hanno titolo di studio o hanno la sola licenza 
elementare (complessivamente 20%). 

 
 

Disponibili per grado di istruzione  

  N. % 

Nessun titolo 4817 10,4 

Licenza elementare 3926 8,5 

Licenza media oppure obbligo 21161 45,7 

Istruzione professionale 2030 4,4 

Diploma 11107 24,0 

Diploma extra-universitario 105 ,2 

Diploma universitario 292 ,6 

Laurea (primo e secondo livello) 2849 6,1 

Corsi Post Laurea 63 ,1 

Total 46350 100,0 

Casi mancanti 2507 (5,1)  

Total 48857   
 
 
 
 

 Ancora in crescita la percentuale di cittadini stranieri che si 
iscrive nelle liste dei disponibili: 26% contro il 24% dell’anno 
precedente. In testa alle nazionalità più frequenti rimangono 
Romania e Marocco. I cittadini romeni rappresentano ormai un 
terzo dei cittadini stranieri iscritti nelle liste dei disponibili, 
seguiti da cittadini del Marocco (23,3%), del Perù (6,2%) e 
dell’Albania (4,7%). 
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Disponibili per cittadinanza 

Ital iana Estera

Cittadinamza

0
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30000

N
.

36140

12702

74%

26%

 
 
Principali cittadinanze straniere (percentuale maggiore dell’1%) 

 
N. 

% sugli 
stranieri 

ROMENA 4249 33,5 

MAROCCHINA 2959 23,3 

PERUVIANA 785 6,2 

ALBANESE 598 4,7 

NIGERIANA 431 3,4 

EGIZIANA 286 2,3 

MOLDOVA 258 2,0 

SENEGALESE 256 2,0 

TUNISINA 242 1,9 

BRASILIANA 202 1,6 

ECUADOREGNA 168 1,3 

CINESE 144 1,1 

SUDANESE 127 1,0 

FILIPPINA 123 1,0 

SOMALA 122 1,0 

Altre nazionalità 1752 13,8 

Total 12702 100,0 
 
 
 

 Si registra un aumento dei tempi di permanenza nello stato di 
disponibilità. Infatti, il  68% delle persone ha registrato la 
propria disponibilità al lavoro da più di due anni, il 12% tra i 12 e 
i 24 mesi e l’ulteriore 20% da meno di un anno.  

 Questo stato riguarda prevalentemente le donne, il 71% delle 
quali si dichiara disponibile da oltre 2 anni.  
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 Le difficoltà a ricollocarsi nel mondo del lavoro, con il 
conseguente permanere nello stato di disponibilità, colpiscono 
soprattutto gli ultra cinquantenni che arrivano ad essere 
nell’80,5% degli iscritti da oltre 2 anni, mentre i giovani (under 
30) nella stessa condizione sono il 48%. 

 
Durata della permanenza nelle liste dei disponibili  

Fino ad 1 anno Da 1 a 2 anni Oltre  i 2  anni

Periodo di disponibilità

0

10000

20000

30000

N
.

9769

6025

31177

 
 
Durata della permanenza nelle liste dei disponibili, per genere 

 
M F Total 

N. % N. % N. % 

Fino ad 1 anno 5240 24,8 4758 17,2 9998 20,5 

Da 1 a 2 anni 2658 12,6 3090 11,1 5748 11,8 

Oltre i 2 anni 13232 62,6 19871 71,7 33103 67,8 

Total 21130 100,0 27719 100,0 48849 100,0 

 
Durata della permanenza nelle liste dei disponibili, per classi di età 

 

Classi di età aggregate Total 

15 - 24 25 - 29 30 - 49 50 e oltre 

N. % N. % N. % N. % N. % 

Fino ad 1 anno 2176 42,0 1413 26,7 5168 19,1 1240 10,9 9997 20,5 

Da 1 a 2 anni 1130 21,8 736 13,9 2905 10,8 977 8,6 5748 11,8 

Oltre i 2 anni 1877 36,2 3141 59,4 18936 70,1 9148 80,5 33102 67,8 

Total 5183 100,0 5290 100,0 27009 100,0 11365 100,0 48847 100,0 
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 Stabile nel tempo la quota di iscrizioni al collocamento mirato, 

L.68 Art. 1 e 18, tra i disponibili (10,7%).  
 Più dell’85% di coloro che rientrano nel collocamento mirato, è 

iscritto nelle liste dei disponibili da più di due anni.  
 
Iscritti al collocamento mirato (L.68) tra i disponibili 

Non L.68

L.68

89,43%

43693,0

10,57%

5164,0

 
 
 
 
 
Durata della permanenza nelle liste dei disponibili, per iscrizione al collocamento mirato 

 
Non L.68 L.68 Total 

N. % N. % N. % 

Fino ad 1 anno 9530 21,8 468 9,1 9998 20,5 

Da 1 a 2 anni 5439 12,5 309 6,0 5748 11,8 

Oltre i 2 anni 28716 65,7 4387 85,0 33103 67,8 

Total 43685 100,0 5164 100,0 48849 100,0 
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Posizioni professionali di candidatura 
 
 

 Per quanto riguarda i profili professionali di candidatura dei 
disponibili, non si evidenziano variazioni significative rispetto 
all’anno precedente. Il 67% delle preferenze è sintetizzabile nei 
25 profili elencati in tabella.   

 Tra i primi 25 profili professionali circa un quinto riguarda 
posizioni non qualificate, nelle attività industriali, edili o nei 
servizi alle famiglie. Permangono differenze di genere per 
quanto riguarda i settori di attività a cui si rivolgono i disponibili 
(le donne maggiormente orientate ai servizi alla persona, gli 
uomini ad attività legate alla logistica e ai tradizionali comparti 
manifatturieri) e la valorizzazione di capitale umano spendibile 
(titoli di studio conseguiti): le donne si candidano per 
professioni sanitarie (infermiere), gli uomini in professioni 
manuali ad alta specializzazione (muratori, stuccatori, ecc.). 
 

Posizioni professionali dei candidati (prime 25) – Classificazione delle professioni ISTAT 4 digit 
 N. % 

Personale non qualif. attività ind. 3811 8,5 
Commessi e assimilati 3058 6,8 

Segretari, archivisti, tecnici affari generali 2913 6,5 

Personale segreteria 2608 5,8 

Camerieri 1982 4,4 

Add. non qualificati a servizi pulizia az. ed enti pubblici 1761 3,9 

Operatori su macchine calcolo e elaborazione dati 1584 3,5 

Personale Add. a gestione stock, dei magazzini 1353 3,0 

Operai Add. ai servizi igiene e pulizia 1087 2,4 

Cuochi alberghi e ristoranti 969 2,2 

Collaboratori domestici 947 2,1 

Autisti taxi, Cond. automobili e furgoni 778 1,7 

Professioni qualificate in servizi sanitari 750 1,7 

Centralinisti e telefonisti 742 1,6 

Baristi e assimilati 691 1,5 

Muratori pietra, mattoni, refrattari 657 1,5 

Add. all'accoglienza 644 1,4 

Manovali e personale non qualif. dell'edilizia civile 594 1,3 

Tecnici informatici 508 1,1 

Pittori, stuccatori, laccatori e decoratori 501 1,1 

Personale add. pulizia eserc. albergh. ed extralbergh. 479 1,1 

Contabili 468 1,0 

Meccanici artigianali, riparatori e manutentori automobili 468 1,0 

Uscieri, commessi 412 0,9 

Cassieri, bigliettai (esclusi i commessi negozio) 397 0,9 
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Posizioni professionali preferite dagli uomini (prime 25) – Classificazione delle professioni ISTAT 4 
digit 

   N. % 

Personale non qualif. attività ind. 1996 10,4 
Personale Add. a gestione stock, dei magazzini 1200 6,2 

Segretari, archivisti, tecnici affari generali 886 4,6 

Autisti taxi, Cond. automobili e furgoni 760 3,9 

Personale segreteria 677 3,5 

Muratori pietra, mattoni, refrattari 653 3,4 

Manovali e personale non qualif. dell'edilizia civile 589 3,1 

Operatori su macchine calcolo e elaborazione dati 506 2,6 

Pittori, stuccatori, laccatori e decoratori 494 2,6 

Commessi e assimilati 479 2,5 

Cuochi alberghi e ristoranti 427 2,2 

Meccanici artigianali, riparatori e manutentori automobili 422 2,2 

Elettricisti  costruzioni civili 392 2,0 

Tecnici informatici 359 1,9 

Camerieri 313 1,6 

Baristi e assimilati 309 1,6 

Uscieri, commessi 305 1,6 

Add. non qualificati a servizi pulizia az. ed enti pubblici 280 1,5 

Saldatori e tagliatori a fiamma 276 1,4 

Operai su macchine utensili autom. e semiautom. ind. 275 1,4 

Carpentieri e falegnami edilizia (esclusi i parchettisti) 211 1,1 

Idraulici e posatori tubazioni idrauliche e gas 211 1,1 

Tecnici fisici 207 1,1 

Cond. carrelli elevatori 177 0,9 

Agric. e operai agricoli spec. vivai, coltivazioni fiori 165 0,9 
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Posizioni professionali preferite dagli donne (prime 25) – Classificazione delle professioni ISTAT 4 
digit 

   N. % 

Commessi e assimilati 2579 10,0 
Segretari, archivisti, tecnici affari generali 2027 7,9 

Personale segreteria 1931 7,5 

Personale non qualif. attività ind. 1815 7,1 

Camerieri 1669 6,5 

Add. non qualificati a servizi pulizia az. ed enti pubblici 1481 5,8 

Operatori su macchine calcolo e elaborazione dati 1078 4,2 

Operai Add. ai servizi igiene e pulizia 927 3,6 

Collaboratori domestici 914 3,6 

Professioni qualificate in servizi sanitari 699 2,7 

Centralinisti e telefonisti 599 2,3 

Add. all'accoglienza 549 2,1 

Cuochi alberghi e ristoranti 542 2,1 

Personale add. pulizia eserc. albergh. ed extralbergh. 407 1,6 

Contabili 385 1,5 

Baristi e assimilati 382 1,5 

Cassieri, bigliettai (esclusi i commessi negozio) 374 1,5 

Add. a sorveglianza bambini 320 1,2 

Sarti e tagliatori artigianali, modellisti e cappellai 262 1,0 

Parrucchieri, estetisti 255 1,0 

Interpreti e traduttori a livello elevato 232 0,9 

Add. a preparazione e cottura cibi 213 0,8 

Bidelli 169 0,7 

Personale Add. a gestione stock, dei magazzini 153 0,6 

Agenti viaggio 152 0,6 

 
 
 

 Rispetto all’anno precedente sono diminuite di circa 2 punti 
percentuali le candidature per posizioni professionali 
specialistiche e tecniche (da 23% a 21%). Lieve inflessione anche 
per quanto riguarda i profili impiegatizi. Per contro, cresce la 
domanda di lavoro manuale specializzato ed anche il lavoro non 
qualificato. 
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Posizioni professionali dei candidati per gruppi – Classificazione delle professioni ISTAT 2 digit 

  
N. % 

Imprenditori, amministr. grandi aziende private 134 ,3 

Imprenditori, gestori e resp. piccole imprese 10 ,0 

Specialisti in scienze matematiche, fisiche, naturali 267 ,6 

Ingegneri, architetti e professioni assimilate 241 ,5 

Specialisti nelle scienze della vita 90 ,2 

Specialisti della salute 6 ,0 

Specialisti in scienze umane, sociali e gestionali 1305 2,9 

Specialisti della formazione, della ricerca ed assimilati 104 ,2 

Professioni tecniche  scienze fisiche, naturali, ingegneria 1669 3,7 

Professioni tecniche nelle scienze della salute e della vita 278 ,6 

Professioni tecniche amministraz.,attiv. finanz.,commerc. 4476 9,9 

Professioni tecniche nei servizi pubblici e alle persone 1070 2,4 

Impiegati ufficio 6062 13,5 

Impiegati a contatto diretto con il pubblico 1861 4,1 

Professioni qualif. nelle attività commerciali 3374 7,5 

Professioni qualif. nelle attività turistiche ed alberghiere 4052 9,0 

Maestri arti e mestieri, addestratori ed assimilati 7 ,0 

Professioni qualif. nei servizi sanitari 750 1,7 

Prof. qualif. serv. sociali, culturali, sicurezza, pulizia 1494 3,3 

Artig. e operai specializ. Ind. estrattiva e edilizia 3379 7,5 

Artig. ed operai metalmeccanici specializ. 1471 3,3 

Artig. ed op.specializ. meccanica precis.,artistico, stampa 252 ,6 

Agric. e operai specializ. Agric., foreste, zootecnia, pesca 215 ,5 

Artig. e operai special. lavor. alim.,legno,tessile,abbigl. 838 1,9 

Artig. ed operai specializ. dell’industria dello spettacolo 5 ,0 

Conduttori impianti industriali 314 ,7 

Op.semiqualif. macch. fissi lavoraz. in serie e add.mont. 988 2,2 

Operatori macchinari fissi in agric. e ind. alimentare 47 ,1 

Conduttori veicoli, macchinari mobili e sollevamento 1173 2,6 

Prof. non qualif. nelle attività gestionali 927 2,1 

Prof. non qualif. nelle attività commerciali e nei servizi 497 1,1 

Prof. non qualif. nei servizi istruzione e sanitari 234 ,5 

Prof. non qualif. nei servizi alle persone ed assimilati 2953 6,6 

Prof. non qualif. agric., allevamento, pesca e forestazione 35 ,1 

Prof. non qualif. miniere,costruzioni e att. industriali 4410 9,8 

Total 44991 100,0 

Casi mancanti 3866 (7,9)  

Total 48857   
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 Osservando le candidature professionali di italiani e stranieri, si 
colgono alcune specificità. Tra le prime 25 professioni degli 
italiani emergono posizioni impiegatizie, contabili e tecnico-
informatiche, mentre tra gli stranieri vi sono specifiche 
candidature, qualificate e non, nell’edilizia. Da notare anche la 
presenza di un 4% di candidature di cittadini stranieri 
nell’ambito di servizi sanitari, contro lo 0,8% degli italiani. 

 
Posizioni professionali preferite da italiani e stranieri (prime 25) – Classificazione delle professioni 
ISTAT 4 digit 

  Italiani   Stranieri 

  N. %   N. % 

Segretari, archivisti, tecnici affari generali 2801 8,5 Personale non qualif. attività ind. 1313 11,1 

Commessi e assimilati 2548 7,7 
Add. non qualificati a servizi pulizia az. ed enti 
pubblici 864 7,3 

Personale non qualif. attività ind. 2494 7,5 Collaboratori domestici 719 6,1 

Personale segreteria 2488 7,5 Camerieri 516 4,3 

Camerieri 1466 4,4 Operai Add. ai servizi igiene e pulizia 513 4,3 

Operatori su macchine calcolo e elaborazione dati 1461 4,4 Commessi e assimilati 509 4,3 

Personale Add. a gestione stock, dei magazzini 1100 3,3 Professioni qualificate in servizi sanitari 471 4,0 

Add. non qualificati a servizi pulizia az. ed enti 
pubblici 896 2,7 

Manovali e personale non qualif. dell'edilizia 
civile 414 3,5 

Centralinisti e telefonisti 693 2,1 Cuochi alberghi e ristoranti 371 3,1 

Cuochi alberghi e ristoranti 597 1,8 Muratori pietra, mattoni, refrattari 363 3,1 

Operai Add. ai servizi igiene e pulizia 574 1,7 
Personale add. pulizia eserc. albergh. ed 
extralbergh. 338 2,8 

Baristi e assimilati 569 1,7 Personale Add. a gestione stock, dei magazzini 253 2,1 

Add. all'accoglienza 542 1,6 Autisti taxi, Cond. automobili e furgoni 249 2,1 

Autisti taxi, Cond. automobili e furgoni 529 1,6 
Meccanici artigianali, riparatori e manutentori 
automobili 208 1,8 

Tecnici informatici 461 1,4 Saldatori e tagliatori a fiamma 195 1,6 

Contabili 431 1,3 Add. a sorveglianza bambini 163 1,4 

Uscieri, commessi 385 1,2 Pittori, stuccatori, laccatori e decoratori 157 1,3 

Cassieri, bigliettai (esclusi i commessi negozio) 345 1,0 Add. a preparazione e cottura cibi 132 1,1 

Pittori, stuccatori, laccatori e decoratori 344 1,0 Elettricisti  costruzioni civili 132 1,1 

Muratori pietra, mattoni, refrattari 294 0,9 Sarti e tagliatori artigianali, modellisti e cappellai 132 1,1 

Professioni qualificate in servizi sanitari 279 0,8 
Carpentieri e falegnami edilizia (esclusi i 
parchettisti) 125 1,1 

Disegnatori artistici 267 0,8 
Operai su macchine utensili autom. e semiautom. 
ind. 123 1,0 

Elettricisti  costruzioni civili 264 0,8 
Operatori su macchine calcolo e elaborazione 
dati 122 1,0 

 % rappresentata dalle prime 25 professioni   65,9     70,6 

 


