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La CITTA’ di TORINO

LA RICERCA del LAVORO - 2007
Lavoratori e lavoratrici immediatamente disponibili al lavoro

Fonte: SILP — Centri per I'lmpiego; elaborazioni Osservatorio Mercato del Lavoro di Torino
Estrazione dati al 31/12/2007

In questa sezione vengono presentate alcune statistiche ed elaborazioni grafiche relative al
numero di persone immediatamente disponibili al lavoro, nella citta si Torino, sulla base dei dati
estratti dall’archivio dei Centri per I'lmpiego.

N. persone disponibili (stock)

N.
31/12/2005 41.320
31/12/2006 46.951
31/12/2007 46.974
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ANNO 2007 - Descrizione delle persone

Disponibili per genere

59,58%
27989,0

40,42%
18985,0

Il 59,5% delle dichiarazioni di disponibilita al 31/12/2007
riguarda delle donne.

| giovani (under 30) iscritti nelle liste dei disponibili
rappresentano poco piu di un quinto delle iscrizioni totali
(22,7%). La presenza di giovani uomini supera di circa 3 punti
percentuali quella delle donne.

Le donne immediatamente disponibili al lavoro, non occupate o
con occupazioni saltuarie, sono per il 59% nella fascia d’eta tra i
30 e i 49 anni, contro il 51% degli uomini.

Disponibili per genere e classi di eta

N.
15-24 2515
Classi di 25-29 2093
eta 30-49 9648
50 e oltre 4728
Total 18984

M

%
13,2
11,0
50,8
24,9
100,0

F Total
N. % N. %
2775 9,9 5290 11,3
3271 11,7 5364 11,4
16540 59,1 26188 55,8
5403 19,3 10131 21,6
27989 100,0 46973 100,0

Il 45% degli iscritti alle liste di disponibilita ha conseguito
I'obbligo formativo a cui si aggiunge poco meno di un 20% di
persone prive di titolo di studio o con la sola licenza
elementare.



Disponibili per grado di istruzione

Nessun titolo

Licenza elementare

Licenza media oppure obbligo
Istruzione professionale
Diploma

Diploma extra-universitario
Diploma universitario

Laurea (primo e secondo livello)
Corsi Post Laurea

Total

Casi mancanti

Total

Disponibili per cittadinanza

N.
4949
3763

20009
1877
10730
38
316
3032
61

44775
2199

46974
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11,1

100,0
(4,7)

Cresce I'accesso ai servizi per I'impiego anche per i cittadini non
italiani, che tra i disponibili raggiungono il 24% (erano il 19,4%
I'anno precedente). In testa alle nazionalita piu frequenti
rimangono Romania e Marocco. | cittadini del Marocco, da
quest’anno, rappresentano il 24% dei disponibili (-5 punti
percentuali rispetto al 2006) e i rumeni sono quasi il 32% degli
stranieri disponibili (+12 punti percentuali rispetto al 2006),
seguono peruviani (7,3%) e albanesi (5,1%), mentre le altre
nazionalita hanno un peso inferiore al 5%.
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Principali cittadinanze straniere (percentuale maggiore dell’1%)

ROMENA
MAROCCHINA
PERUVIANA
ALBANESE
NIGERIANA
EGIZIANA
MOLDOVA
TUNISINA
BRASILIANA
SENEGALESE
ECUADOREGNA
CINESE
FILIPPINA

Altre nazionalita
Total

N.
3549
2703

823
573
385
272
243
205
189
174
165
146
143
1658
11228

% sugli
stranieri

31,6

24,1

7,3

51

3,4

2,4

2,2

1,8

1,7

1,5

1,5

1,3

1,3

15,0

100,0

Quasi il 66% delle persone ha registrato la propria disponibilita
al lavoro da piu di due anni, il 13% tra i 12 e i 24 mesi e
I"'ulteriore 21% da meno di un anno.

Per le donne si osservano i periodi di disponibilita (e quindi di
precarieta o assenza totale dal mercato del lavoro) piu lunghi: il
69%, infatti, € iscritta tra i disponibili da piu di due anni, contro
circa il 63% degli uomini.

Con I'aumento dell’eta delle persone, cresce anche la durata
media dei tempi di permanenza nelle liste dei disponibili. Infatti,
la percentuale di ultra cinquantenni iscritti da oltre 2 anni tra i
disponibili & quasi del 77%, mentre i giovani (under 30) nella
stessa condizione sono il 49%.
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Durata della permanenza nelle liste dei disponibili

Fino ad 1 anno Dala?2 anni Oltre i 2 anni

Periodo di disponibilita

Durata della permanenza nelle liste dei disponibili, per genere

M F Total
N. % N. % N. %
Fino ad 1 anno 4572 24,1 5197 18,6 9769 20,8
Dala?2anni 2535 13,4 3490 12,5 6025 12,8
Oltre i 2 anni 11876 62,6 19301 69,0 31177 66,4
Total 18983 100,0 27988 100,0 46971 100,0

Durata della permanenza nelle liste dei disponibili, per classi di eta

Classi di eta aggregate Total
15-24 25-29 30-49 50 e oltre
N. % N. % N. % N. % N. %
Fino ad 1 anno 2157 40,8 1384 25,8 5027 19,2 1201 11,9 9769 20,8
Dala2anni 1118 21,1 733 13,7 3031 11,6 1143 11,3 6025 12,8
Oltre i 2 anni 2014 38,1 3247 60,5 18128 69,2 7787 76,9 31176 66,4
Total 5289 100,0 5364 100,0 26186 100,0 10131 100,0 46970 100,0

o Le iscrizioni al collocamento mirato, L.68 Art. 1 e 18,
rappresentano I'10% circa dei disponibili a Torino, percentuale
stabile nel tempo.

« Piu dell’83% di coloro che rientrano nel collocamento mirato, &
iscritto nelle liste dei disponibili da oltre due anni.
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Iscritti al collocamento mirato (L.68) tra i disponibili

89,26%
41927,0

NS

[INon L.68

Cres
10,74%
5047,0

Durata della permanenza nelle liste dei disponibili, per iscrizione al collocamento mirato

Non L.68
N. %
Fino ad 1 anno 9359 22,3
Dala?2anni 5594 13,3
Oltre i 2 anni 26971 64,3
Total 41924 100,0

L.68 Total
N. % N. %
410 8,1 9769 20,8
431 8,5 6025 12,8

4206 83,3 31177 66,4
5047 100,0 46971 100,0

Posizioni professionali di candidatura

Le persone che si iscrivono alle liste dei disponibili hanno la
possibilita di segnalare piu di una posizione professionale per la
guale intendono candidarsi. In questo quadro, tuttavia, diamo
conto solo della prima posizione professionale segnalata®. Il

! L’analisi sulle posizioni professionali di candidatura effettuata sull’intero panorama di scelte professionali (fino ad un
massimo di 5 dichiarabili) mostra una lieve sovrastima delle disponibilita per attivita non qualificate.
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68% delle preferenze e sintetizzabile nei 25 profili elencati in
tabella.

Una significativa parte delle segnalazioni riguarda posizioni non
qualificate, nelle attivita industriali, edili o nei servizi alle
famiglie. Molto presenti anche le richieste per lavori di tipo
impiegatizio, di concetto ed esecutivo. Ritroviamo anche
candidature per posizioni tecniche informatiche, nei servizi
sanitari (infermieri) e nella ristorazione (cuochi).

Posizioni professionali dei candidati (prime 25) — Classificazione delle professioni ISTAT 4 digit

N. %
Personale non qualif. attivita ind. 3249 7,6
Segretari, archivisti, tecnici affari generali 3162 7,4
Commessi e assimilati 2970 6,9
Personale segreteria 2696 6,3
Camerieri 1992 4,7
Operatori su macchine calcolo e elaborazione dati 1747 4,1
Add. non qualificati a servizi pulizia az. ed enti pubblici 1738 4,1
Personale Add. a gestione stock, dei magazzini 1223 2,9
Operai Add. ai servizi igiene e pulizia 926 2,2
Collaboratori domestici 867 2,0
Cuochi alberghi e ristoranti 861 2,0
Centralinisti e telefonisti 813 1,9
Baristi e assimilati 661 1,5
Add. all'accoglienza 639 1,5
Autisti taxi, Cond. automobili e furgoni 606 1,4
Professioni qualificate in servizi sanitari 595 1,4
Personale add. pulizia eserc. albergh. ed extralbergh. 575 1,3
Muratori pietra, mattoni, refrattari 514 1,2
Tecnici informatici 505 1,2
Meccanici artigianali, riparatori e manutentori automobili 461 1,1
Manovali e personale non qualif. dell'edilizia civile 454 1,1
Pittori, stuccatori, laccatori e decoratori 446 1,0
Contabili 437 1,0
Cassieri, bigliettai (esclusi i commessi negozio) 403 ,9
Add. a preparazione e cottura cibi 375 ,9

Le posizioni professionali specialistiche, per le quali vengono
effettuate delle candidature al Centro per [I'Impiego,
rappresentano complessivamente il 5,4% del totale. | profili
tecnici, invece, sono il 18%. Il 19% si candida per lavori
impiegatizi e circa il 21% nei servizi alla persona. L'edilizia da
sola raccoglie il 6,5% delle candidature. Il 6% si presenta per
occupazioni ad elevato contenuto professionale (artigianato
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meccanico, tessile, ecc.) e un altro 4,2% per profili industriali a
bassa qualificazione. | profili non qualificati rappresentano,
tuttavia, quasi il 20% del totale.

Posizioni professionali dei candidati per gruppi — Classificazione delle professioni ISTAT 2 digit

Imprenditori, amministr. grandi aziende private
Specialisti in scienze matematiche, fisiche, naturali
Ingegneri, architetti e professioni assimilate

Specialisti nelle scienze della vita

Specialisti della salute

Specialisti in scienze umane, sociali e gestionali
Specialisti della formazione, della ricerca ed assimilati
Professioni tecniche scienze fisiche, naturali, ingegneria
Professioni tecniche nelle scienze della salute e della vita
Professioni tecniche amministraz.,attiv. finanz.,commerc.
Professioni tecniche nei servizi pubblici e alle persone
Impiegati ufficio

Impiegati a contatto diretto con il pubblico

Professioni qualif. nelle attivita commerciali

Professioni qualif. nelle attivita turistiche ed alberghiere
Maestri arti e mestieri, addestratori ed assimilati
Professioni qualif. nei servizi sanitari

Prof. qualif. serv. sociali, culturali, sicurezza, pulizia
Artig. e operai specializ. Ind. estrattiva e edilizia

Artig. ed operai metalmeccanici specializ.

Artig. ed op.specializ. meccanica precis.,artistico, stampa
Agric. e operai specializ. Agric., foreste, zootecnia, pesca
Artig. e operai special. lavor. alim.,legno,tessile,abbigl.
Artig. ed operai specializ. dell’industria dello spettacolo
Conduttori impianti industriali

Op.semiqualif. macch. fissi lavoraz. in serie e add.mont.
Operatori macchinari fissi in agric. e ind. alimentare
Conduttori veicoli, macchinari mobili e sollevamento
Prof. non qualif. nelle attivita gestionali

Prof. non qualif. nelle attivita commerciali e nei servizi
Prof. non qualif. nei servizi istruzione e sanitari

Prof. non qualif. nei servizi alle persone ed assimilati
Prof. non qualif. agric., allevamento, pesca e forestazione
Prof. non qualif. miniere,costruzioni e att. industriali
Total

Casi mancanti

N.
132
300
264

93

6
1408
116
1670
296
4668
1053
6144
1928
3232
3957

595
1346
2788
1321

234

194

752

252
808
53
951
787
587
229
2848
33
3704
42765
4209

%

14,4

100,0
(9%)
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Per gli uomini le candidature prevalenti riguardano posizioni
professionali non qualificate, seguite da richieste come
magazzinieri, addetto allo stoccaggio. Sempre nelle prime
posizioni si possono osservare preferenze professionali
indirizzate verso lavori impiegatizi. Con percentuali al di sotto
del 2% troviamo persone interessate a attivita ad elevato
contenuto professionale: artigiani nell’edilizia, cuochi, tecnici
informatici, saldatori, ecc.

Posizioni professionali preferite dagli uomini (prime 25) — Classificazione delle professioni ISTAT 4

digit

Personale non qualif. attivita ind.

Personale Add. a gestione stock, dei magazzini
Segretari, archivisti, tecnici affari generali

Personale segreteria

Autisti taxi, Cond. automobili e furgoni

Operatori su macchine calcolo e elaborazione dati
Muratori pietra, mattoni, refrattari

Manovali e personale non qualif. dell'edilizia civile
Pittori, stuccatori, laccatori e decoratori

Commessi e assimilati

Meccanici artigianali, riparatori e manutentori automobili
Cuochi alberghi e ristoranti

Tecnici informatici

Elettricisti costruzioni civili

Camerieri

Baristi e assimilati

Uscieri, commessi

Add. non qualificati a servizi pulizia az. ed enti pubblici
Saldatori e tagliatori a flamma

Operai su macchine utensili autom. e semiautom. ind.
Idraulici e posatori tubazioni idrauliche e gas

Cond. carrelli elevatori

Carpentieri e falegnami edilizia (esclusi i parchettisti)

Agric. e operai agricoli spec. vivai, coltivazioni fiori

N. %
1576 9,3
1070 6,3
916 5,4
682 4,0
589 3,5
523 3,1
510 3,0
452 2,7
442 2,6
437 2,6
399 2,3
354 2,1
342 2,0
338 2,0
304 1,8
292 1,7
252 1,5
242 1,4
227 1,3
214 1,3
210 1,2
162 1,0
161 ,9
159 ,9
155 ,9
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Le principali candidature femminili continuano ad essere rivolte
alle attivita di vendita, ai servizi alle persone o nel personale di
segreteria a bassa qualificazione. Spazi di valorizzazione della
forza lavoro istruita femminile vengono cercati nelle professioni
sanitarie (infermiere), alberghiere (cuoche e bariste) e
nell’interpretariato.

Posizioni professionali preferite dagli donne (prime 25) — Classificazione delle professioni ISTAT 4
digit

N. %
Commessi e assimilati 2533 9,8
Segretari, archivisti, tecnici affari generali 2246 8,7
Personale segreteria 2014 7,8
Camerieri 1688 6,6
Personale non qualif. attivita ind. 1673 6,5
Add. non qualificati a servizi pulizia az. ed enti pubblici 1496 5,8
Operatori su macchine calcolo e elaborazione dati 1224 4,8
Collaboratori domestici 848 3,3
Operai Add. ai servizi igiene e pulizia 799 3,1
Centralinisti e telefonisti 664 2,6
Professioni qualificate in servizi sanitari 556 2,2
Add. all'accoglienza 549 2,1
Personale add. pulizia eserc. albergh. ed extralbergh. 515 2,0
Cuochi alberghi e ristoranti 507 2,0
Cassieri, bigliettai (esclusi i commessi negozio) 381 1,5
Baristi e assimilati 369 1,4
Contabili 365 1,4
Add. a sorveglianza bambini 265 1,0
Interpreti e traduttori a livello elevato 242 0,9
Sarti e tagliatori artigianali, modellisti e cappellai 239 0,9
Add. a preparazione e cottura cibi 237 0,9
Parrucchieri, estetisti 224 0,9
Tecnici informatici 163 0,6
Specialisti gestione e controllo az. priv. 160 0,6
Bidelli 160 0,6
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