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ANNO 2006 
LAVORATORI E LAVORATRICI IMMEDIATAMENTE 
DISPONIBILI al LAVORO a TORINO 
 
 
In questa sezione vengono presentate alcune statistiche ed elaborazioni grafiche relative al numero di 
persone immediatamente disponibili al lavoro, nella città si Torino, sulla base dei dati estratti 
dall’archivio dei Centri per l’Impiego1. 
 
N. persone disponibili  

 
 
 
 
 

 

                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 La riorganizzazione del sistema informatico dei Centri per l’Impiego realizzata nel corso di questi ultimi anni, rende 
difficile, e talvolta anche non puntuale, il confronto dei dati relativi al numero delle persone che hanno dichiarato la loro 
immediata disponibilità al lavoro. 
Inoltre i criteri per l’estrazione dei dati riferiti a questi individui sono oggetto di discussione a livello regionale, soprattutto 
per costruire un criterio condiviso tra i differenti Centri per l’Impiego della Regione Piemonte. Inoltre, le esigenze gestionali 
e procedurali dei Centri per l’Impiego spesso hanno dinamiche differenti da quelle statistico-analitiche e di studio dei 
fenomeni: gli archivi vengono costantemente aggiornati, variati, sistemati e l’estrazione dei dati effettuata in un determinato 
momento, se confrontata con una fatta anche a distanza di poco tempo, fotografa variazioni che non sono rappresentative 
di flussi di tendenza nel sistema del lavoro, ma solo dei riallineamenti di informazioni alla situazione reale del momento. 
Sulla base, dunque, di un protocollo Regionale, il sistema informatico consente l’estrazione dei dati riferiti a persone 
disponibili ad una data specificata (stock). 
In questa sezione riportiamo alcune statistiche prodotte a partire dall’estrazione di due stock di dati: al 31/12/2005 e al 
31/12/2006. 
 
Estrazione dati SILP aprile 2008. 
 

 N.  

Stock al 31/12/2005  41320 

Stock al 31/12/2006 46951 



 

 

 

Osservatorio sul Mercato del Lavoro della Città di Torino  

 

 2 

ANNO 2006 – Descrizione delle persone 
 

• Il 60% delle dichiarazioni di disponibilità al 31/12/2006 riguardano 
donne (60,6% contro il 39,4% degli uomini).  

• I giovani (under 30) iscritti nelle liste dei disponibili rappresentano 
meno di un quarto delle iscrizioni totali (23,7%). Tra gli uomini, i 
giovani sono il 25,1%; mentre tra le donne sono il 22,8%. 

• Le donne immediatamente disponibili al lavoro, pertanto non 
occupate o con occupazioni saltuarie, sono per il 35% nella fascia 
d’età tra i 30 e i 39 anni, contro il 29% degli uomini. 

• Cresce l’accesso ai servizi per l’impiego anche per i cittadini non 
italiani, che tra i disponibili raggiungono il 19,4%. Tra gli stranieri 
prevalgono i cittadini marocchini (29%), seguiti da rumeni (20% - 
in aumento rispetto all’anno precedente), peruviani (9%) e albanesi 
(6%), mentre le altre nazionalità hanno un peso inferiore al 5%. 

 
 
Disponibili per genere 

Maschi

Femmine

Genere

39,41%

18505,0

60,59%

28446,0

 
 
Disponibili per genere e classi di età 

Maschi Femmine Totale 

 N. % N. % N. % 

15 - 24 2485 13,4 2838 10,0 5323 11,3 

25 - 29 2168 11,7 3651 12,8 5819 12,4 

30 - 39 5392 29,1 10042 35,3 15434 32,9 

40-49 4228 22,8 7028 24,7 11256 24,0 

50 e oltre 4232 22,9 4887 17,2 9119 19,4 

Totale 18505 100,0 28446 100,0 46951 100,0 
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Disponibili per cittadinanza 

Ital iana Stranera
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Principali cittadinanze straniere (percentuale maggiore dell’1%) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Quasi il 64% delle persone ha registrato la propria disponibilità al 
lavoro da più di due anni, il 16% tra i 12 e i 24 mesi e l’ulteriore 
20% da meno di un anno.  

• Per le donne si osservano i periodi di disponibilità (e quindi di 
precarietà o assenza totale dal mercato del lavoro) più lunghi: quasi 
il 66%, infatti, è iscritta tra i disponibili da più di due anni, contro 
circa il 60% degli uomini. 

• Con l’aumento dell’età delle persone, cresce anche la durata media 
dei tempi di permanenza nelle liste dei disponibili. Infatti, la 
percentuale di ultra cinquantenni iscritti da oltre 2 anni tra i 
disponibili è superiore al 71%, mentre i giovani (under 30) nella 
stessa condizione sono il 51%. 

Cittadinanza N. disponibili 

% sul totale degli 
stranieri disponibili 

Cinese 126 1,38 

Senegalese 159 1,74 

Filippine 164 1,80 

Ecuadoriana 170 1,86 

Brasiliana 173 1,90 

Moldova 212 2,32 

Tunisia 214 2,35 

Egiziana 270 2,96 

Nigeriana 383 4,20 

Albanese 516 5,66 

Peruviana 858 9,41 

Rumena 1787 19,59 

Marocchina 2614 28,66 

Altro (99 altre cittadinanze) 1476 16,18 

Totale 9122 100 
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Durata della permanenza nelle liste dei disponibili  

Fino ad 1 anno Da 1 a 2 anni Oltre i  2 anni

Periodo di disponibilità

0

10000

20000

30000

N
.

9354
7652

29800

 
 
Durata della permanenza nelle liste dei disponibili, per genere 

Maschi Femmine Totale 

 N. % N. % N. % 

Fino ad 1 anno 4228 22,9 5126 18,1 9354 20,0 

Da 1 a 2 anni 3211 17,4 4441 15,7 7652 16,3 

Oltre i 2 anni 11005 59,7 18795 66,3 29800 63,7 

Totale 18444 100,0 28362 100,0 46806 100,0 

 

 
Durata della permanenza nelle liste dei disponibili, per classi di età 

 15 - 24 25 - 29 30 - 39 40-49 50 e oltre Totale 

  N. % N. % N. % N. % N. % N. % 

Fino ad 1 anno 2069 39,0 1289 22,2 2815 18,3 1930 17,2 1251 13,7 9354 20,0 

Da 1 a 2 anni 1062 20,0 1012 17,5 2536 16,5 1683 15,0 1359 14,9 7652 16,3 

Oltre i 2 anni 2176 41,0 3494 60,3 10025 65,2 7615 67,8 6490 71,3 29800 63,7 

Totale 5307 100,0 5795 100,0 15376 100,0 11228 100,0 9100 100,0 46806 100,0 

 
 

 
• Le iscrizioni al collocamento mirato, L.68 Art. 1 e 18, 

rappresentano l’10% circa dei disponibili a Torino.  
• Quasi l’80% di coloro che rientrano nel collocamento mirato, è 

iscritto nelle liste dei disponibili da più di due anni.  
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Iscritti al collocamento mirato tra i disponibili 

Non iscritto L.68

Iscritto L.68

Collocamento mirato

89,74%

42134,0

10,26%

4817,0

 
 
Durata della permanenza nelle liste dei disponibili, per iscrizione al collocamento mirato 

Non iscritto L.68 Iscritto L.68 Totale 

 N. % N. % N. % 

Fino ad 1 anno 8884 21,2 470 9,8 9354 20,0 

Da 1 a 2 anni 7135 17,0 517 10,7 7652 16,3 

Oltre i 2 anni 25972 61,9 3828 79,5 29800 63,7 

Totale 41991 100,0 4815 100,0 46806 100,0 
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Posizioni professionali di candidatura 
 
 

• Le persone che si iscrivono alle liste dei disponibili hanno la 
possibilità di segnalare più di una posizione professionale per la 
quale intendono candidarsi. Il 66% delle preferenze2 è sintetizzabile 
nei 25 profili elencati in tabella.   

• Ampia parte delle segnalazioni riguarda posizioni professionali nei 
servizi per le quali non è prevista una specifica qualificazione.  
Ritroviamo, però, anche candidature per posizioni tecniche 
informatiche, nei servizi sanitari (infermieri) e nella ristorazione 
(cuochi).  

 
Posizioni professionali dei candidati (prime 25) 

 N. % 

Livello professionale 
� = Non qualificato/generico 

� = Bassa qualificazione 

� = Media e alta qualificazione 

Personale non qualif. attività ind. 10513 9,01 � 
Commessi e assimilati 8063 6,91 � 
Segretari, archivisti, tecnici affari generali 6196 5,31 � 
Camerieri 5698 4,88 � 
Add. non qualificati a servizi pulizia az. ed enti pubblici 5506 4,72 � 
Personale segreteria 5410 4,64 � 
Operatori su macchine calcolo e elaborazione dati 4487 3,85 � 
Add. all'accoglienza 3191 2,73 � 
Personale Add. a gestione stock, dei magazzini 2954 2,53 � 
Centralinisti e telefonisti 2158 1,85 � 
Operai Add. ai servizi igiene e pulizia 1983 1,70 � 
Collaboratori domestici 1946 1,67 � 
Personale add. pulizia eserc. albergh. ed extralbergh. 1849 1,58 � 
Baristi e assimilati 1825 1,56 � 
Cassieri, bigliettai (esclusi i commessi negozio) 1747 1,50 � 

Autisti taxi, Cond. automobili e furgoni 1732 1,48 � 

                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 L’analisi dei profili professionali tiene conto di tutte le scelte professionali che le persone hanno indicato, pertanto il 
numero complessivo di casi nelle tavole dei profili professionali è maggiore del numero di persone effettivamente 
disponibili. Mediamente ciascuna persona ha segnalato 3 differenti profili professionali. Questo fatto contribuisce anche a 
rendere più variegato l’ambito di candidatura professionale 
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Cuochi alberghi e ristoranti 1709 1,46 � 
Uscieri, commessi 1623 1,39 � 
Contabili 1370 1,17 � 
Personale aus. add. all'imballaggio, magazzino e consegne 1361 1,17 � 
Professioni qualificate in servizi sanitari 1321 1,13 � 
Tecnici informatici 1101 0,94 � 
Manovali e personale non qualif. dell'edilizia civile 1027 0,88 � 
Add. a preparazione e cottura cibi 1025 0,88 � 
Cond. carrelli elevatori 876 0,75 � 
Altri profili (415 differenti profili) 40021 34,30  
Totale 116692 100,00  

 
 
 

• Le posizioni professionali specialistiche, per le quali vengono 
effettuate delle candidature al Centro per l’Impiego, rappresentano 
complessivamente il 3,7% del totale. I profili tecnici, invece, sono il 
15%. Circa il 18% si candida per attività amministrativo-segretariale 
e quasi il 22% nei servizi alla persona. L’edilizia da sola raccoglie il 
4,5% delle candidature. Il 5,4% si presenta per occupazioni ad 
elevato contenuto professionale (artigianato meccanico, tessile, 
ecc.) e un altro 5,8% per profili industriali a bassa qualificazione. I 
profili non qualificati rappresentano, tuttavia, quasi il 25% del 
totale. 

 
Posizioni professionali dei candidati per gruppi (classificazione ISTAT) 

 N. % 

Dirigenti  220 0,22 

Specialisti in scienze matematiche, fisiche, naturali 490 0,48 

Ingegneri, architetti e professioni assimilate 397 0,39 

Specialisti nelle scienze della vita 146 0,14 

Specialisti della salute 17 0,02 

Specialisti in scienze umane, sociali e gestionali 2422 2,39 

Specialisti della formazione, della ricerca ed assimilati 317 0,31 

Professioni tecniche  scienze fisiche, naturali, ingegneria 3141 3,10 

Professioni tecniche nelle scienze della salute e della vita 491 0,48 

Professioni tecniche amministraz.,attiv. finanz.,commerc. 9018 8,90 

Professioni tecniche nei servizi pubblici e alle persone 2809 2,77 

Impiegati ufficio 12563 12,40 

Impiegati a contatto diretto con il pubblico 6161 6,08 

Professioni qualif. nelle attività commerciali 8642 8,53 

Professioni qualif. nelle attività turistiche ed alberghiere 8285 8,18 

Maestri arti e mestieri, addestratori ed assimilati 25 0,02 

Professioni qualif. nei servizi sanitari 1321 1,30 

Prof. qualif. serv. sociali, culturali, sicurezza, pulizia 3809 3,76 

Artig. e operai specializ. Ind. estrattiva e edilizia 4523 4,46 

Artig. ed operai metalmeccanici specializ. 2437 2,40 
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Artig. ed op.specializ. meccanica precis.,artistico, stampa 692 0,68 

Agric. e operai specializ. Agric., foreste, zootecnia, pesca 615 0,61 

Artig. e operai special. lavor. alim.,legno,tessile,abbigl. 1717 1,69 

Artig. ed operai specializ. dell’industria dello spettacolo 7 0,01 

Conduttori impianti industriali 635 0,63 

Op.semiqualif. macch. fissi lavoraz. in serie e add.mont. 2389 2,36 

Operatori macchinari fissi in agric. e ind. alimentare 176 0,17 

Conduttori veicoli, macchinari mobili e sollevamento 2666 2,63 

Prof. non qualif. nelle attività gestionali 3732 3,68 

Prof. non qualif. nelle attività commerciali e nei servizi 1908 1,88 

Prof. non qualif. nei servizi istruzione e sanitari 944 0,93 

Prof. non qualif. nei servizi alle persone ed assimilati 7386 7,29 

Prof. non qualif. agric., allevamento, pesca e forestazione 135 0,13 

Prof. non qualif. miniere,costruzioni e att. industriali 11096 10,95 

Totale 101332 100,00 
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• Per gli uomini le scelte professionali sono sensibilmente orientate a 
professioni edili e meccaniche, alle quali si riconosce un elevato 
contenuto professionale, sebbene, nel caso delle candidature qui 
considerate non sia esplicitabile il grado di competenza/abilità che 
le persone hanno nell’esercizio di queste professioni. 

 
Posizioni professionali preferite dagli uomini (prime 25) 

 N. % 

Livello professionale 
� = Non qualificato/generico 

� = Medio-bassa qualificazione 

� = Media e alta qualificazione 

Personale non qualif. attività ind. 4640 10,49 � 
Personale Add. a gestione stock, dei magazzini 2471 5,59 � 
Segretari, archivisti, tecnici affari generali 1835 4,15 � 
Autisti taxi, Cond. automobili e furgoni 1663 3,76 � 
Commessi e assimilati 1510 3,42 � 
Operatori su macchine calcolo e elaborazione dati 1340 3,03 � 
Uscieri, commessi 1197 2,71 � 
Personale segreteria 1151 2,60 � 
Manovali e personale non qualif. dell'edilizia civile 1020 2,31 � 
Add. non qualificati a servizi pulizia az. ed enti pubblici 997 2,25 � 
Cond. carrelli elevatori 858 1,94 � 
Camerieri 802 1,81 � 
Pittori, stuccatori, laccatori e decoratori 759 1,72 � 
Tecnici informatici 740 1,67 � 
Baristi e assimilati 692 1,57 � 
Meccanici artigianali, riparatori e manutentori automobili 676 1,53 � 
Elettricisti  costruzioni civili 666 1,51 � 
Muratori pietra, mattoni, refrattari 621 1,40 � 
Cuochi alberghi e ristoranti 596 1,35 � 
Operai su macchine utensili autom. e semiautom. ind. 587 1,33 � 
Facchini, Add. spostamento merci 503 1,14 � 
Personale custodia edifici, impianti ed attrezzature 483 1,09 � 
Personale aus. add. all'imballaggio, magazzino e consegne 478 1,08 � 
Agric. e operai agricoli spec. vivai, coltivazioni fiori 459 1,04 � 
Tecnici fisici 410 0,93 � 
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• Le scelte professionali delle donne sono orientate ai servizi alle 
persone o nel personale di segreteria a bassa qualificazione. 
Candidature professionali più qualificate si ritrovano nelle 
professioni sanitarie (infermiere), alberghiere (cuoche e bariste), 
nella sartoria ed anche nell’ambito commerciale e logistico 
(approvvigionatori e responsabili acquisti). 

 
Posizioni professionali preferite dalle donne (prime 25) 

 N. % 

Livello professionale 
� = Non qualificato/generico 

� = Medio-bassa qualificazione 

� = Media e alta qualificazione 

Commessi e assimilati 6553 9,04 � 
Personale non qualif. attività ind. 5873 8,10 � 
Camerieri 4896 6,76 � 
Add. non qualificati a servizi pulizia az. ed enti pubblici 4509 6,22 � 
Segretari, archivisti, tecnici affari generali 4361 6,02 � 
Personale segreteria 4259 5,88 � 
Operatori su macchine calcolo e elaborazione dati 3147 4,34 � 
Add. all'accoglienza 2828 3,90 � 
Collaboratori domestici 1879 2,59 � 
Centralinisti e telefonisti 1760 2,43 � 
Operai Add. ai servizi igiene e pulizia 1679 2,32 � 
Cassieri, bigliettai (esclusi i commessi negozio) 1583 2,18 � 
Personale add. pulizia eserc. albergh. ed extralbergh. 1569 2,16 � 
Professioni qualificate in servizi sanitari 1223 1,69 � 
Baristi e assimilati 1133 1,56 � 
Cuochi alberghi e ristoranti 1113 1,54 � 
Contabili 1099 1,52 � 
Personale aus. add. all'imballaggio, magazzino e consegne 883 1,22 � 
Add. a sorveglianza bambini 842 1,16 � 
Add. a preparazione e cottura cibi 720 0,99 � 
Bidelli 598 0,83 � 
Aiuto contabili e assimilati 578 0,80 � 
Sarti e tagliatori artigianali, modellisti e cappellai 566 0,78 � 
Approvvigionatori e responsabili acquisti 488 0,67 � 
Personale Add. a gestione stock, dei magazzini 483 0,67 � 
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• Nella tabella di seguito, le celle con lo sfondo colorato indicano che 
il profilo professionale è tra i primi 25, maggiormente indicati, da 
italiani e stranieri. Vi sono aree di sovrapposizione, come nel caso 
delle candidature per posizioni professionali non qualificate, ma 
anche ambiti professionali maggiormente connotati per nazionalità. 
Ad esempio, gli stranieri frequentemente si candidano come 
manovali edili (11° profilo segnalato), mentre gli italiani lo fanno 
con minor frequenza, tanto che questo profilo non compare tra i 
primi 25 selezionati. Il caso inverso è osservabile per bidelli, 
contabili, informatici, ad esempio, ampiamente richiesti da italiani e 
meno da stranieri. 

 
Posizioni professionali preferite da italiani e stranieri (prime 25 per ciascun gruppo) 

 Italiani Stranieri 

 N. 
% 

tra gli italiani N. 
% 

tra gli stranieri 

Personale non qualif. attività ind. 7609 8,09 2904 12,81 

Add. non qualificati a servizi pulizia az. ed enti pubblici 3349 3,56 2157 9,51 

Collaboratori domestici 691 0,73 1255 5,53 

Camerieri 4506 4,79 1192 5,26 

Commessi e assimilati 7067 7,52 996 4,39 

Personale add. pulizia eserc. albergh. ed extralbergh. 868 0,92 981 4,33 

Operai Add. ai servizi igiene e pulizia 1310 1,39 673 2,97 

Professioni qualificate in servizi sanitari 758 0,81 563 2,48 

Cuochi alberghi e ristoranti 1168 1,24 541 2,39 

Personale Add. a gestione stock, dei magazzini 2492 2,65 462 2,04 

Manovali e personale non qualif. dell'edilizia civile 573 0,61 454 2,00 

Autisti taxi, Cond. automobili e furgoni 1359 1,45 373 1,65 

Add. all'accoglienza 2850 3,03 341 1,50 

Add. a sorveglianza bambini 522 0,56 335 1,48 

Add. a preparazione e cottura cibi 696 0,74 329 1,45 

Personale aus. add. all'imballaggio, magazzino e consegne 1048 1,11 313 1,38 

Operatori su macchine calcolo e elaborazione dati 4196 4,46 291 1,28 

Meccanici artigianali, riparatori e manutentori automobili 502 0,53 272 1,20 

Cond. carrelli elevatori 615 0,65 261 1,15 

Facchini, Add. spostamento merci 450 0,48 258 1,14 

Muratori pietra, mattoni, refrattari 378 0,40 247 1,09 

Baristi e assimilati 1594 1,70 231 1,02 

Operai su macchine utensili autom. e semiautom. ind. 469 0,50 223 0,98 

Saldatori e tagliatori a fiamma 199 0,21 222 0,98 

Personale segreteria 5191 5,52 219 0,97 

Segretari, archivisti, tecnici affari generali 5989 6,37 207 0,91 

Cassieri, bigliettai (esclusi i commessi negozio) 1597 1,70 150 0,66 

Centralinisti e telefonisti 2019 2,15 139 0,61 

Uscieri, commessi 1521 1,62 102 0,45 

Tecnici informatici 1015 1,08 86 0,38 

Approvvigionatori e responsabili acquisti 650 0,69 78 0,34 

Contabili 1316 1,40 54 0,24 

Bidelli 700 0,74 24 0,11 
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• Come per la tabella precedente, le celle con lo sfondo colorato 
indicano che il profilo professionale è tra i primi 25, maggiormente 
indicati, da giovani e ultra 40enni. Anche in questo caso ritroviamo 
aree di sovrapposizione che esplicitano candidature analoghe per i 
due sottogruppi. Eppure è possibile scorgere delle sostanziali 
differenze: per gli ultra 40enni il primo profilo di candidatura è 
rappresentato dalle posizioni non qualificate nell’industria (11,2% 
degli ultra 40), mentre è solo il terzo profilo tra i giovani (6,7%); tra 
i più giovani compaiono anche profili particolari come l’agente di 
viaggio (1,1% contro lo 0,2% degli ultra 40). 

 
Posizioni professionali preferite da giovani e ultra 40 (prime 25 per ciascun gruppo) 

 Giovani Ultra 40 

 N. 

% 
tra 

giovani N. 

% 
tra 

ultra40 

Commessi e assimilati 2788 10,07 2232 4,90 

Personale non qualif. attività ind. 1783 6,44 5003 10,99 

Segretari, archivisti, tecnici affari generali 1750 6,32 1879 4,13 

Operatori su macchine calcolo e elaborazione dati 1275 4,61 1472 3,23 

Camerieri 1267 4,58 2276 5,00 

Personale segreteria 1254 4,53 2094 4,60 

Add. all'accoglienza 1030 3,72 941 2,07 

Baristi e assimilati 902 3,26 329 0,72 

Add. non qualificati a servizi pulizia az. ed enti pubblici 880 3,18 2531 5,56 

Personale Add. a gestione stock, dei magazzini 805 2,91 1180 2,59 

Centralinisti e telefonisti 669 2,42 675 1,48 

Cassieri, bigliettai (esclusi i commessi negozio) 556 2,01 470 1,03 

Tecnici informatici 431 1,56 182 0,40 

Contabili 374 1,35 403 0,89 

Cuochi alberghi e ristoranti 346 1,25 771 1,69 

Operai Add. ai servizi igiene e pulizia 321 1,16 846 1,86 

Agenti viaggio 315 1,14 75 0,16 

Personale aus. add. all'imballaggio, magazzino e consegne 294 1,06 578 1,27 

Elettricisti  costruzioni civili 281 1,01 215 0,47 

Meccanici artigianali, riparatori e manutentori automobili 279 1,01 256 0,56 

Personale add. pulizia eserc. albergh. ed extralbergh. 271 0,98 941 2,07 

Add. a sorveglianza bambini 262 0,95 252 0,55 

Collaboratori domestici 243 0,88 961 2,11 

Add. a preparazione e cottura cibi 228 0,82 425 0,93 

Autisti taxi, Cond. automobili e furgoni 210 0,76 982 2,16 

Uscieri, commessi 210 0,76 1004 2,21 

Manovali e personale non qualif. dell'edilizia civile 153 0,55 496 1,09 

Cond. carrelli elevatori 137 0,49 397 0,87 

Professioni qualificate in servizi sanitari 136 0,49 712 1,56 

Bidelli 32 0,12 458 1,01 

Personale custodia edifici, impianti ed attrezzature 28 0,10 569 1,25 

 
 


