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AVVIAMENTI E CESSAZIONI TRA LE DONNE NELLE 
AZIENDE TORINESI (ANNO 2006) 
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1. Avviamenti delle donne sul totale 

 

2. Gli avviamenti a tempo indeterminato 

2.1 Avviamenti a tempo indeterminato per genere 

Maschi Femmine 

 N. % N. % 

Altri contratti 50682 76,1 51626 77,5 

Tempi indeterminati 15957 23,9 14977 22,5 

Totale 66639 100,0 66603 100,0 
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3. Gli avviamenti interinali 

 

3.1 Avviamenti interinali per genere 

Maschi Femmine 

 N. % N. % 

Altri contratti 57609 86,4 58191 87,4 

Contratti interinali 9030 13,6 8412 12,6 

Totale 66639 100,0 66603 100,0 
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4. Gli avviamenti part-time 

 

4.1 Avviamenti part-time per genere 

Maschi Femmine 

 N. % N. % 

Tempo pieno 56032 84,1 45524 68,4 

Part-time 10607 15,9 21079 31,6 

Totale 66639 100,0 66603 100,0 
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5. Le prime 10 professioni avviate tra le donne 

 

5.1 Prime 10 professioni avviate tra le donne 

 N. % 

Camerieri 11264 16,9 

Operatori su macchine calcolo e elaborazione dati 6732 10,1 

Collaboratori domestici 4108 6,2 

Commessi e assimilati 3950 5,9 

Operai Add. ai servizi igiene e pulizia 3689 5,5 

Personale non qualif. attività ind. 2576 3,9 

Centralinisti e telefonisti 2007 3,0 

Add. non qualificati a servizi pulizia az. ed enti pubblici 1852 2,8 

Baristi e assimilati 1536 2,3 

Registi,dir. artistici,attori,sceneggiat. e scenogr. 1522 2,3 

 

5.2 Incidenza delle prime 10 professioni avviate sul totale degli avviamenti femminili  

59%

41%

Prime 10 prof.

Altre professioni
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6. Le prime professioni (più di 100 avviamenti) avviate a tempo indeterminato tra 
le donne 

 

 6.1 Prime professioni avviate a tempo indeterminato tra le donne 

 N. % 

Collaboratori domestici 3012 20,1 

Operatori su macchine calcolo e elaborazione dati 2187 14,6 

Operai Add. ai servizi igiene e pulizia 1468 9,8 

Add. non qualificati a servizi pulizia az. ed enti pubblici 905 6,0 

Commessi e assimilati 759 5,1 

Facchini, Add. spostamento merci 739 4,9 

Camerieri 523 3,5 

Segretari, archivisti, tecnici affari generali 320 2,1 

Personale segreteria 311 2,1 

Personale non qualif. attività ind. 288 1,9 

Scrivani 208 1,4 

Contabili 185 1,2 

Baristi e assimilati 184 1,2 

Cassieri, bigliettai (esclusi i commessi negozio) 174 1,2 

Parrucchieri, estetisti 168 1,1 

Personale Add. a gestione stock, dei magazzini 163 1,1 

Infermieri 162 1,1 

Personale Add. a compiti controllo, verifica 147 1,0 

Cuochi alberghi e ristoranti 137 ,9 

Manovali e personale non qualif. dell'edilizia civile 131 ,9 

Tutor, istitutori, insegnanti  formazione professionale 120 ,8 

Add. all'assistenza personale istituzioni 112 ,7 

Pers. non qualif. add. custodia edifici,impianti e attrez. 112 ,7 

Altre professioni avviate a tempo indeterminato 2462 16,4 
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7. I primi 10 settori di attività per numero di avviamenti tra le donne 

 

7.1 Primi 10 settori di attività per numero di avviamenti tra le donne1 

 N. % 

Alberghi 3913 8,7 

Serv. pulizia e disinfestazione 3803 8,4 

Bar 2374 5,2 

Creazioni e interpretazioni artistiche e latterarie 2007 4,4 

Ristoranti 1690 3,7 

Altri serv. alle mprese 1604 3,5 

Attività call center 1541 3,4 

Movimentazione merci 1016 2,2 

Commer. dett. es. non specializ. prevalent. alim. 990 2,2 

Serv. parrucchieri e trattamenti bellezza 965 2,1 

 
 

7.2 Incidenza degli avviamenti nei primi 10 settori di attività sul totale degli avviamenti 
femminili  

 

44%

56%

Primi 10 settori

Altri settori

 
 

  

                                                 
1
 La variabile di classificazione per settore di attività economica a 4 cifre ATECO (utilizzata in questa tabella) conta 

21.737 mancanti tra le donne, pari al 32,1% del totale. 
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8. I primi settori di attività (più di 100 avviamenti) per numero di avviamenti a 
tempo indeterminato tra le donne 

 

8.1 Primi settori di attività per numero di avviamenti a tempo indeterminato tra le donne2 

  N. % 

Serv. pulizia e disinfestazione 1495 15,1 

Movimentazione merci 666 6,7 

Altri serv. alle mprese 495 5,0 

Ristoranti 345 3,5 

Bar 312 3,2 

Assistenza sociale non residenziale 261 2,6 

Attività studi legali e notarili 249 2,5 

Consulenza amministrativo-gestionale 236 2,4 

Imballaggio e conf. conto terzi 218 2,2 

Altre intermediazioni monetarie 217 2,2 

Serv. parrucchieri e trattamenti bellezza 213 2,2 

Magazzinaggio e custodia 207 2,1 

Commer. dett. es. non specializ. prevalent. alim. 164 1,7 

Serv. studi medici 134 1,4 

Altri serv. alle famiglie 134 1,4 

Trasporto merci su strada 130 1,3 

Commer. dett. art. abbigliamento 122 1,2 

Contabilità, consul. societaria, incarichi giudiziari 122 1,2 

Lavori costruzione edifici e lavori ingegneria civile 115 1,2 

Attività ausiliarie assicurazioni e fondi pensione 115 1,2 

Amministr. condomini e gest. beni immob. conto terzi 112 1,1 

Pubblicità 110 1,1 

Avviamenti a tempo indeterminato in altri settori 3728 37,7 

 
 

                                                 
2
 La variabile di classificazione per settore di attività economica a 4 cifre ATECO (utilizzata in questa tabella) conta 

5.077 dati mancanti tra gli avviamenti femminili a tempo indeterminato, pari al 33,9% del totale. 
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9. Cessazioni delle donne con qualsiasi tipo di contratto sul totale delle 
cessazioni 
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10. Le prime professioni cessate (più di 50 cessazioni) tra le donne con contratti a 
tempo indeterminato 

 

 10.1 Prime professioni cessate tra le donne con contratto a tempo indeterminato 

 N. % 

Operatori su macchine calcolo e elaborazione dati 960 16,7 

Collaboratori domestici 434 7,6 

Commessi e assimilati 431 7,5 

Segretari, archivisti, tecnici affari generali 389 6,8 

Operai Add. ai servizi igiene e pulizia 297 5,2 

Add. non qualificati a servizi pulizia az. ed enti pubblici 279 4,9 

Contabili 239 4,2 

Personale segreteria 205 3,6 

Personale non qualif. attività ind. 205 3,6 

Camerieri 185 3,2 

Parrucchieri, estetisti 106 1,8 

Baristi e assimilati 100 1,7 

Cassieri, bigliettai (esclusi i commessi negozio) 94 1,6 

Facchini, Add. spostamento merci 77 1,3 

Cuochi alberghi e ristoranti 62 1,1 

Scrivani 59 1,0 

Odontotecnici 57 1,0 

Tecnici Add. all'organizzazione e controllo produz. 53 ,9 

Personale Add. a gestione stock, dei magazzini 53 ,9 

Personale aus. add. all'imballaggio, magazzino e consegne 50 ,9 

Altre professioni a tempo indeterminato cessate 1402 24,4 

 

 
 



 
 
 

Osservatorio sul Mercato del Lavoro della Città di Torino  

 

 11 

11. I primi settori di attività (più di 50 cessazioni) per numero di cessazioni tra le 
donne con contratti a tempo indeterminato  

 

11.1 Primi settori di attività per numero di cessazioni tra le donne con contratto a tempo 

indeterminato3 

 N. % 

Serv. pulizia e disinfestazione 378 9,1 

Consulenza amministrativo-gestionale 254 6,1 

Attività studi legali e notarili 141 3,4 

Ristoranti 140 3,4 

Bar 135 3,2 

Serv. parrucchieri e trattamenti bellezza 130 3,1 

Commer. dett. art. abbigliamento 88 2,1 

Altri serv. alle mprese 82 2,0 

Movimentazione merci 81 1,9 

Commer. dett. es. non specializ. prevalent. alim. 80 1,9 

Commer. dett. mobili, art. per illuminaz. e art. casa 72 1,7 

Attività ausiliarie assicurazioni e fondi pensione 71 1,7 

Produz. prodot. panetteria e pasticceria fresca 68 1,6 

Altre attività sportive 65 1,6 

Magazzinaggio e custodia 64 1,5 

Altre stampe arti grafiche 61 1,5 

Assistenza sociale non residenziale 61 1,5 

Lavori costruzione edifici e lavori ingegneria civile 59 1,4 

Corsi formazione e perfezionamento ed altri serv. istruzione 56 1,3 

Serv. studi medici 54 1,3 

Amministr. condomini e gest. beni immob. conto terzi 51 1,2 

Cessazioni di contratti a tempo indeterminato in altri settori 1985 47,5 

 

                                                 
3
 La variabile di classificazione per settore di attività economica a 4 cifre ATECO (utilizzata in questa tabella) conta 

1.561 dati mancanti tra le cessazioni di donne con contratto a tempo indeterminato, pari al 27,2% del totale.. 

 


