
Il progetto “Valore Lavoro”, terminato nel settembre 2005, ha inteso sostenere
i giovani a rischio di esclusione sociale nella capacità di proporsi sul mercato del
lavoro attraverso l’integrazione delle azioni realizzate con le politiche del lavoro e
le politiche sociali, attivando solide prospettive di sviluppo locale sia sul versante
economico sia su quello sociale.
Il progetto ha consentito di:
� elaborare nuovi modelli di organizzazione e di intervento dei diversi servizi presenti

sul territorio in un’ottica di massima integrazione
� definire una nuova figura di operatore sociale, il coalitore, che sia a sostegno

dei giovani nel percorso di costruzione del proprio progetto di vita e
contemporaneamente il riferimento per i soggetti che compongono la rete

� realizzare percorsi sperimentali di presa in carico dei giovani a rischio di esclusione,
fornire competenze di base trasversali relative al comportamento in azienda e avviare
percorsi di avvicinamento al lavoro per realizzare inserimenti definitivi 

� ridurre il ricorso a forme di assistenza, promuovendo le capacità di autonomia dei
destinatari dell’intervento in un’ottica stabilmente integrata tra azioni formative, di
politiche del lavoro e socio-assistenziali.

Il progetto si è rivolto 

A giovani a rischio di esclusione in età compresa tra i 15 ed i 29 anni.

Partenariato

Promotore e coordinatore: Città di Torino
Soggetto referente rispetto all’Ente Finanziatore: CSEA s.c.p.a.
Partner: Provincia di Torino; AFPA (Agenzie di Formazione Professionale Associate del
Piemonte); Api e Api Formazione; Amma e il Consorzio Multisettoriale Piemontese
(CMP); CGIL; CISL; UIL; ARCST Legacoop Piemonte; Confcooperative (Unione
Provinciale di Torino); Forum del Terzo Settore; Consorzio Sociale Abele Lavoro;
Consorzio Sinapsi; Cooperativa Sociale Agridea; Cooperativa Sociale Stranidea;
Consorzio Kairos; Consorzio Self; Consorzio ICS; CNA (Confederazione Nazionale
dell’Artigianato); Corep (Consorzio per la Ricerca e l'Educazione Permanente);
Ascom Confcommercio; Confesercenti e CESCOT; CEPEA Scuola Media U. Saba.

“Valore Lavoro” - Iniziativa Regionale 
Valorizzazione Occupabilità 2002/2005

Settore Formazione Orientamento Fondo Sociale 
Europeo - Servizio Formazione e Orientamento
corso Ferrucci 122 - 10141 Torino - Italia 
tel. +39 011 4425880/5982  fax +39 011 4425914
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Che cos’è

È una iniziativa comunitaria cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo per il periodo
2000/2006. Le azioni di questa iniziativa prevedono l’accompagnamento dei
beneficiari in un percorso di orientamento attivo, attraverso la sperimentazione e
l’osservazione di un mestiere (Mestieri in prova), che può anche passare attraverso
attività di rinforzo delle competenze tramite un tirocinio formativo lavorativo e attività
in aula.
In particolare PRIMEALI si propone di intercettare, attraverso gli operatori del territorio,
il mondo della cooperazione e del volontariato, i giovani altrimenti dispersi e non
facilmente reperibili dai servizi territoriali, per facilitare loro l’assolvimento al
diritto/dovere all’istruzione e alla formazione professionale, per poterli sostenere
verso un effettivo inserimento lavorativo, per ampliare le modalità di collaborazione con
tutte le risorse di rete e di territorio.

A chi si rivolge 

A giovani di età compresa tra 15 e 25 anni e adulti tra 26 e 49 anni. Per quanto
riguarda i giovani si tratta per lo più di soggetti che non hanno fatto una scelta
formativa o fuoriusciti dal sistema scolastico; invece gli adulti sono nella maggior
parte persone disoccupate o uscite da tempo da percorsi formativi-lavorativi.

Settore Formazione Orientamento Fondo Sociale
Europeo - Servizio Formazione e Orientamento
corso Ferrucci 122 - 10141 Torino - Italia 
tel. +39 011 4425880/5982  fax +39 011 4425914

Equal PRIMEALI
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Il progetto “Da donna a donna”, terminato nel luglio 2005, è stato finanziato dal programma
di iniziativa comunitaria Equal per promuovere le pari opportunità e rispondere alle esigenze di
conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro, per sostenere l’accesso e la permanenza delle
donne nel mercato del lavoro da un punto di vista qualitativo e quantitativo. 
Il progetto è stato sviluppato per:
� ideare e promuovere servizi innovativi rispondenti alle reali esigenze delle donne lavoratrici

e a potenziare quelli già esistenti
� elaborare nuovi modelli di organizzazione del lavoro, conciliabili con le responsabilità familiari e

sociali degli individui
� creare opportunità occupazionali per le donne che desiderano inserirsi o reinserirsi nel

mercato del lavoro attraverso lo sviluppo di servizi rispondenti alle reali esigenze delle
donne lavoratrici.

Gli strumenti utilizzati, le guide e i risultati del progetto sono consultabili sul sito: 
www.comune.torino.it/dadonnaadonna

Il progetto si è rivolto

� Agli attori economici e sociali dell’area metropolitana, principalmente le aziende, perché
l’apertura alla dimensione di genere può significare un arricchimento di risorse e competenze

� Alle cooperative e le aziende erogatrici dei servizi alla persona, al fine di sperimentare
nuovi modelli di servizi e di capire meglio le richieste del mercato

� Alle donne impegnate in percorsi di crescita professionale come dipendenti, lavoratrici
autonome o imprenditrici, che si trovano a mediare tra carichi lavorativi e di cura, e le
donne in cerca di occupazione.

Partenariato

Promotore e coordinatore: Città di Torino
Soggetto referente rispetto all’Ente Finanziatore: CSEA s.c.p.a.
Partner nazionali: Provincia di Torino; AFPA (Agenzie di Formazione Professionale Associate del Piemonte);
Apid e Api Formazione; Amma e il Consorzio Aziende Metalmeccaniche Piemontesi (CMP); CGIL; CISL; UIL;
ARCST Legacoop Piemonte; Confcooperative (Unione Provinciale di Torino); Forum del Terzo Settore;
Associazione Almaterra; Cooperativa Atypica; Consorzio Sociale Abele Lavoro; Consorzio Sinapsi; Cooperativa
Terzo Tempo; CNA (Confederazione Nazionale dell’Artigianato) e CNA Servizi; Corep (Consorzio per la
Ricerca e l'Educazione Permanente)
Partner transnazionali: Agefos PME Rhône-Alpes di Lione (Francia), Instituto de la Mujer della Regione di
Murcia (Spagna).
L’obiettivo del progetto transnazionale è sviluppare una metodologia comune e strumenti di intervento
per affrontare la problematica della conciliazione tra vita familiare e vita professionale. Il sito web del
progetto transnazionale www.projet-reponse.com riunisce il lavoro compiuto dai 3 progetti e fornisce
una serie di documenti che illustrano il quadro dei 3 contesti nazionali, la situazione delle donne sul
mercato del lavoro, i sistemi di formazione, la legislazione relativa alle pari opportunità e al lavoro.

Da donna a donna
Iniziativa Comunitaria Equal 1a fase 2001/2003

Settore Formazione Orientamento Fondo Sociale 
Europeo - Servizio Fondo Sociale Europeo
corso Ferrucci  122 – 10141 Torino - Italia
tel. +39 011 4425880/5980/5850/5843/5844
fax +39 011 4425914
e-mail: progettieuropei@comune.torino.it 
www.comune.torino.it/dadonnadonna
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Che cos’è

Il progetto “S_Now - Scambio Know-How” ha come obiettivo la messa in comune
delle conoscenze ed esperienze, nell’ambito della formazione, dei lavoratori occupati
nel comparto delle costruzioni in Italia e in Romania. Lo scambio è orientato allo
sviluppo di politiche formative complementari per anticipare l’obsolescenza
professionale e favorire l’occupabilità dei lavoratori italiani e rumeni interessati
alla mobilità professionale tra Italia e Romania. 
Il Comune di Torino partecipa in qualità di partner e la collaborazione riguarda
azioni di scambio del know-how, monitoraggio, valutazione e diffusione dei risultati.

Partenariato

Promotore: ENFAP Piemonte
Partner: Città di Torino, FENEAL-UIL Torino, Ente Scuola CIPET, Provincia di Torino
Partner transnazionali: FGS FAMILIA, Casa de Meserii a Constructorilor, Casa
Sociala a Constructorilor (Bucarest).

“S_Now - Scambio Know-How”
Programma Leonardo Da Vinci 
2a fase 2000/2006 Misura Mobilità

Settore Formazione Orientamento Fondo Sociale 
Europeo - Servizio Fondo Sociale Europeo
corso Ferrucci  122 – 10141 Torino – Italia 
tel. +39 011 4425880/5980/5850/5843/5844
fax +39 011 4425914
e-mail: fse.lavoro@comune.torino.it 
progettieuropei@comune.torino.it
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“Donne Inclusione e Lavoro”
Promozione della Partecipazione Femminile
al Mercato del Lavoro 
Por Fse Misura E1 Anno 2005

Settore Formazione Orientamento Fondo Sociale 
Europeo - Servizio Fondo Sociale Europeo
corso Ferrucci 122 – 10141 Torino – Italia 
tel. +39 011 4425880/5980/5850/5843/5844 
fax +39 011 4425914
e-mail: fse.lavoro@comune.torino.it 
progettieuropei@comune.torino.it
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Che cos’è

Il progetto si rivolge a donne residenti e/o domiciliate nelle Circoscrizioni 5 e 6
di Torino, che vivono in situazione di disagio sociale ed escluse dal mercato del
lavoro a causa di condizioni sfavorevoli di tipo economico, da pregresse o attuali
problematiche familiari, dal basso livello di scolarità e dagli ambienti culturali di
provenienza. Il progetto prevede una prima fase di accoglienza presso gli sportelli
della rete territoriale e dei CPI presenti nelle 2 Circoscrizioni. Obiettivo del progetto
è l’avviamento di 20 donne ad un percorso di tirocinio della durata di 5 mesi.
Azioni previste: 
� tutoraggio in affiancamento alle attività di tirocinio o di lavoro con funzioni di

supporto e di mediazione anche culturale con gli interlocutori aziendali
� gestione amministrativa di pratiche e sostegno al reddito 
� individuazione di risposte valide alle richieste di competenza con moduli formativi

sostenibili e alle difficoltà ed emergenze attraverso l’attivazione della rete in
modo flessibile e personalizzato.

Il progetto prevede un sostegno e un accompagnamento della persona, finalizzato
a superare i limiti sotto il profilo culturale, portando le persone a sperimentarsi su
percorsi poco familiari e a mettere in discussione l’immagine del proprio ruolo.
Il Comune di Torino è titolare del progetto ed esercita funzioni di coordinamento,
progettazione, direzione, diffusione dei risultati, monitoraggio e valutazione.

Partenariato

Promotore: Città di Torino
Partner: Consorzio Kairos, Liberitutti Scrl, Cnos, ForCoop, Api Formazione, Csea,
Cooperativa Animazione Valdocco, ORSO Scarl, Associazione Almaterra, CNA
Provinciale di Torino.
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