Informalavoro

Selezione per progetti di Pubblica Utilita (PPU)

A Y

opportunita

di Pubblica Utilita presentati dal Comune

di Torino sul bando “Azioni di politica attiva del
lavoro per la realizzazione di Progetti di Pubblica
Utilita” approvato dalla Regione Piemonte (atto di
programmazione DGR 19/6044 del 2 luglio 2013)
e ammessi dallAgenzia Piemonte Lavoro.

Prendono awio le attivita di selezione per i Progetti

| Progetti di Pubblica Utilita realizzano attivita
di interesse generale finalizzate al migliora-
mento e/o potenziamento dei servizi erogati
ai cittadini in ambiti di rilevante importanza.
Liniziativa, di carattere innovativo e speri-
mentale, rientra nell'ambito delle strategie
e degli interventi del Comune di Torino

a contrasto della disoccupazione ed e finalizzata
al rafforzamento dell'occupabilita e della
professionalita, nonché a favorire linserimento
nel mercato del lavoro di disoccupati che,
stanti le loro caratteristiche, rischiano una
irreversibile esclusione lavorativa.

| Progetti di Pubblica Utilita ammessi sono
nove e prevedono, l'assunzione di 44 persone
disoccupate da parte di Aziende private, con
contratto di lavoro a tempo determinato,

di durata pari a 25 settimane, orario di 30 ore
settimanali, con sede di attivita nell'ambito
del Comune di Torino, per il numero delle
posizioni e i profili professionali distinti

per progetto come da tabella.

Le persone interessate a candidarsi per i suddetti
progetti dovranno:

> essere residenti o domiciliati nel Comune di Torino;
> non essere percettori di alcun ammortizzatore sociale;

» essere iscritti al CPI di Torino e rientrare in una
delle seguenti tipologie:

e giovani tra i 30 e i 35 anni disoccupati, da almeno
12 mesi e fino ad un massimo di 18 mesi;

o donne disoccupate da almeno 12 mesi e fino
ad un massimo di 18 mesi;

 lavoratori/lavoratrici over 50 fuoriusciti/te
dal ciclo produttivo.

> essere in possesso dei titoli di studio e/o competenze
necessari per lo svolgimento delle attivita dei diversi
Progetti di Pubblica Utilita (vedi tabella elenco
PPU);

» presentare domanda presso una delle due sedi
del CPI di Torino nel periodo di pubblicazione
dellAvviso di interesse.

Il Centro per U'Impiego di Torino ha il compito di:

b organizzare, in collaborazione con il Comune di
Torino e gli Enti attuatori, degli incontri informativi
durante i quali verranno illustrate le caratteristiche
dei Progetti e delle figure professionali ricercate;

> individuare i soggetti idonei attraverso la pubblicazione
di Awvisi;

» raccogliere le domande nel periodo di pubblicazione
degli Avvisi e verificare la presenza dei requisiti
di accesso;

» elaborare la graduatoria delle candidature pervenute
sulla base dei criteri di “Durata dello stato di disoc-
cupazione” e “Reddito ISEE” e a parita di condizioni
verra data priorita al richiedente con maggior
numero dei componenti del proprio nucleo familiare
risultante dalla dichiarazione ISEE e, in subordine,
al soggetto piu anziano di eta.
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Elenco PPU

Descrizione del profilo professionale:

= o
.S S e % 2 pe [ é indicare le competenze e/o gli eventuali
Progetto % 2 g" Ea Qualifica 3 3 titoli di studio necessari per lo
g © — 2 p
] 28=T contrattuale | 2 T lei dell vita nellambi
> g a3 o © svolgimento delle attivita nell’ambito
del PPU
1. INFORMATIZZAZIONE 3 | Archivista Impiegato _ | Diplomadilaurea
DI FONDI ARCHIVISTICI 2.5.4.5.1 (*) S 'g _| preferibilmente in materie umanistiche
STORICI ; 2z z con esame di archivistica, ovvero diploma
(inizio 6/10/2014) - 3 di archivistica, paleografia e diplomatica.
Buona conoscenza del pacchetto Office
2. RIORDINO ARCHIVI 1 | Archivista Impiegato Scuola di Scienze Umanistiche:
MUSICALI 2.5.4.5.1(¥) - corso di laurea triennale in
(inizio 9/10/2014) scienze della comunicazione
:g - corso di laurea magistrale in
§ comunicazione e culture dei
£ f media o produzione e
= - organizzazione della
= comunicazione e della
= conoscenza
- corso di laurea triennale in
scienze archivistiche librarie
1 | Archivista Impiegato Dipartimento di automatica e informatica ,m
2.5.4.5.1 (*) g del Politecnico di Torino:
§ - corso dilaurea triennale o N —
'*_; f‘ magistrale in ingegneria del :
s = cinema e dei mezzi di :
2 comunicazione -
> - percorso equipollente L
1 | Archivista Impiegato Diplomato di scuola media superiore con g-
2.5.4.5.1 (*) conoscenze specifiche :
- conoscenza dei sistemi operativi Q
Windows e Mac OS X, °

- conoscenza del pacchetto
Microsoft Office,

- conoscenza dei principali formati
video per il web e delle modalita
di montaggio video con i
principali software di editing
audio-video (in particolare Sony
Vegas)

- conoscenza e pratica delle
principali piattaforme di Social
Network

IV liv. Multiservizi
(**)

- Titoli preferenziali:

- capacita di elaborazione di
immagini con Photoshop o altri
programmi grafici per il
montaggio di immagini:
esperienza nell’utilizzo di
dispositivi atti alla registrazione
di materiale audiovisivo, come
telecamere, microfoni e
registratori audio
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= 9 Q © Descrizione del profilo professionale:
o S 'g £2 it o 2 | indicare le competenze e/o gli eventuali
Progetto % 2w 2 = Qualifica © 3 titoli di studio necessari per lo
S 289=3 contrattuale | 3 T lei delle attivita nellambit
> g a g-o ] svolgimento delle attivita nel’ambito
del PPU
3. CATALOGAZIONE 3 | Bibliotecari Impiegato _ Laurea in materie umanistiche.
FONDO VENEGONI 2.5.4.5.2 (*) g Preferibilmente ad indirizzo
(inizio 3/10/2014) _§ __ | biblioteconomico; attestato di qualifica
g % | professionale per lavoro in biblioteca,
= oppure esperienza di catalogazione
= secondo le procedure del Sistema
B Bibliotecario Nazionale
3 | Bibliotecari Impiegato _ | Attestato di qualifica professionale per
2.5.4.5.2 (*) . g lavoro in biblioteca, oppure esperienza di
f .ﬁ g catalogazione secondo le procedure del
- g Sistema Bibliotecario Nazionale
4. CATALOGAZIONE 6 | Bibliotecario Impiegato _ Laurea in materie umanistiche.
FONDO SALSANO 2.4.4.5.2 (*) g Preferibilmente ad indirizzo
(inizio 13/10/2014) :‘é __ | biblioteconomico; attestato di qualifica
g %_ | professionale per lavoro in biblioteca,
S oppure esperienza di catalogazione
; secondo le procedure del Sistema
Bibliotecario Nazionale
5. DIGITALIZZAZIONE DEL | 6 | Digitalizzazione Operatore di o Formazione umanistico o
REPERTORIO BIO- del repertorio Biblioteca Tg umanistico/informatica.
ICONOGRAFICO DELLE bio-iconografico | con _ & | Titolo di studio Laurea
BIBLIOTECHE delle biblioteche | compiti § % *| anche triennale o
((inizio 1/10/2014) complessi ) § Y esperienza professionale in
“8’_ ambito catalografico
S
6. PROGETTO SCAFFALE 6 | Bibliotecari Impiegato & | Laureain materie umanistiche,
APERTO 2.5.4.5.2 (*) s g - referibilmente ad indirizzo
(inizio 15/10/2014) > £ #| biblioteconomico.
§
7. RIORDINO DEGLI 4 | Archivista Impiegato —~ | Diploma di scuola media superiore e
ARCHIVI DELLE 2.5.4.5.1 (*) L | capacita di utilizzo del personal
CIRCOLARI E DEI CORSI 3 g computer. Preferibilmente esperienza in
DELLA POLIZIA = @ | ambito archivistico
MUNICIPALE 5
(inizio 17/10/2014) 2
8. RIORDINO DEGLI 6 | Archivista Impiegato = | Laurea, preferibile presenza di diploma di
ARCHIVI DELL’ENTE DI 2.5.4.5.1 (*) s g - archivistica o esame di archivistica
FORMAZIONE C.S.E.A < £ *| superato all’'Universita
(inizio 29/09/2014) -2
9. SGOMBERO DI LOCALI | 4 | Addetto allo Operaio - Scuola dell’obbligo. Idoneita fisica.
DI PROPRIETA’ DELLA smaltimento o g _| Assenza di carichi pendenti. Abilitazione
CITTA’ DI TORINO 8.1.3.2.0 (*) = 2 i alla guida di autoveicoli.
(inizio 1/10/2014) 3

(**) Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia, disinfestazione
e servizi integrati/multiservizi con tabelle del costo orario approvate dal Ministero del Lavoro.

(***) Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per le lavoratrici ed i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario
assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo - Cooperative sociali, con tabelle del costo orario approvate dal Ministero del Lavoro.
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Si riportano di sequito i calendari degli incontri informativi e i periodi di pubblicazione degli Avvisi

Data incontri

. .. Ora Sede Incontri informativi Periodo Pubblicazione Avviso
informativi

Progetto
5. DIGITALIZZAZIONE DEL 01/09/14 14.00 Via Bologna 153 01/09/14 al 05/09/14
REPERTORIO BIO- 04/09/14
ICONOGRAFICO DELLE
BIBLIOTECHE

1. INFORMATIZZAZIONE 08/09/2014 14.00 Via Bologna 153 08/09/14 al 12/09/2014
DI FONDI ARCHIVISTICI 11/09/2014
STORICI

2. RIORDINO ARCHIVI
MUSICALI

3. CATALOGAZIONE
FONDO VENEGONI

9. SGOMBERO DI LOCALI
DI PROPRIETA’ DELLA
CITTA’ DI TORINO

4. CATALOGAZIONE 15/09/2014 14.00 Via Bologna 153 15/09/2014 al 19/09/2014
FONDO SALSANO 18/09/2014
6. PROGETTO SCAFFALE
APERTO

7. RIORDINO DEGLI
ARCHIVI DELLE
CIRCOLARI E DEI CORSI
DELLA POLIZIA
MUNICIPALE

8. RIORDINO DEGLI
ARCHIVI DELL’ENTE DI
FORMAZIONE C.S.E.A

Gli avvisi verranno pubblicati sul sito della Provincia di Torino www.provincia.torino.it

opportunita

*Classificazioni ISTAT

Archivista Le professioni comprese in questa unita conducono ricerche, acquisiscono, valutano e
2.5.4.5.1 garantiscono la conservazione di archivi correnti, di deposito o storici di particolare interesse,
ne garantiscono la conservazione, I'accessibilita e la fruizione pubblica, li rendono disponibili
su microfilm, supporti digitali o di altra natura; organizzano attivita di promozione, mostre ed

eventi.
Bibliotecario Le professioni comprese in questa unita provvedono alla indicizzazione, classificazione e
2.4.4.5.2 catalogazione di libri, ne garantiscono la conservazione, I'accessibilita e la fruizione pubblica;

li rendono disponibili su microfilm, supporti digitali o di altra natura; organizzano attivita di
promozione, mostre ed eventi.

Addetto allo Le professioni classificate in questa unita supportano le attivita dei magazzini imballando e
smaltimento disimballando merci, etichettandole, consegnandole ai clienti o ai commessi, ricevendole dai
8.1.3.2.0 fornitori e spostandole all’interno del magazzino.
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