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Selezione per progetti di Pubblica Utilità (PPU)

Prendono avvio le attività di selezione per i Progetti
di Pubblica Utilità presentati dal Comune
di Torino sul bando “Azioni di politica attiva del

lavoro per la realizzazione di Progetti di Pubblica
Utilità” approvato dalla Regione Piemonte (atto di
programmazione DGR 19/6044 del 2 luglio 2013)
e ammessi dall’Agenzia Piemonte Lavoro. 

I Progetti di Pubblica Utilità realizzano attività
di interesse generale finalizzate al migliora-
mento e/o potenziamento dei servizi erogati
ai cittadini in ambiti di rilevante importanza.
L’iniziativa, di carattere innovativo e speri-
mentale, rientra nell’ambito delle strategie
e degli interventi del Comune di Torino
a contrasto della disoccupazione ed è finalizzata
al rafforzamento dell’occupabilità e della
professionalità, nonché a favorire l’inserimento
nel mercato del lavoro di disoccupati che,
stanti le loro caratteristiche, rischiano una
irreversibile esclusione lavorativa.

I Progetti di Pubblica Utilità ammessi sono
nove e prevedono, l’assunzione di 44 persone
disoccupate da parte di Aziende private, con
contratto di lavoro a tempo determinato,
di durata pari a 25 settimane, orario di 30 ore
settimanali, con sede di attività nell’ambito
del Comune di Torino, per il numero delle
posizioni e i profili professionali distinti
per progetto come da tabella. 

Le persone interessate a candidarsi per i suddetti
progetti dovranno:
u essere residenti o domiciliati nel Comune di Torino;
u non essere percettori di alcun ammortizzatore sociale;

u essere iscritti al CPI di Torino e rientrare in una
delle seguenti tipologie: 
l giovani tra i 30 e i 35 anni disoccupati, da almeno

12 mesi e fino ad un massimo di 18 mesi;
l donne disoccupate da almeno 12 mesi e fino

ad un massimo di 18 mesi;
l lavoratori/lavoratrici over 50 fuoriusciti/te

dal ciclo produttivo.
u essere in possesso dei titoli di studio e/o competenze

necessari per lo svolgimento delle attività dei diversi
Progetti di Pubblica Utilità (vedi tabella elenco
PPU); 

u presentare domanda presso una delle due sedi
del CPI di Torino nel periodo di pubblicazione
dell’Avviso di interesse. 

Il Centro per l’Impiego di Torino ha il compito di:
u organizzare, in collaborazione con il Comune di

Torino e gli Enti attuatori, degli incontri informativi
durante i quali verranno illustrate le caratteristiche
dei Progetti e delle figure professionali ricercate;

u individuare i soggetti idonei attraverso la pubblicazione
di Avvisi; 

u raccogliere le domande nel periodo di pubblicazione
degli Avvisi e verificare la presenza dei requisiti
di accesso;

u elaborare la graduatoria delle candidature pervenute
sulla base dei criteri di “Durata dello stato di disoc-
cupazione” e “Reddito ISEE” e a parità di condizioni
verrà data priorità al richiedente con maggior
numero dei componenti del proprio nucleo familiare
risultante dalla dichiarazione ISEE e, in subordine,
al soggetto più anziano di età.
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Elenco PPU

(**) Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia, disinfestazione
e servizi integrati/multiservizi con tabelle del costo orario approvate dal Ministero del Lavoro.
(***) Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per le lavoratrici ed i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario
assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo - Cooperative sociali, con tabelle del costo orario approvate dal Ministero del Lavoro.
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Si riportano di seguito i calendari degli incontri informativi e i periodi di pubblicazione degli Avvisi

*Classificazioni ISTAT 

Gli avvisi verranno pubblicati sul sito della Provincia di Torino www.provincia.torino.it 




