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CITTA DI TORINO
CARTA DELLA QUALITA DEL SERVIZIO
IL PERIODICO INFORMALAVORO

® Offre un‘informazione puntuale e aggiornata sulle tematiche del lavoro, della formazione
e dello sviluppo e sulle opportunita occupazionali presenti sul territorio cittadino
e provinciale.

® Si rivolge a cittadini in cerca di opportunita lavorative o formazione e operatori dei servizi
che si occupano di mercato del lavoro.

® Viene pubblicato continuativamente per undici mesi allanno (agosto escluso) il mercoledi
ogni 15 giorni in forma cartacea e aggiornato settimanalmente nella versione telematica
presente sul sito del Comune di Torino: www.comune.torino.it/lavoro

® Viene distribuito gratuitamente entro un giorno dalla sua pubblicazione nei principali
punti informativi della Citta e della Provincia di Torino presenti sulla pagina web
www.comune.torino.it/lavoro

® | a redazione € impegnata ad ascoltare, accettare e registrare eventuali suggerimenti
e/o reclami presentati di persona, per posta, via fax o via e-mail a:

UFFICIO PUBBLICHE RELAZIONI

Divisione Lavoro Formazione Professionale e Sviluppo Economico
via Braccini 2 - 10141 Torino

Numero Verde 800 300194 - fax 011 4425830

Orario: dal lunedi al giovedi 8.30 - 16.00 e venerdi 8.30 - 12.30
e-mail: lavoro.pubblicherelazionildcomune.torino.it

%
www.comune.torino.it/cartaqualita SGS

Il Sistema Qualita del periodico Informalavoro & certificato Iso 9001
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Progetto Start it up
Nuove imprese di cittadini stranieri

di Torino, in collaborazione con le associazioni di
categoria del territorio e la Provincia di Torino,
prende parte al Progetto Start it up - Nuove imprese

di cittadini stranieri, finanziato dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali.

Liniziativa, avviata in forma sperimentale, si rivolge
agli immigrati provenienti da Paesi non appartenenti
alla Ue, in possesso di regolare permesso di soggiorno,
che intendono costituire una nuova impresa anche
nell'ottica di una concreta possibilita di integrazione
economica e sociale nel nostro Paese.

I L Settore Nuove Imprese della Camera di commercio

Obiettivi
L'obiettivo principale ¢ di favorire sia l'avvio di nuove
imprese sia l'integrazione economica e sociale degli
immigrati, attraverso la realizzazione di un percorso
di orientamento, formazione e affiancamento per la
redazione del business plan, che supporti le attitudini
imprenditoriali gia presenti nelle persone che saranno
coinvolte e permetta ai partecipanti di acquisire
competenze manageriali di base necessarie per la
gestione di un’attivita imprenditoriale. Nello specifico
i servizi offerti quale supporto alla creazione d'impresa
e per lawvio di un‘attivita di lavoro autonomo sono:
> orientamento per supportare gli aspiranti imprenditori
e/o imprenditrici nella scelta della business idea e per
la valutazione delle proprie attitudini imprenditoriali;
> seminari info-formativi sullimprenditorialita per
approfondire le conoscenze dei partecipanti sulle
tematiche fondamentali della creazione d'impresa
(forma giuridica e adempimenti amministrativi,
il mercato di riferimento, aspetti economico-finanziari);
> la redazione del business plan per sostenere i futuri
imprenditori nella elaborazione concreta dell'idea
imprenditoriale, necessaria anche alla richiesta
di contributi pubblici e all'accesso al credito.

Destinatari

Cittadini extracomunitari (non appartenenti ad uno
dei Paesi dell'Unione Europea e che non abbiano
passaporto italiano), interessati a creare un'impresa
e attivita di lavoro autonomo.

| partecipanti devono dimostrare di aver compiuto

i 18 anni di eta e di non aver raggiunto leta pensionabile
secondo la legislazione italiana.

Domande

Per aderire al progetto & necessario presentare la
domanda di partecipazione, entro il 15 marzo 2012,
allegando la descrizione dell'idea imprenditoriale
secondo i modelli scaricabili dal sito della Camera
di commercio di Torino:
www.to.camcom.it/Page/t23/view_html?idp=14180
La domanda dovra essere accompagnata da:

> copia conforme di un documento di identita in corso
di validita, con firma autografa;

> copia del permesso di soggiorno, con validita di almeno
6 mesi alla data di presentazione della domanda.

> autocertificazione, in cui si dichiara di non aver riportato
condanne penali e di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa e di non essere a conoscenza
di essere sottoposto a procedimenti penali.

Le domande possono essere trasmesse mediante:

b posta elettronica: startitup@to.camcom.it

> posta ordinaria a:
Camera di commercio di Torino
Settore Nuove imprese
via San Francesco da Paola 24 - 10123 Torino
Rif. Progetto Start It Up

> consegna a mano all'Infopoint
Camera di commercio di Torino - piano terra
via San Francesco da Paola 24 - 10123 Torino,
indicando sulla busta Rif. Progetto Start It Up
Orari di apertura Infopoint: da lunedi a giovedi
dalle 9.00 alle 17.30 - venerdi dalle 9.00 alle 12.15.

Verra data priorita in base all'ordine di arrivo e fino
al raggiungimento di 100 candidature valide.

www.unioncamere.gov.it

www.to.camcom.it/startitup
startitup@to.camcom.it
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Bando per 'assegnazione
degli alloggi sociali

La Citta di Torino ha indetto il VI bando generale per
l'assegnazione degli alloggi sociali presenti sul territorio
cittadino.

Requisiti
| richiedenti, per poter presentare domanda, devono
essere in possesso dei seguenti requisiti essenziali:

b essere residenti o prestare attivita lavorativa da
almeno tre anni a Torino;

p essere in possesso di un indicatore della situazione
economica equivalente (ISEE), non superiore ad
euro 20.000,00.

Il bando prevede una serie di ulteriori requisiti e dettagliate
condizioni di partecipazioni o riserve di assegnazione
degli alloggi a particolari categorie sociali.

Bando e modulo di domanda

La domanda di partecipazione deve essere redatta
esclusivamente sul modulo appositamente predisposto
dal Comune di Torino, distribuito gratuitamente
presso le seguenti sedi durante i periodi di apertura
del bando:

» tutte le Circoscrizioni;
> Informacitta e U.R.P. - piazza Palazzo di Citta 9/A;
» A.T.C. della Provincia di Torino - corso Dante 14.

| moduli di domanda e il bando possono essere
scaricati dal sito della Citta al seguente indirizzo:
www.comune.torino.it/informacasa.

Domande

La domanda deve essere presentata entro il 6 aprile

2012, puo essere consegnata a mano dal richiedente

o da un familiare convivente o ancora da un terzo

incaricato purché sempre muniti di documento di

riconoscimento e, nel terzo caso, da delega firmata

e copia del documento del richiedente.

La consegna a mano viene effettuata presso i seqguenti

centri di raccolta:

» corso Peschiera 193 da lunedi a giovedi 8.30 - 12.30
e 13.30 - 15.30, il venerdi dalle 8.30 alle 13.00;
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> via Stradella 192 lunedi e giovedi 8.30 - 12.30
e 13.30 - 15.30, venerdi 8.30 - 13.00.

La domanda puo essere inviata anche tramite
raccomandata A.R. (fa fede il timbro postale] indirizzata
esclusivamente a:

Comune di Torino

Settore Bandi e Assegnazioni
via Corte d'Appello 10

10122 - Torino

In questo caso occorre allegare una fotocopia del
documento di identita del richiedente.

Per ogni informazione o chiarimento & possibile
contattare gli uffici del Settore Bandi e Assegnazioni
di via Corte d'Appello 10 (Ufficio Bando Generale
tel. 011 4424365/66/31).
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Citta di Torino

stage per un laureando/tesista presso
la Facolta di Scienze della Comunicazione

La Citta di Torino, sulla base della Convenzione con
['Universita di Torino, indice uno stage formativo e di
orientamento della durata di 3 mesi per complessive
360 ore. Lo stage [riferimento stage 01/12] é rivolto
a un laureando/tesista presso la Facolta di Lettere

e Filosofia, Scienze della Comunicazione dell’Universita
di Torino.

Conoscenze specifiche: conoscenza del sistema
operativo Windows, di Office e del linguaggio XHTML
e CSS, capacita di utilizzo di editor per linguaggi

di markup (Dreamweaver, HTML-Kit].

Titoli preferenziali: conoscenza dei principali servizi
di Social Network, capacita di elaborazione immagini
con Photoshop o altri programmi grafici e buona
conoscenza della lingua inglese.

Caratteristiche dello stage

Il tirocinio si svolgera presso i locali del Comune di
Torino, Settore Politiche Giovanili in via delle Orfane
20 a Torino.

Le attivita/ricerche previste e le modalita di svolgimento
sono le seguenti: aggiornamento delle pagine del sito
Torinogiovani, ricerca di contenuti informativi, ricerca
iconografica ed elaborazioni immagini, approfondimento
delle questioni legate all'accessibilita, usabilita

e delle tecniche SEO (Search Engine Optimization).

Domande

Gli interessati in possesso dei requisiti prescritti
possono partecipare alla selezione compilando
lapposito modulo sul sito:
www.comune.torino.it/infogio/stage/stage_torinogiovani.htm
entro le ore 12.00 del 10 febbraio 2012.

Non saranno accettate domande consegnate manual-
mente o spedite tramite servizio postale.

La selezione sara effettuata dal Servizio destinatario
e comunque non tutti i candidati saranno necessariamente

sentiti o convocati; in ogni caso, la procedura di
selezione non dara luogo alla formazione di alcuna
graduatoria.

Tutte le comunicazioni relative alla procedura,
comprese le eventuali convocazioni a colloquio e gli
esiti della stessa, verranno pubblicate esclusivamente
sul sito del comune di Torino:
www.comune.torino.it/concorsi/concorsi.shtml

a partire dal 14 febbraio 2012.

Citta di Torino
Servizio Centrale Risorse Umane

piazza Palazzo di Citta 1
tel. 011 4423413/2125
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Citta di Torino

stage per tre laureandi/tesisti presso
la Facolta di Lingue e Letterature Straniere

La Citta di Torino, sulla base della Convenzione con
['Universita di Torino, indice uno stage formativo e di
orientamento della durata di 4 mesi per complessive
250 ore. Lo stage [riferimento stage 02/12] é rivolto

a tre laureandi/tesisti presso la Facolta di Lingue

e Letterature Straniere dell’Universita di Torino.
Conoscenze specifiche: conoscere almeno una lingua
tra inglese, francese e tedesco.

Titoli preferenziali: ottime capacita relazionali e di lavoro
in gruppo, buona autonomia organizzativa nella
gestione del lavoro.

Caratteristiche dello stage

[Ltirocinio si svolgera, nellambito della manifestazione
“Lingue in Scena!”, presso la Divisione Gioventu

e Rapporti con le Circoscrizioni - Settore Politiche
Giovanili nelle sedi dislocate sul territorio della Citta
di Torino come segue: Teatro Cavallerizza, Teatro Astra

e Ostello - Open 011.

Le attivita/ricerche previste e le modalita di svolgimento
sono le seguenti: in relazione alla struttura ospitante
partecipazione alle riunioni organizzative degli enti
firmatari del protocollo d’intesa, presenza e organizzazione
di tutte le attivita di supporto e assistenza organizzativa
come accoglienza dei gruppi, presentazione dellagenda
giornaliera e supporto alle attivita che si svolgeranno
durante le giornate, collaborazione alle traduzioni

e all'elaborazione del materiale informativo di sala
per le giornate di spettacolo, presenza nelle fasi dei
laboratori teatrali per supporto linguistico, raccolta
della documentazione del festival quali comunicati
stampa, testi, video e foto, presenza agli spettacoli
programmati nel corso del festival e agli spettacoli
presentati dai gruppi nei percorsi promossi dal Goethe
Institut e dallAlliance Francaise.

In relazione con l'esterno accoglienza dei gruppi stranieri,
traduzione nella lingua assegnata sia durante le giornate
di permanenza del gruppo che in ambito di vita quotidiana,
sia durante le fasi di esperienza artistica e teatrale in
particolare.
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Domande

Gli interessati in possesso dei requisiti possono partecipare
alla selezione inviando la propria candidatura.

La scadenza per la presentazione delle domande,
compilate su apposito modulo scaricabile dal sito:
www.comune.torino.it/concorsi & il 10 febbraio 2012,
indicando obbligatoriamente la sigla (stage 02/12)
nell' oggetto della domanda.

Le domande dovranno essere inviate esclusivamente
a mezzo raccomandata postale con awiso di ricevimento
al seguente indirizzo:

Comune di Torino

Servizio Centrale Risorse Umane

Ufficio tempi determinati (Rif. Stage 02/12)
Casella postale 0498 Torino centro - 10121 Torino

Alla domanda dovra essere allegata la fotocopia di un
documento di identita.

La selezione sara effettuata dal Servizio destinatario
e comunque non tutti i candidati saranno necessaria-
mente sentiti o convocati; in ogni caso, la procedura
di selezione non dara luogo alla formazione di alcuna
graduatoria. Tutte le comunicazioni relative alla procedura,
comprese le eventuali convocazioni a colloquio e gli
esiti della stessa, verranno pubblicate esclusivamente
sul sito del comune di Torino:
www.comune.torino.it/lavoro/concorsi.htm a partire
dal 27 febbraio 2012.

Citta di Torino
Servizio Centrale Risorse Umane

piazza Palazzo di Citta 1
tel. 011 4423413/4050
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Ecco i prossimi appuntamenti di febbraio: CENTP"‘*(,QPO

» venerdi 3 ore 9.00 - 13.00 Come definire il proprio progetto professionale attraverso il bilancio di competenze.
Il mercato del lavoro in costante evoluzione richiede la capacita di saper
ridefinire gli ambiti in cui proporsi. Il seminario offre spunti di riflessione
per individuare e ampliare la propria disponibilita lavorativa attraverso
un’analisi delle proprie competenze, della loro trasferibilita in diversi profili
professionali e dellindividuazione di settori idonei in cui proporre la candidatura.
Sono previste esercitazioni pratiche.

» mercoledi 8 ore 14.00 - 18.00 Le aziende del settore chimico, cosmetico e farmaceutico. Importanti aziende
verranno ad illustrarci il settore: tipologia di lavoro, figure ricercate,
organizzazione del lavoro, processo di reclutamento e selezione.
Interverranno ['Oréal Saipo S.p.A., Sestiere Vernici e Vaber.

» giovedi 9 ore 9.00 - 13.00 Organizzare una ricerca attiva del lavoro. Organizzare i tempi e i modi della
propria ricerca attraverso autocandidature efficaci, conoscenza dei servizi
per il lavoro, utilizzo di internet, risposte ad annunci, costruzione del proprio
network. Parte del seminario sara dedicato alla sperimentazione pratica.

» mercoledi 15 ore 14.00 - 18.00 Lavorare nelledilizia. Esperti del settore illustreranno quali profili vengono
impiegati, la formazione necessaria, quali opportunita di lavoro ci sono e come
funziona la ricerca di personale in questo settore e l'organizzazione del lavoro.
Interverranno il Collegio Costruttori Edili e un’azienda del settore.

La partecipazione ai seminari ¢ libera e gratuita fino a esaurimento posti.
E necessario iscriversi almeno due giorni prima del seminario.
Per le iscrizioni presentarsi allo sportello o telefonare indicando a quale incontro si € interessati.

Servizio di sostegno alla ricollocazione e alla continuita lavorativa
Hai perso il lavoro? Hai un contratto in scadenza?
Al Centro Lavoro Torino e attivo un servizio di sostegno alla ricollocazione che ti accompagna
nella ricerca di un nuovo lavoro grazie al supporto di consulenti specializzati.
Per partecipare & necessario essere residenti a Torino e prenotare un primo colloquio individuale
di orientamento, telefonando o recandosi direttamente al Centro Lavoro Torino.

€3 ﬁ
et e [JRIREGIONE F’F\DVINCIA G
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== BOMPEMONTE wpllReaNel oo,

Centro Lavoro Torino
via Carlo Del Prete 79 (zona Mirafiori nord) - tel. 011 4434245/50
Orario: lunedi 15.00-18.00, da martedi a venerdi 9.30-13.00 14.00-18.00, sabato 9.30-12.30

centrolavoro.torinofdcomune.torino.it
Come arrivare: autobus 2-10-12-40-58 - 74

Informalavoro 1/2/2012




Informalavoro

Politecnico di Torino

Idee per le tue passioni

Presentazione Bando

“Master dei Talenti Neolaureati”

\

opportunita

IL Politecnico di Torino promuove i tirocini all'estero quali esperienze

formative e professionalizzanti

Master dei Talenti Neolaureati, giunta quest'anno
alla nona edizione, mette a disposizione oltre 70
borse di stage all'estero, in prestigiose aziende o enti,
per neolaureati degli atenei piemontesi e dell'ateneo
valdostano.
Tramite questa iniziativa la Fondazione CRT intende:

I a Fondazione CRT, attraverso liniziativa denominata

b promuovere e sviluppare le abilita e le competenze
professionali dei giovani favorendo la mobilita
internazionale;

» creare opportunita di formazione al fine di ampliare
e sviluppare l'adattabilita anche nella prospettiva
di nuove possibilita di occupazione;

> far rifluire a livello locale le esperienze e le competenze
maturate all'estero.

Le destinazioni sono i cinque continenti, gli importi delle
borse variano tra i 1.400 e i 3.300 euro mensili lordi.
La durata dei tirocini € compresa traié ei 12 mesi.

Il bando, che contiene Uelenco dei tirocini disponibili,
nonché le caratteristiche e i requisiti richiesti ai laureati
per la partecipazione, sara disponibile sul sito della
Fondazione CRT: www.fondazionecrt.it - sezione
Master dei Talenti fino al 29 febbraio 2012.

| requisiti per poter partecipare al bando sono:

b eta massima 24 anni per laureati del nuovo
ordinamento in possesso di laurea triennale;

» eta massima 27 anni per:

e laureati del nuovo ordinamento in possesso
di laurea specialistica/magistrale;

e laureati del nuovo ordinamento in possesso
di laurea a ciclo unico;

e laureati del vecchio ordinamento.

» cittadinanza italiana;

Informalavoro 1/2/2012

> voto di laurea non inferiore a quanto indicato nelle
singole posizioni di tirocinio messe a bando;

> data di conseguimento dell'ultimo titolo di laurea
non anteriore al 1° gennaio 2011;

> possesso degli altri eventuali requisiti indicati nelle
singole posizioni di tirocinio messe a bando.

Il Politecnico e la Fondazione CRT invitano tutti

i neolaureati interessati alla presentazione dell’iniziativa
che si terra mercoledi 8 febbraio 2012 alle ore 11.00
presso la Sala Consiglio di Facolta del Politecnico
corso Duca degli Abruzzi 24, Torino. Lingresso sara
consentito sino a esaurimento dei posti disponibili.

Per maggiori informazioni

Master dei Talenti Neolaureati
www.fondazionecrt.it/index/attivita/progettiFondazione/
masterTalenti/masterNeo.html

Ufficio Stage&Job

corso Duca degli Abruzzi 24 - Torino
corridoio corso Einaudi
orario: lun/mar/gio/ven 9.00 - 12.00

tel. 0039 011 0905789

orario: da lunedi a venerdi
dalle 13.30 alle 16.30
stage.job@polito.it
http://stagejob.polito.it
skype: stage.job
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Atlante delle Professioni
L'organizzatore di eventi

Continua la presentazione delle schede dei profili professionali descritte

nell’'Atlante delle Professioni

Chi &?

L'organizzatore di eventi svolge attivita di mediazione
tra il sistema artistico e culturale (ossia artisti, finanziatori,
stakeholders, critici e giornalisti) le aziende o gli enti
pubblici e i vari tipi di pubblico che fruiscono delle
iniziative organizzate attraverso la conduzione di progetti
che comprendono interventi di tipo gestionale,
programmatorio, organizzativo e di servizio.

Che cosa fa?

> analizza i bisogni espressi o li anticipa e definisce
con la committenza il concept principale dell'evento:
incontra i committenti, rileva e definisce insieme
a loro i bisogni in termini di risultati attesi, risorse a
disposizione, contenuti proposti e tempi;

> definisce il concept principale dell’evento;

> realizza un'analisi di fattibilita e definisce il progetto
dell'evento, ipotizza iniziative possibili e concrete in
relazione alle esigenze individuate, valutandone la
fattibilita anche attraverso azioni di fund raising
(anche a livello internazionale e utilizzando risorse
europee] e costituzione di partnership; definisce il
progetto, le sue diverse fasi di sviluppo, le risorse
economiche, materiali e umane necessarie alla
realizzazione dell’'evento; identifica i prodotti
complementari utili alla buona riuscita dell'evento;

> organizza l'allestimento dell’evento e lo gestisce:
cura l'organizzazione dell'allestimento degli spazi,
l'attivazione delle convenzioni e dei contratti con
tutti i consulenti e il personale impiegato per levento
(finanziatori, artisti, tecnici e fornitori di materialil,
l'attivazione di accordi e incarichi con organizzazioni
esterne cui sara affidata la realizzazione di alcune
specifiche fasi; coordina ogni fase durante la
realizzazione dell'evento;

> progetta e realizza attivita di comunicazione e marketing:
si occupa di organizzare e gestire la campagna
promozionale utilizzando tutti i canali disponibili
per raggiungere il target prescelto o appoggiandosi
a societa di comunicazione.

» rendiconta, monitora e valuta landamento dell’'evento,
valuta la redditivita economica, l'utilita sociale, la
soddisfazione dei clienti/committenti/fruitori, la
partecipazione, la possibilita di ottenere benefici
sociali.

Dove lavora?
L'organizzatore di eventi pud lavorare in:

» Enti Pubblici che si occupano di servizi culturali,
musica, teatro e spettacolo in genere: opera preva-
lentemente nella fase organizzativa e gestionale
del lavoro, attraverso interventi che consentono
di tradurre le indicazioni provenienti dalla volonta
politica o da direzioni pubbliche in un progetto
operativo. In alcuni casi interagisce e si coordina,
secondo regole di pianificazione pubblica, con
organizzazioni private per la realizzazione di specifiche
parti del progetto.

» Organizzazioni private nel campo dello spettacolo
e della cultura: in enti di grandi dimensioni e
generalmente coinvolto in una o solo in alcune fasi
di lavoro. Nelle realta di medio-piccole dimensioni,
come le compagnie teatrali, le associazioni e le
fondazioni piu piccole deve seguire tutte le fasi di
lavoro, da quella piu creativa e ideativa del progetto,
a quella organizzativa, fino a quella promozionale
e amministrativa. Puo inoltre operare nel campo
del marketing e della comunicazione ed & chiamato
a progettare, organizzare e gestire eventi culturali
e artistici per scopi pubblicitari o promozionali.

b Societa di comunicazione: opera in questi casi
a favore di committenze specifiche e a favore
di obiettivi definiti da contratto.
L'attivita & quindi concentrata nelle fasi realizzative,
pit che progettuali, fermo restando l'aspetto
creativo direttamente collegato agli output della
comunicazione (grafica, stile, scelta dei canali ecc.).
In questo caso € di altissima importanza l'uso
delle ICT.
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Quali sono le condizioni di lavoro?

L'organizzatore di eventi lavora generalmente con
contratto a tempo determinato o con contratto di
collaborazione a progetto, dal momento che la sua
attivita e strettamente connessa allo svolgimento e
alla realizzazione dell'evento specifico.

Piu raramente, & possibile accedere, tramite concorso,
a posti presso Enti Pubblici con contratti a tempo
indeterminato; in questi casi, lavora presso la sede

di competenza, secondo l'orario previsto dai contratti
del pubblico impiego.

Indipendentemente dall'ambito lavorativo, l'organizzatore
di eventi agisce in un contesto di rete, all'interno

del quale assume la funzione di mediatore tra i vari
protagonisti sociali coinvolti nella realizzazione

e fruizione dell'evento: i committenti, i creatori (artisti e
produttori culturali) i decisori (enti pubblici e finanziatori
privati) gli intellettuali (critici, giornalisti e esperti) e i
pubblici fruitori (diverse tipologie di consumatori).
Deve possedere un'ampia flessibilita nell organizzazione
del proprio lavoro, dal momento che le sue attivita, gli
orari e i contesti di lavoro dipendono dal progressivo
svolgimento dell'evento culturale. Soprattutto nelle
organizzazioni private, i tempi di lavoro sono scarsamente
strutturati e piuttosto variabili, poiché dipendono dai
ritmi imposti dal calendario delle attivita.

In prossimita dell'evento, puo essere necessario lavorare
nei giorni festivi e di sera.

Informalavoro
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L'attivita dell'organizzatore di eventi & svolta per lo pil
in ufficio e richiede un uso frequente della tecnologia
informatica. Possono essere necessari spostamenti sul
territorio interessato dalle iniziative, sia durante la fase
di organizzazione sia in quella di effettiva realizzazione.
Spesso lingresso in organizzazioni che si occupano di
eventi avviene attraverso stage e tirocini post-laurea
che inizialmente impegnano soprattutto su singoli
aspetti organizzativi del progetto.

C'é un percorso consigliato?

Attualmente il mercato richiede prevalentemente
profili in possesso di diploma universitario a indirizzo
umanistico, dato che l'organizzatore di eventi necessita
di una solida preparazione culturale, unita ad una
particolare sensibilita e preparazione in campo artistico
e spiccata capacita di valorizzazione dei luoghi.

La conoscenza di una o piu lingue straniere e delle
nuove tecnologie informatiche sono un requisito
fondamentale per loperatore culturale.

Come si sviluppa la carriera?

La carriera dell'organizzatore di eventi si sviluppa con
l'acquisizione di maggiori responsabilita in merito
all'intero processo di lavoro essenzialmente legate al
numero di anni di esperienza, alla capacita di creazione
di reti di lavoro e sistemi relazionali efficaci e creativi.

Puoi trovare video, schede e statistiche sul sito:

www.atlantedelleprofessioni.it

Informalavoro 1/2/2012




Informalavoro

n
[¢0)
ju
-]
L

Eures:

offerte di lavoro in Europa

EURopean Employment Services & una Rete che offre
informazioni e orientamento sul mercato del lavoro
europeo e consente lo scambio di offerte e domande di
lavoro a vocazione comunitaria. Partners della Rete
sono i Servizi Pubblici dell'Impiego dei Paesi dellUE e
dello S.E.E., le Organizzazioni Sindacali, le Associazioni
Datoriali oltre alla Commissione Europea.

Rete dei consulenti Eures in Piemonte

Sono presenti Consulenti EURES appartenenti ai
Servizi Pubblici per Ulmpiego il cui ruolo & di informare,
di orientare, di supportare il reclutamento internazionale
e di coordinare la Rete dei Referenti EURES.

® Luisella Marcone
luisella.marcone(@provincia.alessandria.it

® Patrizia Mercuri
patrizia.mercuri@provincia.torino.it

® Fiorella Sisto
fiorella.sisto@regione.piemonte.it

Sono inoltre presenti i consulenti EURES delle
Organizzazioni Sindacali con competenze legate ad
aspetti di legislazione sociale:

® Lorenzo Cestari - sindacato UIL
uilstampal@yahoo.it

® Giovanni Gardi - sindacato CISL
operatori.usr.Piemonte(@cisl.it

® Lamine Sow - sindacato CGIL
lsowl@mail.pmt.cgil.it

Il servizio allutenza e garantito dalla presenza di
Referenti EURES che operano presso i Centri per
UImpiego e che si occupano dellincontro domanda
offerta a vocazione comunitaria. Il contatto con l'utenza
avviene previo appuntamento.

Il servizio di consulenza e gratuito.

EURES

EURopean Employment Services

Le offerte contrassegnate dal numero di riferimento Eures sono tratte e consultabili
sul portale della Commissione Europea
http://ec.europa.eu/eures
(sezione Trovare un lavoro quindi Cercare un lavoro)
Per visionare l'offerta completa e la sua scadenza specificare nel campo keyword il numero
di riferimento Eures selezionando all nell operazione Show vacancies created e precisando il paese
tra U'elenco dei Paesi membri.

Ulteriori informazioni sul servizio e sulle offerte aggiornate sono reperibili
sul sito della Provincia di Torino
http://www.provincia.torino.it/sito_lavoro/EURES

e sul sito della Regione Piemonte
http://extranet.regione.piemonte.it/fp-lavoro/centrorisorse/eures
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Rete Referenti Eures Provincia di Torino

» C.P.I. Torino - Maria Antonia Pagano
e Delphine Continella
tel. 011 8614817/4814
eures.torino(dprovincia.torino.it

» C.P.l. Chieri - Donatella Adorno

tel. 011 9403723
eures.chierildprovincia.torino.it

» C.P.I. Chivasso - Tommaso Monteverde

tel. 011 9177431
eures.chivasso(@provincia.torino.it

» C.P.l. Cirie - Mariangela Dafarra

e Daniela Soattini
tel. 011 9225111
eures.cirie(dprovincia.torino.it

» C.P.l. Ivrea

tel. 0125 235911
e-mail: eures.ivrealdprovincia.torino.it

» C.P.l. Cuorgne - Egle Cena

tel. 0124 605417
eures.cuorgne(@provincia.torino.it

» C.P.Il. Carmagnola - Gianpiera Scagliola

tel. 011 9717111
eures.carmagnolaldprovincia.torino.it

Rete Referenti Eures Regione Piemonte

» C.P.l.
» C.P.l.
» C.P.l.
» C.P.l.
» C.P.l.
» C.P.l.
» C.P.l.
» C.P.l.
» C.P.l.
» C.P.l.
» C.P.l.
» C.P.l.
» C.P.l.
» C.P.Il.
» C.P.I.
» C.P.l.
» C.P.l.
» C.P.l.
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Moncalieri - Piera Gariglio
tel. 011 6480211
eures.moncalieridprovincia.torino.it

Eures

Pinerolo - Stefania De Michelis
tel. 0121 325714
eures.pinerolodprovincia.torino.it

Orbassano
tel. 011 9001420
eures.orbassano(@provincia.torino.it

Settimo T.se - Ariella Ferro
tel. 011 8169617
eures.settimo(dprovincia.torino.it

Rivoli
tel. 011 9505212
eures.rivoli@provincia.torino.it

Venaria
tel. 011 4596503
eures.venarial@provincia.torino.it

Susa
tel. 0122 648011
eures.susaldprovincia.torino.it

Acqui Terme Cresta Dario tel. +39 0144 322014 dario.crestaldprovincia.alessandria.it

Ovada Pastorello Mirella tel. +39 0143 80150 mirella.pastorello(@provincia.alessandria.it
Novi Ligure Ponzano Daniela tel. +39 0143 324757 daniela.ponzano(@provincia.alessandria.it
Tortona Baraldi Giancarlo tel. +39 0131 866664 giancarlo.baraldi@provincia.alessandria.it
Casale Monferrato Milazzo Maria Gabriella tel. +39 0142 72203 mariagabriella.milazzo@provincia.alessandria.it
Valenza [in sostituzione] tel. +39 0142 72203 mariagabriella.milazzo@provincia.alessandria.it
Asti Gianotti Simona tel. +39 0141 433431 sgianotti@provincia.asti.it

Biella Ramella Enrica Mosca Laura tel. +39 015 8480609 cpi.eures(@provincia.biella.it
Cuneo Parola Luciana tel. +39 0171 698249 parola_lucianaldprovincia.cuneo.it

Alba - Bra Lezza Alessandra tel. +39 0172 412226 lezza_alessandraldprovincia.cuneo.it
Fossano/Savigliano (CN) Bella Mario tel. +39 0172 695478 bella_mario@provincia.cuneo.it
Saluzzo [CN) Rabbia Sabrina tel. +39 0175 42732 rabbia_sabrina@provincia.cuneo.it

Novara Preziosi Patrizia tel. +39 0321 378617 eures(dprovincia.novara.it

Borgomanero (NOJ Sciarini Simona tel. +39 0322 865215 s.sciarini@provincia.novara.it
Domodossola Avignano Salima Simona tel. +39 0324 242371 euresvco(@provincia.verbania.it
Omegna Saletta Maria Cristina tel. +39 0323 61527 saletta(@provincia.verbania.it

Vercelli Bianco Rosa tel. +39 0161 252775/68362 cpi.vercelli@provincia.vercelli.it
Borgosesia Gusella Roberta tel. +39 0163 22200 cpi.borgosesial@provincia.vercelli.it
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100 fotografi
Villaggi turistici in Italia, Spagna, Tunisia, Grecia,
Messico, Rep. Dominicana, Guadalupe, Francia

Requisiti

Discreta conoscenza delle lingue inglese e francese,
predisposizione alle pubbliche relazioni, spirito di
adattamento, non & necessaria l'esperienza nel settore.

Condizioni

Contratto a progetto in Italia per almeno 3 mesi, fisso
pil provvigioni, contratto locale all'estero per almeno
5/6 mesi, full-time, la retribuzione per la prima stagione
varia da un minimo di 800 euro lordi mensili (senza
esperienza o esperienza lavorativa minima) a un massimo
di 1.300 euro lordi (responsabili fotografi] mensili.
Trattasi di anticipo provvigioni, in aggiunta ci sara un
incentivo in termini di percentuale sul fatturato totale
realizzato dal gruppo (lanticipo della provvigione
rappresenta lo stipendio stabilito e garantito, e sara
pagato indipendentemente da come andra la stagione)
possibile rinnovo contrattuale in seguito al primo contratto.
La prima selezione sara un colloquio conoscitivo di
gruppo e individuale, se il colloquio avra esito positivo,
il candidato dovra partecipare a una ulteriore selezione a
Torino che prevede la partecipazione gratuita a un
corso di due giorni a Torino (i pasti per entrambe le
giornate e il pernottamento in albergo saranno a carico
dell'azienda, mentre saranno a carico del candidato le
spese di viaggio).

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati
dovranno inviare il curriculum con foto recente e lettera
di accompagnamento in lingua Italiana indicando
nell'oggetto il rif “offerta eures fotografi” a:
professionefotografo(dil gruppo digitale.com
www.ilgruppodigitale.com

Offerta valida fino al 28 febbraio 2012

ltalia
2 massaggiatori/trici
per centri benessere in localita turistiche

Mansioni
Le figure professionale dovranno eseguire trattamenti
benessere e massaggi.

Requisiti
Qualifica, diploma e/o attestati di specializzazione, eta
minima 18 anni, esperienza nella mansione, cura

dell'aspetto esteriore, atteggiamento distinto e spiccate
doti relazionali, autonomia, senso di responsabilita e
adattamento.

Condizioni

Contratto di collaborazione, stagionale, disponibilita
immediata, la retribuzione sara concordata con
lazienda durante la fase di colloquio, adeguata alla
comprovata capacita ed esperienza, vitto e alloggio
inclusi (in condivisione] assicurazione infortuni.

Perinoltrare la propria candidatura gli interessati dovranno
inviare il curriculum con foto indicando nell'oggetto il
rif “massaggiatori” a: eures(provincia.torino.it

Offerta valida fino al 24 febbraio 2012

ltalia ed estero
3 parrucchieri presso SPA in villaggi turistici

Requisiti

Qualifica, diploma e/o attestati di specializzazione, eta
minima 18 anni, buona conoscenza delle lingue inglese
e/o francese, conoscenze di Excel, predisposizione al
contatto con la clientela, solarita e aspetto curato.

Condizioni

Contratto di collaborazione stagionale dal 1° aprile al
31 ottobre 2012, la retribuzione sara concordata con
lazienda durante la fase di colloquio adeguata alla
comprovata capacita ed esperienza, vitto e alloggio
inclusi, divisa fornita, assicurazione infortuni.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati
dovranno inviare il curriculum con foto indicando il rif.
“parrucchieri” a: eures(@provincia.torino.it

Offerta valida fino al 8 marzo 2012

One of the world’s largest automotive suppliers
is looking for
electronic applications engineer

Job profile

One of the world’s largest automotive suppliers is now
looking for a highly experienced individual to drive
improvement in production output during initial product
launches and capacity uplifts, working with local
teams across all European Steering Operations
facilities, you will directly support production operations
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and facilitate the development of strategic action plans
to deliver operational objectives, whilst ensuring quality
standards are in line with both customer and TRW
expectations.

Main Duties

Ensure any deviation from targeted capacity increases,
productivity uplifts and quality requirements is dealt
with quickly and efficiently in line with the company
and customer expectations, regularly review manning
levels, operators skills and training and Overall
Equipment Efficiency (OEE) to ensure they are sufficient
to fulfil customer requirements, whilst enabling the
team to balance available resources effectively, ensure
manufacturing capabilities are considered early in the
product life cycle to ensure a successful launch and
robust product design, drive product design and proposed
manufacturing solutions in line with both the company
and customer expectations, provide on-site involvement
in coaching, facilitating and training local teams
towards smooth product launches and capacity uplift
activities, working with the European Operations
Development team to establish a site focused product
launch strategy.

Key Skills/Personal Characteristics

Fluent English, practical background in industrial or
process engineering, significant supervisory experience
in production and manufacturing (process, people &
materials) able to work with limited supervision in
demanding circumstances, dynamic, flexible and able
to work under pressure, able to use own judgement
and make decisions swiftly, excellent communication
skills, good organisational skills, willing and able to
travel globally on a frequent basis, degree in engineering,
ideally manufacturing engineering.

Proven track record in production supervision &
methodologies at a senior level, broad understanding
of operations and projects.

Contract
Permanent, location Flexible (UK), salary £ 25.000
45.000, dependent upon experience.

How to apply

Send your CV and a covering letter in English specifying
the title of the job vacation to:
eures.settimo(dprovincia.torino.it.

Last date for application: 31/03/2012
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Bergen - Norway
6 electricians

Skuteviken Personell AS is a Bergen-based recruitment
agency that offers recruitment solutions in the private
and public sector, we rent out labor for shorter and
longer periods, as well as recruiting candidates for
permanent positions, due to a flexible organization, we
have the ability to tailor solutions for our customers
needs, as well as have daily contact with our employees,
through the recruitment of new candidates we are
committed to providing good service, this is to ensure
that you, as a job applicant, will perceive the engagement
through Skuteviken Personell AS, as a positive experience.
See also: www.skutevikenpersonell.no for more
information, please also visit: www.visitbergen.com
and www.bergen.kommune.no for more information
about the city Bergen.

About the position: for one of our well known and
serious customers we are now looking for 6 electricians,
the customer is looking for candidates with experience
from service contracts as well as construction sites,
the applicant must have Trade certificate as
Electrician, also it is preferable with minimum 2 years
experience as electrician and good knowledge of
English or any Scandinavian language.

Wages: NOK 159 - 210 gross pr. hour depending on
experience and qualifications (equivalent 20,5 - 27 euro pr
hour]) this position will also require overtime in periods.

Work Regulations: full-time fixed.

Family: Skuteviken Personell AS may help you to
obtain apartment for rent if you are moving to Bergen,
Norway for the first time. Additional Skuteviken
Personell AS can be of assistant with the planning for
schools, kindergarten etc. if you move here with your
family.

Accession: As soon as possible.
How to apply
Application: please send a short application and CV on

e mail to: cv(dskutevikenpersonell.no

For more information: please contact Espen Eide, Ann
Christin Lie or Maria Rygg at: +47 55 32 00 88

Last date for application: 6/02/2012
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Jesolo - Hotel Luxor Cairo
1 aiuto pasticciere

Requisiti
Esperienza in hotel per confezionamento torte, dessert
e dolci al cucchiaio.

Condizioni
Contratto stagionale, la retribuzione varia tra 1.000 e
1.700 euro netti mensili, vitto e alloggio.

1 receptionist

Requisiti

Esperienza in hotel 4 stelle, conoscenza elevata delle
lingue inglese, tedesco e italiano, preferibile la
conoscenza della lingua russa, buona conoscenza
di Internet, Outlook, MS Office.

Condizioni
Contratto stagionale, la retribuzione varia tra 1.000
e 1.700 euro netti mensili, vitto e alloggio.

2 barman

Requisiti
Conoscenza cocktail, vini, caffetteria e precedente
esperienza in hotel 4 stelle.

Condizioni
Contratto stagionale, la retribuzione varia tra 1.000
e 1.700 euro netti mensili, vitto e alloggio.

1 cameriere di sala

Requisiti
Esperienza in hotel 4 stelle, capacita di portare 4 piatti
e di spinare il pesce.

Condizioni
Contratto stagionale, la retribuzione varia tra 1.000
e 1.700 euro netti mensili, vitto e alloggio.

2 capopartita

Requisiti
Esperienza in hotel 4 stelle, ottima conoscenza dei piatti
e delle cotture.

Condizioni
Contratto stagionale, la retribuzione varia tra 1.000
e 1.700 euro netti mensili, vitto e alloggio.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati
dovranno inviare il curriculum a:
infodluxorcairohotel.it

www.luxorcairohotel.it

Offerte valide fino al 30 aprile 2012

Oost-Vlaanderen - Belgium
1 CNC milling machine operator

Description

Due to an increase in work volume, we are searching
for a dynamic and motivated employee, for this job we
are looking for someone with sense of initiative and
creativity; a person who is an added value to the
increase of our business, you have a basic knowledge
in milling and if not sufficient we give you an in house
job training, a certificate in not vital and inferior to past
job experiences, you are prepared to work in shifts,
good English.

Contract
We propose a permanent contract with a good
renumeration per hour and lunchpass facilities.

How to apply

Send your English CV + cover letter to:
Annie Vanseveren

Eures Advisor Gent -Belgium
annie.vanseveren(dvdab.be

Ref. Eures 4862811

Last date for application: 23/02/2012

Navarra
1 técnico/a de proyectos europeos

Déscription
La persona seleccionada tendra la siguientes respon-
sabilidades:

» coordinacion de proyectos europeos
» direccidon y seguimiento del proyecto

» concepciony planificacion de las distintas acciones y
seguimiento de hitos, realizacion de modificaciones.

Coordinacion del partenariado:
» planificar reuniones, atencion de demandas de los
socios, solucion de conflictos.
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Atencion de consultas:
> sobre normativa europea, justificacion de gastos

Realizacion de Informes de seguimiento y econdmico-
financieros, relaciones con las autoridades de géstion,
pago y control: atencion de consultas y requerimientos
de informacion y documentacion.

Preparacion de propuestas para programas europeos:
» Elaboracion de fichas de proyectos

Busqueda de socios:
> identificacion perfiles de socios, seguimiento configuracion
partenariado, reuniones con socios potenciales.

Redaccion propuestas:

> redaccion de propuesta completas para Programas
(Interreg Lifelong Learning, Life ecc) elaboracion
presupuestos.

Redaccion modelos y verificacion documentacion
administrativa: carta de compromiso, acuerdos de
partenariado.

Consultoria
Direccion y planificacion:
> responsabilidad de trabajos acordes con su nivel.

Informalavoro

Reuniones:

» realizacion convocatorias,elaboracion de actas,
realizacion entrevistas.

Blsqueday recogida de informacion y documentacion

y analisis de esta

Redaccion de Informes
Realizacion de presentaciones
Preparacion de ofertas
Informacion adicional

Estudios requeridos:
> Licenciatura o ingenieria superior

> Idiomas requeridos
b Espanol, Francés y Inglés fluidos

Como solicitar el puesto:
> curriculum y carta al Empleador.

Iniciativas Innovadoras
Ms Camino Fabregas

cfabregas(dinicativas-innovadoras.es

Expiracion: 22/02/2012
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Alte Professionalita
della Provincia di Torino

Offerte di lavoro

Lo Sportello Alte Professionalita della Provincia di Torino attivato all'interno del Coordinamento Centri
per Ulmpiego e in sinergia con la rete dei 13 Centri per Impiego offre un servizio specialistico di ricerca
e selezione di alti profili da inserire in ruoli strategici e decisivi dello sviluppo aziendale.

Le persone in possesso di competenze qualificate (laurea, diploma) e/o esperienze specifiche (pluriennale
esperienza di settore] possono inviare un curriculum ai riferimenti indicati nelle offerte di lavoro
pubblicate sul sito: www.provincia.torino.it/lavoro o su Informalavoro.

SPORTELLO ALTE PROFESSIONALITA
DI TORINO

Azienda specializzata nella gestione di servizi di ingegneria
clinica e sanitaria, nei servizi di organizzazione,
nella formazione specialistica alle aziende sanitarie
e nella progettazione integrata ospedaliera
ricerca

ingegnere clinico

Mansioni
La figura professionale sara inserita in strutture
ospedaliere del territorio veneziano.

Requisiti

Laurea quinquennale in ingegneria biomedica, indispen-
sabili almeno 2 anni di esperienza di commesse
global service [manutenzione apparecchiature
elettromedicali) conoscenza della normativa tecnica
di settore, capacita di sintesi e chiarezza espositiva
scritta e orale, predisposizione al lavoro di gruppo,
abitudine a lavorare nel rispetto delle scadenze,
puntualita, precisione, affidabilita e ampia disponibilita.

Condizioni

Contratto iniziale a tempo determinato, la retribuzione
verra definita sulla base dell'esperienza maturata,
zona Venezia/Mestre.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati

dovranno inviare il curriculum specificando il rif. a:
alteprofessionalita@provincia.torino.it

Offerta valida fino al 9 febbraio 2012

Azienda leader operante nel settore metalmeccanico
ricerca

progettista junior di sistemi di controllo per il movimento

Mansioni

La figura professionale sara inserita nell'ambito della
progettazione di sistemi di controllo per il movimento,
nell’ambito della direzione di Ricerca e Sviluppo di
macchine di misura svolgera un‘attivita di sperimentazione
prototipi avente l'obiettivo di verificare il comportamento
della macchina soprattutto nella sua prestazione dinamica
(movimento assi) nella prestazione di misura e nelle
interferenze che possono esserci tra le due realta (per
esempio vibrazioni strutturali della meccanica indotte
dal movimento) la ricerca dei parametri ottimali degli
anelli di controllo che presiedono al movimento e verifica
della prestazione completeranno le attivita affidategli.

Requisiti

Laurea in ingegneria elettronica/meccatronica o equivalente,
conoscenza di Office, buona conoscenza della lingua
inglese parlata e scritta, automunito/a, approfondite
conoscenze in teoria della regolazione, ottimizzazione
degli anelli di controllo, modellazione matematica di
sistemi meccanici ed elettronici, conoscenze di ambienti di
acquisizione dati (per esempio LABVIEW) reti e trasmissione

Informalavoro 1/2/2012



di dati, calcolo numerico, linguaggi di programmazione in
ambiente Windows, elettronica analogica e di potenza,
motori elettrici, uso di strumentazione di laboratorio,
tecniche di acquisizione dati, uso di reti e trasmissione
di dati, elaborazione numerica di segnali, interazione
frequente e sistematica con persone che operano

in discipline diverse quali meccanica, elettronica

e software, ricerca dei parametri ottimali degli anelli
di controllo che presiedono al movimento e verifica
della prestazione, disponibilita a brevi trasferte.

Condizioni

Contratto a tempo indeterminato, 40 ore settimanali
con possibilita di orario flessibile, il livello e la retri-
buzione saranno determinati in relazione alle effettive
competenze del candidato, zona cintura Torino ovest.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati
dovranno inviare il curriculum specificando il rif. a:
alteprofessionalitaldprovincia.torino.it

Gruppo operante nella grande distribuzione
ricerca

giovani laureati

Mansioni

Le figure professionali saranno inserite in una realta
solida che intende offrire a giovani dinamici la possibilita
di un percorso di carriera direzionale iniziando dalla

realta dell'ipermercato.

Requisiti

Laurea breve o laurea preferibilmente a indirizzo
economico, la disponibilita alla mobilita territoriale
nazionale costituira titolo preferenziale, patente B,
automuniti, capacita di lavorare in team e di relazione
interpersonale, ampia disponibilita e flessibilita oraria,
propensione al raggiungimento degli obiettivi e ottima
capacita di problem solving.

Condizioni

Contratto di inserimento finalizzato all’assunzione

a tempo indeterminato, percorso formativo di inserimento
a carico dell'azienda, zona nord ltalia.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati
dovranno inviare il curriculum specificando il rif. a:

recruitment(dprovincia.torino.it

Informalavoro 1/2/2012
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Societa di lavorazione meccanica per asportazione di
truciolo per automotive, veicoli industriali e agricoli
ricerca

quality control technician

Mansioni

La figura professionale sara inserita all'interno della
funzione di Quality Management e sara responsabile
del controllo e del miglioramento dei processi produttivi
al fine di garantire il livello qualitativo di prodotto atteso
dal committente, in particolare partecipera alle attivita
di analisi di fattibilita, predisporra le istruzioni di controllo,
eseguira la programmazione delle macchine di misura
tridimensionali ZEISS, gestira le attivita di APQP e la
validazione dei processi produttivi con metodologia
SPC, coordinera, programmera e monitorizzera le
attivita di controllo qualita, gestira le non conformita
riscontrate con metodologia 8D, proporra miglioramenti ai
prodotti e ai processi, gestira la metrologia di reparto,
inclusi studi di gauge capability (MSA).

Requisiti

Diploma di perito meccanico/aeronautico e controllo
qualita di prodotto e di processo, preferibile esperienza
in ambito controllo/assicurazione qualita in aziende
del nostro settore, buona conoscenza di Office, posta
elettronica e internet, buona conoscenza della lingua
inglese (B1/B2] conoscenze approfondite di disegno
meccanico, tecniche di controllo statistico di processo
(SPC) e di metrologia, conoscenze e capacita di appli-
cazione delle norme UNI EN ISO 9001:2008 e ISO/TS
16949:2009, utilizzo e programmazione CMM, tecnologia
meccanica, lavorazione per asportazione di truciolo,
proprieta dei materiali metallici, i processi siderurgici e
la fonderia, acciai e ghise, i materiali metallici non
ferrosi, trattamenti termici, macchine utensili a CNC,
prove meccaniche e non distruttive, tecniche SPC,
controlli dimensionali al banco di elementi lavorati

e della rispondenza alle norme e alle specifiche di
semilavorati e finiti, esecuzione della tracciatura di
elementi grezzi e controlli dimensionali al banco (TRC).

Condizioni
CCNL Metalmeccanico, tempo determinato/indeterminato
in base all'esperienza maturata, zona Cirie.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati
dovranno inviare il curriculum specificando il rif. a:
alteprofessionalital@provincia.torino.it

Offerte valide fino al 11 febbraio 2012
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Azienda produttrice di macchine agricole
ricerca

1 progettista meccanico

Mansioni

La figura professionale si occupera della progettazione
in 2D/3D di particolari meccanici per macchine agricole
che dovra poi verificare in termini di fattibilita realizzando
una maquette e rispondera direttamente sull'andamento
dei progetti.

Requisiti

Laurea specialistica in ingegneria meccanica o altri
indirizzi tecnici, 2/3 anni di esperienza, ottima conoscenza
dei software di progettazione, Autocad, Autodesk
Inventor, buona padronanza di Office, indispensabile
saper utilizzare mola, saldatrice, truschino e lime
manuali, gradita la conoscenza dell'utilizzo della fresa,
buona conoscenza delle lingue inglese e francese,
rispetto delle scadenze, puntualita, precisione e spiccata
curiosita professionale.

Condizioni
Contratto a tempo determinato, l'inquadramento sara
definito in base alle competenze, zona pinerolese.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati
dovranno inviare il curriculum specificando il rif. a:
alteprofessionalitaldprovincia.torino.it

Offerta valida fino al 17 febbraio 2012

Prestigioso gruppo operante nella grande distribuzione
ricerca

giovani diplomati

Mansioni

Le figure professionali saranno inserite in una realta
solida che intende offrire a giovani dinamici la possibilita
di inserimento come addetti vendita con 'obiettivo di
crescita professionale fino a ricoprire il ruolo di capi reparto.

Requisiti

Diploma di scuola media superiore, la disponibilita
alla mobilita territoriale regionale costituira titolo
preferenziale, patente B, automuniti, capacita di lavorare
in team e di relazione interpersonale, ampia disponibilita

e flessibilita oraria, propensione al raggiungimento
degli obiettivi e ottima capacita di problem solving.

Condizioni

Contratto di inserimento finalizzato all’assunzione a
tempo indeterminato, percorso formativo di inserimento
a carico dell'azienda, zona Piemonte.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati
dovranno inviare il curriculum specificando il rif. a:
recruitment@provincia.torino.it

Societa di servizi operante nel territorio piemontese
ricerca

impiegato/a amministrativo/a contabile

Mansioni

La figura professionale sara inserita nell'ufficio
amministrativo, in particolare svolgera attivita di gestione
di tutti i processi contabili aziendali compresa la redazione
del bilancio di esercizio (controllo e registrazione fatture
passive, elaborazione e registrazione fatture attive,
liquidazioni IVA mensili, prima nota cassa e banche,
elaborazione e registrazione stipendi e compensi,
gestione incassi e pagamenti tramite home banking,
emissione e registrazione note spese, scritture di rettifica
di fine esercizio e ammortamenti) contatti telefonici
con clienti per sollecito pagamenti, redazione
ordini/contratti a fornitori/collaboratori, gestione e
archiviazione ordini per cliente/commessa con verifica
scadenze, svolgimento pratiche presso vari uffici
esterni, gestione e archiviazione polizze assicurative,
contatti telefonici con i broker di assicurazione.

Requisiti

Diploma o laurea, esperienza decennale nel ruolo, buona
conoscenza della lingua inglese, buona padronanza
di Office, orientamento al risultato e lavoro in gruppo,
riservatezza, precisione e flessibilita nello svolgimento
dellattivita.

Condizioni
Contratto a tempo determinato, la retribuzione verra
definita sulla base dell'esperienza maturata, zona Torino.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati
dovranno inviare il curriculum specificando il rif. a:

alteprofessionalitaldprovincia.torino.it
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Societa di consulenza ad alto contenuto tecnologico
ricerca

5 laureati per C/C++ Developer

Mansioni
Le figure professionali saranno inserite in importanti
progetti nel settore dello Spazio-Difesa.

Requisiti

Laurea in ingegneria/informatica, esperienza minima
di 2 anni nel ruolo di C/C++ Developer sia in ambito
Front End che Embedded, ottima conoscenza della
lingua inglese scritta e parlata (lingua del progetto) e
dei principali Sistemi Operativi (Linux, Windows, QNX,
VxWorks] delle tecnologie legate allo Sviluppo
Software C/C++, TCP-IP, UDP, SQL, Windows SDK,
Posix, XML, HTML, UML, CORBA, DDS, Visual Studio,
OpenGL e la conoscenza di DO178B, MIL-STD 498,
MIL-STD-1553, puntualita e precisione rispetto alle
scadenze, capacita di lavorare in team in progetti
multidisciplinari in ambito internazionale.

Condizioni

CCNL Commercio, tempo indeterminato, livello di
inserimento e retribuzione da definire in base alle
senority, zona Torino.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati
dovranno inviare il curriculum specificando il rif. a:
alteprofessionalitaldprovincia.torino.it

Societa di consulenza ad alto contenuto tecnologico
ricerca

MW - MicroWave Engineer

Mansioni
La figura professionale sara inserita in importanti
progetti nel settore delle telecomunicazioni.

Requisiti

Laurea in ingegneria delle telecomunicazioni, ottima
conoscenza nel campo delle telecomunicazioni wireless
e delle tecnologie 2G/3G (GSM, GPRS, UMTS e HSPA)
esperienza nel planning di reti radiomobili, utilizzo di
tool per la pianificazione della rete trasmissiva [es.
Connect - Pathloss - 1Qlink] conoscenza dei protocolli
di trasporto ATM, SDH, PDH, IP, capacita di pianificare
Survey LOS e gestione di subcontractor per sopralluoghi
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installativi, assistenza agli installatori nel caso di
problematiche legate all'installazione dei ponti radio,
validazione di progetti architettonici (PdM) del sito in
costruzione prodotte dai vari fornitori, preparazione
dei dati trasmissivi da integrare nelle relazioni tecniche,
esperienza nell'utilizzo di tool di visualizzazione rete
(Pathloss, Maplnfo) ottima conoscenza della lingua
inglese scritta e parlata (lingua del progetto) per i neo
laureati & previsto un percorso formativo e di training
on the job.

Condizioni
Contratto a progetto, zone Torino e Milano.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati
dovranno inviare il curriculum specificando il rif. a:
alteprofessionalital@provincia.torino.it

Societa di consulenza ad alto contenuto tecnologico
ricerca

RF - RadioFrequency Engineer

Mansioni
La figura professionale sara inserita in importanti
progetti nel settore delle telecomunicazioni.

Requisiti

Laurea in ingegneria delle telecomunicazioni, ottima
conoscenza nel campo delle telecomunicazioni wireless
e delle tecnologie 2G/3G (GSM, GPRS, UMTS e HSPA)
esperienza nel planning di reti radiomobili, emissione
di nuove aree di ricerca per integrare gli obiettivi di
copertura assegnati dall'operatore, utilizzo di tool per
la pianificazione della copertura RF (es. Asset - Neptune
Planet) buona conoscenza delle problematiche di
copertura e relativi parametri di configurazione, effettuare
Survey RF decidendo la futura configurazione del
Node B (RBS da installare con relativa configurazione
hardware, apparati radianti da utilizzare in base agli
spazi a disposizione) compilazione di schede ARPA e
stesura di relazioni di disaccoppiamento con altri
operatori, validazione di progetti architettonici di massa
(PdM] e schede AIE del sito in costruzione prodotte dai
vari fornitori, preparazione dei dati di cella da integrare
sugli RNC all'atto della messa On Air del nodo progettato
e realizzato, esperienza nella verifica delle prestazioni di
reti GSM/UMTS/HSPA tramite progettazione e conduzione
di drive test dinamici e statici utilizzando vari tool di
acquisizione (es. TEMS Investigation Nemo Outdoor,
TEMS Pocket, Nemo Handy] le tipologie di test richiesti
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dal cliente possono variare, esperienza nell'utilizzo di
tool di post-elaborazione dei dati (Actix Analyzer, Nemo
Analyzer, Optima e Maplnfo) e conoscenza dei principali
KPI (Key Performance Indicator) utilizzati, ottima
conoscenza della lingua inglese scritta e parlata (lingua
del progetto) per i neo laureati & previsto un percorso
formativo e di training on the job.

Condizioni
Contratto a progetto, zone Torino e Milano.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati
dovranno inviare il curriculum specificando il rif. a:
alteprofessionalita@provincia.torino.it

Offerte valide fino al 18 febbraio 2012

Azienda di progettazione, governo e controllo dei processi
di gestione e valorizzazione dei patrimoni immobiliari
ricerca

1 ingegnere termotecnico

Mansioni

La figura professionale sara inserita nella Divisione
Ingegneria Energetica e dovra occuparsi della progettazione
di soluzioni impiantistiche e di processo per l'efficienza
energetica, della progettazione termotecnica e di dettaglio
di impianti tecnologici (impianti termo-meccanici,
elettrici e speciali) tali attivita saranno svolte sia in piena
autonomia sia con l'ausilio di risorse tecniche attualmente
gia presenti in societa, predisporre elaborati descrittivi
(elaborazione testi complessi e standardizzazione
documentale) in risposta a gare d'appalto nel settore dei
servizi agliimmobili, elaborazioni grafiche e numeriche

e assistenza nella progettazione dei servizi. Le attivita
potranno riguardare sviluppi di progetti specificamente
commissionati per conto di enti pubblici e/o privati,
elaborazione di proposte tecnico-economiche a supporto
di imprese per la partecipazione a gare pubbliche,
analisi di fattibilita tecnico-economiche di possibili
iniziative imprenditoriali per conto di soggetti privati.

Requisiti

Laurea in ingegneria preferibilmente meccanica indirizzo
impianti o energetica, esperienza di almeno 3 anni nella
progettazione termotecnica di impianti complessi
all'interno di industrie, societa di ingegneria e qualificati
studi professionali, ottima conoscenza di Office,

gestione di elaborati descrittivi complessi analoghi a
prodotti editoriali, Excel, PowerPoint e MS Project,
utilizzo di AutoCad o di un programma equivalente 2D
o 3D, software per il dimensionamento termotecnico
industriale e civile di impianti rilevanti, conoscenza
della normativa tecnica di settore, preferibile familiarita
con alcune soluzioni impiantistiche quali cogenerazione
trigenerazione, recupero del calore ecc., notevole
capacita di pianificazione, forte orientamento al risultato
e predisposizione a lavorare in team, disponibilita per
trasferte di lavoro.

Condizioni

Contratto a tempo determinato, la retribuzione verra
definita sulla base dell'esperienza maturata, zona
Pinerolo.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati
dovranno inviare il curriculum specificando il rif. a:
alteprofessionalitaldprovincia.torino.it

Offerta valida fino al 21 febbraio 2012

Azienda operante nel settore delle automotive
ricerca

1 progettista hardware

Mansioni
La figura professionale si occupera di supportare le
attivita di sviluppo progettazione HW settore R&D.

Requisiti

Laurea in ingegneria elettronica/telecomunicazioni,
esperienza di almeno 3 anni, ottima conoscenza della
strumentazione di laboratorio e del tool di progettazione,
gradita provenienza dal settore R&D, buona conoscenza
della lingua inglese, propensione al lavoro in team,
spiccato interesse per la ricerca e sviluppo, dinamicita
e proattivita.

Condizioni

CCNL Metalmeccanico PMI, il contratto e la retribuzione
saranno commisurate sulla base dell'esperienza

del candidato, zone Vinovo o Pont Saint Martin.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati

dovranno inviare il curriculum specificando il rif. a:
alteprofessionalital@provincia.torino.it
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Azienda operante nel settore delle automotive
ricerca

1 sviluppatore firmware

Mansioni
La figura professionale si occupera di supportare le
attivita di sviluppo firmware settore R&D.

Requisiti

Laurea in ingegneria elettronica/telecomunicazioni,
esperienza di almeno 3 anni, ottima conoscenza di
C/C++ e della strumentazione di laboratorio, gradita
provenienza dal settore R&D, buona conoscenza

della lingua inglese, propensione al lavoro in team,
spiccato interesse per la ricerca e lo sviluppo, dinamicita
e proattivita.

Condizioni

CCNL Metalmeccanico PMI, il contratto e la retribuzione
saranno commisurate in base all'esperienza del
candidato, zone Vinovo o Pont Saint Martin.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati
dovranno inviare il curriculum specificando il rif. a:
alteprofessionalita@provincia.torino.it

Offerte valide fino al 24 febbraio 2012

Azienda operante nel settore metalmeccanico
ricerca

alesatori

Mansioni
Le figure professionali si occuperanno di lavorazioni
meccaniche di precisione.

Requisiti

Istruzione professionale o qualifica equivalente, preferibile
iscrizione nelle liste di mobilita, disponibilita su 3 turni
compreso il sabato, buona esperienza su alesatrici
tradizionali, praticita su CNC almeno 3 assi, discreta
conoscenza del disegno tecnico, ottima conoscenza dei
linguaggi programmazione I1SO e delle movimentazioni
a bordo macchina, buona conoscenza degli strumenti
di misura (millesimali e centesimali) capacita
nell'eseqguire i presetting degli utensili e discreta
abilita nei piazzamenti macchina.

Informalavoro 1/2/2012
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Condizioni

CCNL Metalmeccanico, IlI/IV livello, assunzione con
contratto di somministrazione per 6 mesi prorogabili,
zona bacino di Orbassano.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati
dovranno inviare il curriculum specificando il rif. a:
recruitment@provincia.torino.it

Offerta valida fino al 1° marzo 2012

Azienda nel settore automotive, specializzata
nei processi di stampaggio lamiera e saldatura
ricerca

1 cost engineering

Mansioni

La figura professionale si occupera di analisi del
disegno tecnico e CADFILE per preventivazione,
redazione dei preventivi, analisi fattibilita e FMEA
di processo, interfaccia con clienti e fornitori.

Requisiti

Diploma di maturita a indirizzo tecnico (perito meccanico
o simile) esperienza decennale in ambito di processo
stampaggio lamiera e saldatura, ottima conoscenza
del disegno tecnico, conoscenza mezzi, supporti
informatici e programmi CAD, buona conoscenza della
lingua inglese scritta e parlata, automunito/a, buona
resistenza allo stress e buone capacita di problem solving.

Condizioni

Contratto a tempo determinato/indeterminato, la
retribuzione sara commisurata in base all’esperienza
e alla professionalita, zona Beinasco.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati
dovranno inviare il curriculum specificando il rif. a:
alteprofessionalitaldprovincia.torino.it

Offerta valida fino al 6 marzo 2012

Azienda operante nel settore metalmeccanico
ricerca

dentatori

Mansioni
Le figure professionali si occuperanno di lavorazioni
meccaniche di precisione.
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Requisiti

Istruzione professionale o qualifica equivalente,
esperienza di 3/6 anni nel settore, preferibile iscrizione
nelle liste di mobilita, disponibilita su 3 turni compreso
il sabato, capacita di centratura del particolare,
conoscenza e capacita di interpretazione del disegno
tecnico, degli strumenti di misura (per quote rulli)
della conformazione del dente, degli utensili da taglio
(creatore coltelli) preferibile Sinumerik 840D della
Siemens, basi di controllo numerico preferibile
conoscenza Sinumerik 840C della Siemens.

Condizioni
CCNL Metalmeccanico di somministrazione, llI/IV
livello, 6 mesi prorogabili, zona bacino di Orbassano.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati
dovranno inviare il curriculum specificando il rif. a:
recruitment@provincia.torino.it

Azienda operante nel settore metalmeccanico
ricerca

tornitori CNC esperti

Mansioni

Le figure professionali si occuperanno di lavorazioni
di semifinitura e finitura utilizzando il tornio CNC
tradizionale e/o verticale, programmazione dello stesso,
controllo buon funzionamento apparecchiatura e
cambio utensili in base al prodotto.

Requisiti

Diploma tecnico, qualifica professionale o qualifica
equivalente, esperienza di 5/6 anni nel settore,
preferibile iscrizione nelle liste di mobilita, disponibilita
a lavorare su 3 turni compreso il sabato, ottima
conoscenza dei processi di lavorazione meccanica

e del disegno tecnico, capacita di utilizzo degli
strumenti di misura, conoscenza delle funzioni

di programmazione [S0.

Condizioni

CCNL Metalmeccanico di somministrazione, IlI/IV
livello, 6 mesi prorogabili, previsto l'inserimento
di 4 risorse, zona bacino di Orbassano.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati
dovranno inviare il curriculum specificando il rif. a:
recruitment(dprovincia.torino.it

Azienda operante nel settore metalmeccanico
ricerca

rettificatori su CNC (interno/esterno) esperti

Mansioni

Le figure professionali dovranno effettuare lavorazioni
meccaniche di precisione su rettifiche interne ed
esterne in completa autonomia.

Requisiti

Istruzione professionale o qualifica equivalente,
esperienza di 5/6 anni nel settore, preferibile iscrizione
nelle liste di mobilita, capacita di profilare la mola

ed eseguire la centratura con rullini calibrati,
conoscenza delle tipologie di mola a seconda del tipo
di materiale e lavorazioni, basi di controllo numerico,
utilizzo di strumenti di misura a lettura diretta e indiretta
(millesimali] conoscenza del disegno tecnico.

Condizioni
CCNL Metalmeccanico di somministrazione, llI/IV
livello, 6 mesi prorogabili, zona bacino di Orbassano.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati
dovranno inviare il curriculum specificando il rif. a:
recruitment(dprovincia.torino.it

Offerte valide fino al 11 marzo 2012

Gruppo operante nella grande distribuzione specializzata
ricerca

category consultant

Mansioni

La figura professionale verra inserita nell'Area Vendita con
l'obiettivo di supportare la rete vendita nella realizzazione
di nuovi assortimenti merceologici secondo le indicazioni
della Centrale Acquisti riportando il feedback dai negozi
rispetto agli assortimenti proposti, dovra fare da supporto
al punto vendita nella fase di implementazione dei nuovi
book durante le ristrutturazioni parziali e le nuove
aperture di punti vendita, collaborera e condividera
progetti con la Funzione Acquisti e con i reparti Visual
Merchandising e Progettazione.

Requisiti

Diploma di maturita o laurea preferibilmente a indirizzo
economico, esperienza di almeno 2 anni come addetto/a

Informalavoro 1/2/2012



alle vendite nella grande distribuzione specializzata,
conoscenza delle lingue inglese e/o tedesca, buona
conoscenza di Office in particolare di Excel, elevata
disponibilita alla mobilita in quanto la posizione prevede
continue trasferte sul territorio nazionale, patente B,
capacita di relazionarsi in modo efficace e con spirito
collaborativo all'interno di organizzazioni complesse,
problem solving con diversi interlocutori aziendali,
equilibrio, flessibilita, mediazione e orientamento

al risultato.

Condizioni

CCNL Commercio, llI livello, assunzione diretta, full-time,
inserimento entro febbraio 2012, benefit auto aziendale,
telefono e PC portatile, zone Piemonte e Lombardia.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati
dovranno inviare il curriculum specificando il rif. a:
recruitment@provincia.torino.it

Offerta valida fino al 14 marzo 2012

Azienda di produzione di facciate continue, ventilate,
serramenti in alluminio
ricerca

disegnatori/progettisti-modellazione 3D, rendering
e fotoinserimenti

Mansioni
Le figure professionali saranno inserite nell'ufficio
di progettazione.

Informalavoro 1/2/2012

Informalavoro

Requisiti

Diploma o laurea a indirizzo tecnico, ottima conoscenza
del disegno tecnico e del software di progettazione 3D
Studio Max, buona padronanza di Office, rispetto delle
scadenze, puntualita, precisione e spiccata curiosita
professionale.

Condizioni
Contratto di apprendistato tecnico professionalizzante,
zona pinerolese.

Per inoltrare la propria candidatura gli interessati
dovranno inviare il curriculum specificando il rif. a:

alteprofessionalita@provincia.torino.it

Offerta valida fino al 25 aprile 2012
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Offerte di lavoro
dei Centri per Ul

mpiego

della Provincia di Torino

L'attivita dei Centri per Ulmpiego e finalizzata a pro-
muovere laccesso al lavoro, a facilitare lincontro
domanda/offerta tra le aziende e coloro che sono in
cerca di un’occupazione.

Si precisa che le offerte di lavoro di seguito presentate
non rappresentano la totalita delle offerte giunte ai
Centri, ma solo quelle di piu difficile reperimento che
non sono state soddisfatte tramite il Servizio di
Preselezione.

La mancata pubblicazione di offerte di lavoro da parte di
alcuni Centri per llmpiego non significa pertanto che
questi non abbiano offerte ma che le abbiano gia evase.
Chi fosse interessato puo comunque prendere visione
di tutte le offerte di lavoro recandosi presso lufficio di
Preselezione dei Centri per UImpiego.

Per gli aggiornamenti in tempo reale delle offerte di
lavoro consultare la Bacheca Lavoro On Line sul sito:
www.provincia.torino.it/bacheca_lavoro

CENTRO PER L'IMPIEGO DI RIVOLI
ricerca

1 consulente previdenziale, diploma di scuola media
superiore, patente B, automunito, 22/35 anni, disponibile
a formazione per iscrizione all’albo, lavoro autonomo
retribuito con provvigione sul venduto, zone Rivoli e
cintura nord di Torino, rif. 50773.
Per candidarsi inviare il curriculum citando il rif. a:
preselezione_rivoli@provincia.torino.it
Per eventuali informazioni contattare Ufficio Preselezione
tel. 011 9505203

CENTRO PER L'IMPIEGO DI VENARIA
ricerca
1 progettista elettrico con utilizzo Eplan&quot per
azienda metalmeccanica, progettazione elettrica per
impianti di automazione dedicati al settore automotive,
scelta dei componenti e interfaccia tecnica con i fornitori,
supporto all'ufficio documentazione tecnica, indispensabile
conoscenza dell'applicativo Eplan 5.70 e Eplan P8,

buona conoscenza della lingua inglese, gradita la
conoscenza di sistemi basati su Siemens S7 e Autocad,
diploma a indirizzo tecnico, tempo determinato 12
mesi con possibilita di trasformazione, full-time, zona
Alpignano.

Per candidarsi inviare il curriculum citando il rif. a:
preselezione_venarial@provincia.torino.it

CENTRO PER L'IMPIEGO DI PINEROLO
ricerca

1 impiegato/a addetto/a qualita per azienda metal-
meccanica di stampaggio materie plastiche e lamiera,
sara responsabile della gestione del sistema di qualita
aziendale, diploma di laurea o diploma di scuola media
superiore in area tecnica, indispensabile esperienza
nella gestione dei sistemi qualita in ambito produttivo
in special modo nel settore automotive, ottima conoscenza
della lingua inglese, di Office e di Autocad, indispensabile
iscrizione nelle liste di mobilita, disponibilita a trasferte,
automunito/a, tempo determinato 6 mesi, zona Frossasco.
Per candidarsi inviare il curriculum citando il rif. a:
preselezione_pinerolo@provincia.torino.it

CENTRO PER L'IMPIEGO DI MONCALIERI
ricerca
1 programmatore software per azienda informatica,
applicazioni web oriented, diploma di perito informatico,
laurea in ingegneria informatica o attinenti con indirizzo
software, esperienza nello sviluppo e messa a punto di
programmi di tipo gestionale, 25/35 anni, indispensabile
conoscenza e confidenza con applicazioni di tipo web
services, sistema operativo Microsoft Windows e il
database relazionale Microsoft SQL e mySQL, tempo
indeterminato, full-time. Il nuovo assunto per 6 mesi
operera a stretto contatto con il responsabile della linea
di prodotti al fine di apprendere le prestazioni dell'attuale
pacchetto applicativo, effettuare esperienze sul campo
presso un parco clienti diversificato, acquisire le necessarie
nozioni di tipo normativo/legislativo regolamentare; la
formazione awverra prevalentemente in azienda e presso
terzi, relativa ai tool di sviluppo software; dopo il periodo
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di formazione si passera alla fase di analisi completa
del sistema e stesura delle specifiche tecniche a stretto
contatto con il personale dell'azienda, successivamente
si iniziera lo sviluppo e la messa a punto del nuovo
programma e la necessaria sperimentazione.

Per candidarsi inviare il curriculum a:
maria_teresa.de_luca@provincia.torino.it;

1 impiegato disegnatore tecnico per azienda costruzioni
di macchinari per trattamento acque, disegno con
Autocad, rilievi su macchinari di loro produzione, stesura
di elenco materiali, preferibile iscrizione nelle liste di

Informalavoro 1/2/2012
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mobilita o iscrizione da oltre 24 mesi, conoscenza della
lingua inglese letta, parlata e scritta, francese a livello
scolastico, buona conoscenza di Office, Word, Excel e
Autocad e di disegno di carpenteria metallica non in
ambito automotive, gradita conoscenza disegni schemi
elettrici, automunito, tempo determinato con possibilita
di trasformazione a tempo indeterminato, full-time.
Per candidarsi inviare il curriculum a:
maria_teresa.de_lucal@provincia.torino.it
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ENTE CONCORSI TITOLO DI STUDIO SCAD.
Comune di Manta 1 posto geometra diploma di geometra 03/02/12
0 Segreteria Comunale posizione economica C1 o diploma di laurea
= piazza del Popolo in architettura o ingegneria
S 12030 Manta (CN) o equipollenti
C tel. 0175 85205
8 www.comune.manta.it * Fonte di informazione:

G.U. n.1 del 03/01/12 pag.153

Comando Centro di reclutamento| 7 posti allievi ufficiali diploma scuola media superiore| 20/02/12
della Guardia di Finanza al 1° anno dell'11° corso eta compresa tra 17 e 22 anni

Ufficio Concorsi aeronavale dell'Accademia

Sez. AA.UU. della Guardia di Finanza

via Batteria di Porta Furba 34 a.a. 2012/2013
00181 Roma Appio

tel. 06 242901 * Fonte di informazione:

www.gdf.gov.it G.U. n.5 del 20/01/12 pag.1

Comando Centro di reclutamento| 53 posti allievi ufficiali diploma scuola media superiore| 02/02/12
della Guardia di Finanza del 112° corso eta compresa tra 17 e 22 anni

Ufficio Concorsi dell'Accademia della Guardia

Sez. AA.UU. di Finanza

via Batteria di Porta Furba 34 a.a. 2012/2013
00181 Roma Appio

tel. 06 242901 * Fonte di informazione:

www.gdf.gov.it G.U. n.1 del 03/01/12 pag.1

Comune di Varallo Pombia 1 posto agente diploma scuola media superiore| 23/02/12
Segreteria Comunale di polizia municipale patente B

via Simonetta 3 categoria C

28040 Varallo Pombia (NO)

tel. 0321 95355
www.comune.varallopombia.no.it
* Fonte di informazione:
G.U. n.6 del 24/01/12 pag.49

Ordine Assistenti Sociali 1 posto istruttore amm.vo diploma scuola media superiore| 20/02/12
Consiglio Regionale del posizione economica B1 patente B

Piemonte patente ECDL

via Massena 94

10138 Torino

tel. 011 5684113 * Fonte di informazione:

www.oaspiemonte.org G.U. n.5 del 20/01/12 pag.53

Comune di Cirie 1 posto agente diploma scuola media superiore| 06/02/12
Segreteria Comunale di polizia municipale patenti A e B

corso Martiri della Liberta 33 categoria C eta max 35 anni

10073 Cirie (TO)
tel. 011 9218126
www.cirie.net
* Fonte di informazione:
B.U. n.2 del 12/01/12
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ENTE CONCORSI TITOLO DI STUDIO SCAD.
Ministero della Giustizia 150 posti notai laurea in giurisprudenza 24/02/12
Dipartimento per gli affari e altri titoli come da bando )
di giustizia - Ufficio Ill —
via Arenula 70 8
00186 Roma cC
tel. 06 68851 * Fonte di informazione: o
www.giustizia.it G.U. n.2 del 10/01/12 pag.1 ©
Azienda Sanitaria avviso pubblico laurea triennale in tecniche 10/02/12
Locale - CN1 per 2 tecnici della prevenzione della prevenzione nell'ambiente
Servizio Personale nell'ambiente e nei luoghi e nei luoghi di lavoro
via Carlo Boggio 12 di lavoro
12100 Cuneo part-time
tel. 0171 450641/47
www.aslcn1.it * Fonte di informazione:

B.U. n.4 del 26/01/12
Comune di Manta 1 posto operaio cantoniere licenza media 21/02/12
Segreteria Comunale posizione economica B1
piazza del Popolo
12030 Manta (CN)
tel. 0175 85205
www.comune.manta.it * Fonte di informazione:

G.U. n.2 del 10/01/12 pag.73
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ENTE BORSE DI STUDIO REQUISITI SCAD.
Azienda Sanitaria Ospedaliera 1 borsa di studio laurea in biologia a indirizzo 09/02/12
S. Giovanni Battista di Torino Valutazione aspetti biomolecolare
S.C. O.S.R.U. - Borse di Studio | causali genetici e altri titoli come da bando
via Rosmini 4 nella sclerosi laterale amiotrofica
10126 Torino
tel. 011 6333210/3205
* Fonte di informazione:
B.U. n.4 del 26/01/12
Azienda Sanitaria Ospedaliera 1 borsa di studio laurea in biotecnologie 09/02/12
S. Giovanni Battista di Torino Valutazione citofluorimetrica o0 in medicina e chirurgia
S.C. O.S.R.U. - Borse di Studio | della ricostituzione immunologica| o in scienze biologiche
via Rosmini 4 dopo trapianto allogenetico esperienza in citofluorimetria
10126 Torino di midollo osseo
tel. 011 6333210/3205
* Fonte di informazione:
B.U. n.4 del 26/01/12
Azienda Sanitaria Ospedaliera 2 borse di studio laurea in farmacia 03/02/12
S. Giovanni Battista di Torino Progetto regionale o in chimica e tecnologie
S.C. O.S.R.U. - Borse di Studio | di farmacovigilanza farmaceutiche
via Rosmini 4 conoscenza della lingua inglese
10126 Torino e banche dati di interesse
tel. 011 6333210/3205 ospedaliero
* Fonte di informazione:
B.U. n.3 del 19/01/12
Azienda Ospedaliera 1 borsa di studio laurea in farmacia 03/02/12
Maggiore della Carita - Novara Approfondimento metodiche o in chimica e tecnologie
S.C. Affari Generali e Legale di allestimento dei farmaci farmaceutiche
corso Mazzini 18 antitumorali in un day hospital e altri titoli come da bando
28100 Novara oncologico
tel. 0321 3733568
* Fonte di informazione:
B.U. n.3 del 19/01/12
Azienda Sanitaria 2 borse di studio laurea in farmacia 03/02/12
Locale - TO5 Progetti regionali o titoli equipollenti
Ufficio Concorsi di farmacovigilanza iscrizione Albo Professionale
via San Domenico 21
10023 Chieri (TO)
tel. 011 6930346
* Fonte di informazione:
B.U. n.3 del 19/01/12
Azienda Ospedaliera 1 borsa di studio laurea in farmacia o in chimica 10/02/12

C.T.O. - C.R.F. Maria Adelaide
S.C. Amministrazione

del Personale

via Zuretti 29

10126 Torino

tel. 011 6933716/924

Monitoraggio epidemiologico
di reazioni ed eventi avversi
da farmaci in Pronto Soccorso

* Fonte di informazione:
B.U. n.4 del 26/01/12

e tecnologie farmaceutiche
abilitazione professionale
iscrizione Albo Professionale
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ENTE BORSE DI STUDIO REQUISITI SCAD.
Azienda Sanitaria 1 borsa di studio laurea in medicina e chirurgia 10/02/12
Locale - CN1 Attivita di reumatologia abilitazione professionale
S.C. Servizio Legale presso la S.C. Medicina Interna | iscrizione Albo Professionale
via Carlo Boggio 12 specializzazione
12100 Cuneo come da bando
tel. 0171 450640
www.aslcn1.it * Fonte di informazione:
B.U. n.4 del 26/01/12
Azienda Ospedaliera 1 borsa di studio laurea in medicina e chirurgia 03/02/12
Maggiore della Carita - Novara Radioterapia intra-operatoria specializzazione in radioterapia
S.C. Affari Generali e Legale nel carcinoma mammario abilitazione professionale
corso Mazzini 18 iscrizione Albo Professionale
28100 Novara
tel. 0321 3733568
* Fonte di informazione:
B.U. n.3 del 19/01/12
Azienda Sanitaria 1 borsa di studio laurea in psicologia 10/02/12

Locale - CN1

S.C. Servizio Legale
via Carlo Boggio 12
12100 Cuneo

tel. 0171 450640
www.aslcn1.it

Progetto: "Touch for Autis"

* Fonte di informazione:
B.U. n.4 del 26/01/12

abilitazione professionale
iscrizione Albo Professionale
e altri titoli come da bando
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Offerte di lavoro

MAXWORK S.p.A. I|I

maxwork

Agenzia per il lavoro
RICERCA

1 saldatore con esperienza di due anni nella carpenteria
leggera e pesante, automunito, zona Torino nord;
saldatori TIG e filo continuo/carpentieri, indispensabile
esperienza di 3 anni, conoscenza disegno meccanico,
saper molare e rifinire i pezzi, zona Torino sud;

1 addetto al montaggio meccanico, esperienza
di almeno 3 anni, conoscenza tornitore tradizionale
e disegno meccanico, zona Torino sud.

Se interessati inviare curriculum a:
Maxwork S.p.A. - Aut. Min. 18/09/2007 prot. 21574
via del Carmine 20/A - 10152 Torino

fax 011 5215395

ORIENTA S.p.A.

Agenzia per il lavoro
RICERCA

@rienm
.

1 impiegato/a contabile, diploma di ragioneria o equi-
pollente, esperienza in contabilita fino alla bozza
del bilancio, zona Grugliasco;

5 venditori/trici telefonici per vendita prodotti alimentari,
inquadramento iniziale VI livello, successivamente
gestione dell’attivita dal proprio domicilio con telelavoro,
Adsl illimitata;

1 operaio addetto alla sbavatura con esperienza
nella sbavatura di pezzi in ghisa, uso del martello
pneumatico, zona Orbassano;

2 agenti monomandatari, esperienza di vendita e di
promozione, ottime capacita relazionali e commerciali,
assunzione con P. IVA, zona Torino.

Se interessati telefonare o inviare il curriculum a:
Orienta S.p.A. - Aut. Min. 26/11/2004 prot. 1106-SG

via XX Settembre 78/N - 10122 Torino

tel. 011 5213455 fax 011 4365757

e-mail: torino(dorienta.net

Orario: da lunedi a venerdi 9.00-13.00 14.00-18.00

Per la pubblicita su Informalavoro
011 4425818/5968
informa.lavorofdcomune.torino.it
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| Centri per U'lmpiego

Informalavoro

della Provincia di Torino

Centro per l'Impiego

di TORINO NORD

via Bologna 153

tel. 011 8614800
imptori@provincia.torino.it
Servizi

Eures; Orientamento alla
formazione professionale;
Inserimento Lavorativo Disabili
(Collocamento mirato)

Centro per l'Impiego
di TORINO SUD

via Castelgomberto 75
tel. 011 8614111

impcast(@provincia.torino.it
Servizio Mobilita

Centro per l'Impiego
di RIVOLI

via Dora Riparia 4
Cascine Vica

tel. 011 9505211

fax 011 9505222

imprivo(@provincia.torino.it

Centro per l'Impiego
di CIRIE

via Banna 14

tel. 011 9225111

fax 011 9206364

impciri@provincia.torino.it

Centro per U'Impiego

di SETTIMO TORINESE

via Roma 3

tel. 011 8169611

fax 011 8169609
impsett(dprovincia.torino.it

Centro per l'lmpiego

di CHIVASSO

via Lungo Piazza D'’Armi 6
tel. 011 9177411

fax 011 9177444
impchiv(@provincia.torino.it

| § | PROVINCIA
U] 1ol TORINO

8 REGIONE
B = PIEMONTE

Centro per U'Impiego

di CUORGNE

via Piave/via Ivrea snc
(ex Manifattura)

tel. 0124 605411

fax 0124 605430
impcuor(@provincia.torino.it

Centro per l'Impiego

di IVREA

corso Vercelli 138

tel. 0125 235911

fax 0125 235940
impivre(dprovincia.torino.it

Centro per U'lmpiego

di VENARIA

via Leonardo da Vinci 50
tel. 011 4596511

fax 011 4596510
impvena(dprovincia.torino.it

Centro per l'Impiego

di SUSA

via Martiri della Liberta 6
tel. 0122 648011

fax 0122 648022

Orario: dal lunedi al giovedi
9.00-12.30

venerdi 9.00-12.00
impsusaldprovincia.torino.it

Centro per U'Impiego

di PINEROLO

corso Torino 324

tel. 0121 325711

fax 0121 325732
imppine(dprovincia.torino.it

Centro per l'Impiego

di CHIERI

via Vittorio Emanuele Il 1
tel. 011 9403711

fax 011 9403751
impchie(dprovincia.torino.it

Provingia ¢ i
Centri per Timpicgo

Ministero L Lavoro
& DELLE Pouman Sociau
Direcione Gesacele pos lo Pallliche
por [ Oeinmtamants o la Fermarizen

Centro per 'Impiego

di MONCALIERI

corso Savona 10/D

tel. 011 6480211

fax 011 6480260
impmonc(@provincia.torino.it

Sportello integrato

di CARMAGNOLA

piazza IV Martiri 22

tel. 011 9717111

fax 011 9717110
impcarm(@provincia.torino.it

Centro per 'Impiego

di ORBASSANO

strada Rivalta 14

tel. 011 9001401

fax 011 9001426
imporbal@provincia.torino.it

Si consiglia di telefonare
ai Centri per Ulmpiego
al pomeriggio a causa
dell’elevato flusso

di utenza agli sportelli

RISPOSTA CERTA:
informazioni sulla
documentazione necessaria
per limmediata disponibilita
ai Centri per lImpiego,

con il supporto di operatori
e messaggistica vocale

pre registrata.

Orario: da lunedi a venerdi
8.30-17.30

Servizio Coordinamento
Centri per l'Impiego
via Bologna 153 Torino

Tutti i Centri per U'lmpiego
della Provincia di Torino
osservano il seguente orario:

lunedi 9.00-12.30
pomeriggio su appuntamento

martedi 9.00-12.30
e 14.15-15.45

mercoledi 9.00-12.30

giovedi 9.00-12.30 pomeriggio
solo per i lavoratori in CIGD
(Cassa Integrazione in Derogal
ed esclusivamente

su appuntamento.

venerdi 9.00-12.00

g

389386




Informalavoro

Indirizzi utili in Torino

Citta di Torino - Divisione Lavoro
Formazione e Sviluppo Economico
Ufficio Pubbliche Relazioni

via Braccini 2

Numero Verde 800 300194

Orario: dal lunedi al giovedi 8.30-16.00
venerdi 8.30-12.30
lavoro.pubblicherelazioni@comune.torino.it

Citta di Torino - Divisione Lavoro
Formazione e Sviluppo Economico
Sportello Sviluppo Imprese

corso Ferrucci 122

Progetto Facilito Basso San Donato
Numero Verde 800 300194

Orario: dal lunedi al giovedi 8.30-16.00
venerdi 8.30-12.30

Riceve solo su appuntamento telefonico
sportellomicroimprese@comune.torino.it
facilitoldcomune.torino.it

Citta di Torino - Divisione Lavoro
Formazione e Sviluppo Economico
Progetto Facilito Barriera di Milano
corso Palermo 122 - tel. 011 4420990
Orario: lunedi e venerdi 9.30-12.30
martedi e giovedi 12.00-15.00
mercoledi 14.00-17.00
facilito.barriera@comune.torino.it

Citta di Torino - Centro Lavoro Torino
via Carlo Del Prete 79

tel. 011 4434245/4250

Orario: lunedi 15.00-18.00
mar/mer/gio/ven 9.30-13.00 14.00-18.00
sabato 9.30-12.30
centrolavorotorino@comune.torino.it

Citta di Torino - Circoscrizione 3
Servizio Decentrato per il Lavoro
corso Peschiera 193 - piano interrato
tel. 011 4435328

Orario: dal lunedi al venerdi
9.00-13.00 14.00-17.00

martedi e giovedi 14.00-17.30
lavoro3(@comune.torino.it

Citta di Torino - Circoscrizione 5
Servizio Decentrato per il Lavoro

via Stradella 192/D - tel. 011 4435525/65
Orario: dal lunedi al venerdi
9.00-13.00 14.00-17.00

martedi e giovedi 14.00-17.30
lavorob(@comune.torino.it

Citta di Torino - Divisione Commercio
Sportello Unico Attivita Produttive

via Meucci 4 - tel. 011 4430700

Orario: dal lunedi al giovedi 9.00-12.00
sportelloimprese(@comune.torino.it

Citta di Torino - Informacitta

piazza Palazzo di Citta 9/A

tel. 011 4422888/2244

Numero Verde 800 019531

Orario: dal lunedi al venerdi 8.30-18.00
sabato 9.00-13.00

Citta di Torino - Torinogiovani

via delle Orfane 20

Numero Verde 800 166670

Orario: dal lunedi al sabato 14.30-18.30

Citta di Torino

Stranieri e Rom, Sinti, Nomadi

via Bologna 51 - tel. 011 4429433/9455
orario Ufficio Stranieri

lunedi e mercoledi 14.00-17.00
Orario Ufficio Rom, Sinti, Nomadi
giovedi 9.00-12.30

Transalp lavoro senza frontiere
Sportello Olyjob
via Bologna 153
tel. 011 8614794
fax 011 8614793
olyjob.torino@provincia.torino.it

Provincia di Torino - MIP

Servizio Mettersi in Proprio
Riceve su appuntamento telefonico
Numero Verde 800 146766

Camera di commercio di Torino
Settore Nuove Imprese

via S. Francesco da Paola 24

tel. 011 5716351/2/3/5

Orario: dal lunedi al giovedi
9.00-12.15 14.30-15.45

venerdi 9.00-12.15

Si riceve solo su appuntamento telefonico

Centro Europe Direct

via Maria Vittoria 12 - piano terra
tel. 011 8615430

Orario: lunedi chiuso

martedi e giovedi 10.00-17.00
mercoledi e venerdi 10.00-14.00

C.G.l.L. - C.1.D.

Centro Informazione Disoccupati

via Pedrotti 5 - tel. 011 2442347
Orario:

lun/mar/mer/ven 8.30-12.30 14.00-17.00
giovedi 8.30-12.30

C.I.S.L.

via Madama Cristina 50

tel. 011 6520552

Orario: lun/ven 9.00-12.30 14.30-18.00

UIL TEM.P@

Lavoratori Temporanei Autonomi
Atipici e Partite Iva

via Bologna 15 - tel. 011 5793335
Orario: lun/ven 9.00-12.30 14.30-18.00

Unimpiego Confindustria S.r.L.

Societa per lintermediazione

fra domanda e offerta di lavoro

corso Stati Uniti 38 - tel. 011 5718205
Orario: dal lunedi al venerdi 8.15-17.45
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Informalavoro

E un periodico della Citta di Torino redatto in collaborazione con la Provincia di Torino sulle
tematiche del lavoro della formazione e dello sviluppo.

e Concorsi, borse di studio, stage

e Corsi di formazione professionale

 Opportunita di lavoro in ltalia e all'estero (offerte Eures)

e Offerte di lavoro provenienti dai Centri per l'Impiego della Provincia

* Rubriche con approfondimenti su: professioni, principali novita del mercato del lavoro con
specifici focus sulla normativa e nuova imprenditoria

e Iniziative, progetti ed eventi legati all'occupazione e allo sviluppo.

Viene distribuito, gratuitamente, attraverso i principali punti informativi della Citta
e della Provincia:

Circoscrizioni

via Bertolotti 10

via Guido Reni 102

corso Peschiera 193

via Servais b

via Stradella 192

via San Benigno 22

corso Vercelli 15

via Ormea 45

9 corso Corsica bb

10 strada Comunale di Mirafiori 7

e Informagiovani - via delle Orfane 20
e Informacitta - piazza Palazzo di Citta 9/a
e Ufficio stranieri - via Bologna 51

e Biblioteche civiche

e Servizi Socio Assistenziali

E INOLTRE IN DISTRIBUZIONE PRESSO
e Centri per limpiego della Provincia di Torino
e Agenzie formative
* Scuole medie e superiori
e Universita Job Placement
e Centri Territoriali Permanenti
e Aziende sanitarie
e Parrocchie
* Cooperative sociali
e Agenzie per il lavoro
e Servizi di informazione per disoccupati di Organizzazioni Sindacali e Associazioni
e Centri di volontariato
e Comuni della Provincia di Torino
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