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• Premessa 
Un periodo di lavoro in Francia costituisce 
un’ottima opportunità, non solo per 
migliorare la conoscenza della lingua 
francese, ma anche per entrare in contatto con 
uno stile di vita diverso. 
Per la ricerca di un lavoro temporaneo o 
‘stagionale’ è comunque importante 
organizzarsi in tempo utile: se si è interessati 
ad un’esperienza estiva il periodo ideale è 
durante i primi mesi dell’anno. Per alcune 
figure professionali per il LAVORO NEI 

SETTORI TURISTICO O ALBERGHIERO può essere 
richiesta una disponibilità di sei, otto mesi tra 
marzo e ottobre. Alcune esperienze di lavoro 
temporaneo si possono invece svolgere in 
qualsiasi periodo dell’anno. 
Il lavoro stagionale in Francia è 
regolamentato a livello nazionale. Alcuni 
settori di attività, come quelli trattati in questa 
scheda orientativa, sono considerati impieghi 
di carattere stagionale per loro stessa natura e 
fanno parte di un elenco ufficiale stabilito da 
un organo istituzionale, l'ASSEDIC (vedi 
INDIRIZZI UTILI). Per tali impieghi esiste un 
salario orario minimo garantito, il cosiddetto 
SMIC (Salaire Minimum Interprofessionel de 
Croissance), fissato per decreto e rivisto 
obbligatoriamente ogni anno: i minorenni 
percepiscono un salario equivalente all’80% 
dello SMIC, tra i 17 e i 18 anni il 90% e solo 
dalla maggiore età in poi il 100%. 
L’età minima richiesta per lavorare è di 16 
anni, anche se è comunque consigliabile aver 
compiuto 18 anni; sono richiesti minimo 18 
anni quando l'orario di lavoro supera le 39 ore 
settimanali. 
Come muoversi per una ricerca efficace? 
Esistono varie possibilità:  
- chiedere una consulenza ai consiglieri 
EURES (EURopean Employment Services, 
Servizi Europei dell'Impiego) in Italia o sul 
posto. EURES è una rete di informazione ed 
orientamento sul mercato del lavoro 
comunitario e scambio di offerte e domande 
di lavoro - vedi INDIRIZZI UTILI; 
- consultare guide specializzate sulla ricerca 
di un lavoro temporaneo (vedi BIBLIOGRAFIA); 
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- cercare gli annunci di lavoro attraverso i 
portali o le banche dati on line (vedi INDIRIZZI 
UTILI – INTERNET). Gli annunci sono tutti in 
lingua e si consiglia di evitare i siti che 
richiedono una qualche tassa di iscrizione. Per 
essere al corrente delle cautele da adottare se 
si sceglie questa modalità di ricerca, si 
segnala una guida all’uso dei siti internet per 
chi cerca lavoro (con indicazioni utili su come 
redigere un Curriculum Vitae - CV, su come 
utilizzare gli archivi on line, sui migliori siti): 
http://www.rileyguide.com; 
- utilizzare i servizi dell’Agenzia nazionale di 
collocamento francese ANPE (Agence 
National Pour l’Emploi - vedi INDIRIZZI 
UTILI), che mette in contatto domande di 
candidati e offerte di lavoro attraverso il 
Minitel (servizio telematico molto diffuso in 
Francia che si può consultare anche presso gli 
uffici postali). Le agenzie locali diffuse su 
tutto il territorio nazionale che dipendono 
dall’ANPE sono 600, compresi le ‘antennes 
saisonnières’, ovvero gli uffici regionali 
stagionali attivi solo d’estate; 
- rivolgersi alle agenzie di collocamento 
private o alle agenzie interinali, reperibili 
sulle Pagine Gialle francesi (Pages Jaunes) 
alle voci “travail temporaire” o “agences 
d’intèrim”, direttamente su 
http://www.pagesjaunes.fr. Le agenzie di 
lavoro interinale fanno parte di reti 
internazionali, quindi, per avere i loro 
indirizzi in Francia, ci si può rivolgere anche 
alle sedi italiane. I servizi erogati sono per 
legge a titolo gratuito (vedi INDIRIZZI UTILI – 
INTERNET); 
- contattare i centri Informagiovani in Francia 
(vedi INDIRIZZI UTILI); 
- consultare gli annunci di offerte di lavoro 
sui quotidiani o le riviste specializzate 
francesi (vedi INDIRIZZI UTILI – INTERNET). 
Molti quotidiani dedicano una sezione 
apposita per le offerte di lavoro nella versione 
on line. Inoltre vi si trovano annunci 
economici riguardanti l'offerta di 
appartamenti da affittare; 
- tramite le agenzie, le scuole o gli enti privati 
dall’Italia che si occupano di soggiorni 
lavorativi (vedi PARAGRAFO SPECIFICO); 

- visitare le ‘fiere del lavoro’ o ‘salons ou 
rencontres de recrutement’, dove è possibile 
presentare direttamente ai responsabili delle 
assunzioni delle aziende il proprio Curriculum 
Vitae e magari fissare per i giorni seguenti un 
appuntamento per un colloquio. Tra i più 
importanti si segnalano quello di Parigi ad 
ottobre ‘Forum per l’impiego’ e quello 
organizzato dal CIDJ e l’ANPE di Parigi per 
marzo ‘Giornate per i lavori estivi’ (vedi 
INDIRIZZI UTILI - INTERNET). 
Quando si invia per posta una richiesta di 
informazioni o una domanda di lavoro, è bene 
allegare sempre un ‘coupon di risposta 
internazionale’, che si acquista nelle poste 
centrali.  
Anche in Francia esiste inoltre l’opportunità 
di svolgere tirocini di lavoro remunerati e 
non: per informazioni su questo tipo di 
esperienza lavorativa, si può consultare la 
scheda orientativa del Centro InformaGiovani 
di Torino ‘STAGE DI FORMAZIONE E LAVORO 
ALL’ESTERO’ 
Si ricorda l’ulteriore possibilità di svolgere un 
lavoro alla pari, cioè un lavoro temporaneo 
che prevede la cura dei bambini e piccoli 
lavori domestici presso una famiglia 
ospitante, in cambio di vitto, alloggio e un 
contributo minimo: per informazioni vedi la 
scheda orientativa del Centro InformaGiovani 
di Torino ‘LAVORO ALLA PARI’.   
Per ulteriori informazioni di tipo pratico per 
un soggiorno nel Paese (trasporti, strutture 
ricettive, informazioni turistiche ecc.) vedi 
scheda orientativa del centro InformaGiovani 
di Torino ‘FRANCIA’. 

• Requisiti generali 
Per svolgere un lavoro temporaneo in questo 
Paese è sufficiente avere 16 anni, ma è 
richiesta la maggiore età se l’orario di lavoro 
supera le 39 ore settimanali e occorre, in 
genere, una conoscenza di livello medio del 
francese. E’ preferibile aver svolto in 
precedenza esperienze nel settore lavorativo 
per cui ci si propone, ma ciò è indispensabile 
solo per qualifiche specifiche, come ad 

http://www.rileyguide.com
http://www.pagesjaunes.fr
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esempio istruttore sportivo, cuoco, manager o 
infermiere. 
Utile anche la conoscenza di altre lingue, 
soprattutto per il lavoro nei SETTORI 
TURISTICO e ALBERGHIERO.  
Per periodi di lavoro brevi, ai cittadini di un 
Paese dell’Unione Europea (Ue) non viene 
richiesta particolare documentazione: i 
cittadini di altra nazionalità devono informarsi 
presso il proprio Consolato. Per un soggiorno 
superiore ai tre/sei mesi è necessario 
richiedere la carta di soggiorno con modalità e 
presso strutture che variano in base al Paese. 

• Lavoro nel settore 
alberghiero e della 
ristorazione 

Le possibilità di lavoro nel settore 
alberghiero, nei bar e ristoranti, sono previste 
per tutto l’anno nelle principali località 
turistiche del Paese. Spesso l’orario di lavoro 
supera le 39 ore settimanali: è quindi 
necessaria la maggiore età per accedervi. Le 
mansioni richieste con maggiore frequenza 
sono: cuoco e aiuto cuoco, cameriere al 
tavolo, cameriere di sala, maitre d’hotel, 
addetto alla reception, guardarobiere, 
governante ai piani. Talvolta vengono 
richiesti anche commessi, hostess, baristi, 
animatori e babysitter. Per i lavori a diretto 
contatto con il pubblico è necessaria 
un’ottima conoscenza della lingua francese. 
Quasi tutti i datori di lavoro offrono vitto ed 
alloggio.  
Le strutture iniziano a cercare il personale per 
il periodo estivo nel mese di marzo e, di 
solito, viene data la precedenza ai candidati 
disposti a lavorare per l'intera stagione. La 
stagione invernale è da dicembre a marzo, con 
richieste a partire da settembre. Un buon 
metodo di ricerca è mettersi in contatto con le 
aziende di soggiorno delle località turistiche, 
che forniscono gratuitamente gli elenchi di 
hotel, ristoranti e campeggi della zona di 
interesse (la richiesta deve segnalare il 
Comune dove si vuole lavorare ed essere 
indirizzata al ‘Syndicat d’Initiative’). Un 

buon sito internet dove trovare una lista di 
hotel in Francia e offerte di lavoro è 
www.hotellerie.fr alla voce “emploi 
international”. 
L’Ufficio del Turismo di Parigi, ad esempio, 
pubblica opuscoli informativi sugli hotel e 
ristoranti dell’Ile de France (vedi INDIRIZZI 
UTILI). Anche alcuni organismi privati o 
associazioni studentesche fungono da 
intermediari nella ricerca di un lavoro 
temporaneo, come ad esempio l’OSE (Office 
de Services Etudiants), che ha sedi in quasi 
tutte le regioni (vedi INDIRIZZI UTILI). Per 
questo settore specifico, anche gli uffici 
Antennes Saisonnières dell’ANPE (Agence 
National Pour l’Emploi) risultano essere una 
buona fonte di informazione.  

• Lavoro nel settore 
agricolo 

L’agricoltura non rappresenta in Francia una 
fonte importante per le opportunità di lavoro 
stagionale, che riguardano principalmente il 
taglio e la raccolta del grano e del mais, la 
vendemmia, la raccolta del tabacco, dei 
legumi e della frutta, perché normalmente si 
preferisce manodopera interna e specializzata 
(a parte per la vendemmia). In genere la 
durata dei lavori in questo settore varia dai 10 
ai 30 giorni, con un orario distribuito anche su 
7 giorni di lavoro settimanale. E’ un’attività 
faticosa anche perché legata al clima. 
L’alloggio viene offerto, di norma, solo per 
chi vendemmia, conviene quindi munirsi di 
attrezzatura da campeggio per gli altri tipi di 
raccolta. Sono richieste esperienze precedenti 
e/o qualifica solo per offerte di lavoro che 
prevedono la guida di macchine agricole o la 
mietitura. 
Il compenso è stabilito da accordi sindacali, 
ma è sempre meglio prendere visione della 
retribuzione e delle condizioni previste prima 
dell’assunzione ed accertarsi che siano 
conformi alle tariffe stabilite. Per la ricerca 
del lavoro può essere utile rivolgersi 
direttamente alle aziende del settore o 
consultare delle pubblicazioni o riviste 
specializzate che pubblicano delle offerte di 

http://www.hotellerie.fr
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lavoro come “La France Agricole”: 
http://www.lafranceagricole.fr (sezione 
‘Petites annonces’) oppure “Nature et 
progrès”, che contiene anche informazioni su 
colture biologiche e siti di altre associazioni e 
altre riviste specializzate (vedi soprattutto il 
numero di marzo-aprile): 
http://www.natureetprogres.org.  
Per ulteriori informazioni sulla possibilità di 
soggiornare presso famiglie contadine 
francesi e/o frequentare uno stage presso 
aziende agricole in tutto il mondo: 
http://www.agriplanet.com sito in lingua 
francese e inglese dell’associazione SESAME 
- Service des Echanges et des Stages 
Agricoles dans le monde – tel. 0033 
140540708.  
Sul sito http://www.volontariat.org sezione 
‘petites annonces’ si può inserire la propria 
candidatura per lavori o stage di volontariato 
nel settore agricolo con l’associazione 
Jeunesse et Reconstruction, l’Interculturel en 
Action – tel. 0033 147701588. 
 
I periodi di maturazione dei raccolti sono 
diversi da regione a regione e possono variare 
di anno in anno; di seguito si forniscono 
indicazioni di massima: 
Valle del Rodano: 
- ciliegie da metà maggio a metà giugno; 
Centre - Périgord: 
- fragole da metà maggio a metà giugno; 
Centre Sud-Ovest: 
- primizie da giugno a settembre; 
Isère (soprattutto Grenoble): 
- noci in autunno; 
Sud-Ovest e Est: 
- pomodori e tabacco tra agosto e settembre; 
Auvergne e Aquitania: 
- mais da metà luglio a metà agosto; 
Alte Alpi, Centre e Alta Savoia: 
- mele e pere da fine agosto a fine ottobre; 
Beaujolais, Midi-Pyrénées, Savoia, Paesi 
della Loira, Champagne, Borgogna, 
Aquitania: 
- vendemmia da metà agosto a fine ottobre. 

• Lavoro nel settore 

turistico 
Ricchezza e varietà dei luoghi, situazione 
privilegiata nel cuore dell'Europa, qualità del 
patrimonio storico e culturale hanno fatto 
della Francia una tra le prime destinazioni 
turistiche mondiali.  
I centri di vacanza estivi e i parchi 
divertimento e/o a tema sono tra le maggiori 
fonti di lavoro temporaneo del Paese. Le 
figure maggiormente richieste riguardano i 
settori dell’accoglienza, della vendita, delle 
pulizie, della ristorazione e della sorveglianza 
e l’orario, di norma, prevede 35 ore di 
impegno settimanale. Nella maggior parte dei 
casi viene fornito anche il vitto e l'alloggio e il 
periodo di attività lavorativa è da marzo ad 
ottobre. 
Nei centri di vacanza e di soggiorno le figure 
professionali più ricercate sono: educatore, 
istruttore sportivo, accompagnatore di gruppi, 
animatore di danza, musica o artigianato, 
personale di sorveglianza sanitaria e medica 
(per studenti anche del primo anno del corso 
di laurea in Medicina e Chirurgia o del primo 
anno del corso di laurea per Infermiere), 
lavapiatti, addetti alle pulizie e alla reception. 
Per alcuni settori specifici, quali l'animazione 
sportiva o il lavoro con i bambini, sono 
richiesti titoli specifici, quali il BEES (Brevet 
d'Etat d'Educateur Sportif) e il BAFA (Brevet 
d'Adptitude aux Fonctions d'Animateur), o 
titoli equipollenti. Il BAFD (Brevet 
d'Aptitude aux Fonctions de Directeur) è 
invece il titolo generalmente richiesto per 
esercitare le funzioni di direttore dei centri 
vacanza. Sul sito ufficiale del Ministère de la 
Jeunesse, des Sports e de la Vie Associative 
francese (Ministero della Gioventù, degli 
Sport e della Vita Sociale) si trovano 
informazioni sulla formazione e i diplomi 
‘non professionnels’ e sulle direttive e i criteri 
con cui si viene selezionati per lavorare nei 
centri di vacanza: http://www.jeunesse-
sports.gouv.fr.  
Per la ricerca di un impiego è utile rivolgersi 
alle agenzie di lavoro interinale, direttamente 
alle strutture o usufruire di portali di settore in 

http://www.lafranceagricole.fr
http://www.natureetprogres.org
http://www.agriplanet.com
http://www.volontariat.org
http://www.jeunesse-sports.gouv.fr
http://www.jeunesse-sports.gouv.fr
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Internet (vedi INDIRIZZI UTILI – INTERNET). 
Alcuni indirizzi utili specifici: 
- UFCV Union Française des Centres de 
Vacances et des Loisirs nella sezione ‘petites 
annonces’ vi sono offerte di lavoro nel 
settore: http://www.ufcv.asso.fr; 
- LVT Loisirs Vacances Tourisme nella 
sezione ‘Villages de vacances d’été et 
d’hiver’ sono reperibili le offerte di lavoro nel 
settore: http://www.lvt-vacances.com; 
- Fédération nationale Léo Lagrange è 
un’associazione specializzata nell’animazione 
e nella formazione di operatori: 
http://www.leolagrange-fnll.org - 
- VVF Villages Vacances Familles contiene, 
nella sezione ‘VVF recrute‘, una banca dati 
con offerte di lavoro sulle varie attività del 
settore, suddivise per regioni: 
http://www.vvf-vacances.fr; 
- sul sito http://www.hiver.com collegamento 
ai siti di 400 località di turismo invernale. 
- Tui Shg tour operator presente in vari Paesi 
europei: http://www.shgjobs.co.uk.  
Oltre a questi ultimi due indirizzi, per poter 
lavorare nei villaggi turistici occorre 
contattare direttamente i tour operator in 
Italia, reperibili sulla scheda orientativa del 
Centro InformaGiovani di Torino ‘LAVORARE 
NEI VILLAGGI TURISTICI’.  
 
I parchi di divertimento e parchi a tema 
offrono numerosi tipi di lavori durante 
l'estate. I posti disponibili riguardano 
principalmente il settore dell'accoglienza, 
della vendita, della pulizia, della ristorazione 
e della sorveglianza. In molte strutture è 
applicato l'orario settimanale di 35 ore. Per 
lavorare è necessario avere almeno 16 anni; 
sono richiesti minimo 18 anni quando l'orario 
di lavoro supera le 39 ore settimanali. Per 
lavorare a Disneyland Paris, tuttavia, occorre 
aver compiuto 18 anni, anche se l'orario di 
lavoro è di 35 ore settimanali. In genere il 
requisito fondamentale per essere assunti è la 
discreta conoscenza del francese e 
dell'inglese. Spesso l'alloggio è fornito dai 
datori di lavoro (e detratto poi dallo 
stipendio). 

Disneyland Resort Paris, il parco che offre 
maggiori posti di lavoro, propone contratti 
che variano dai 6 agli 8 mesi, a partire dal 
mese di marzo; è necessaria una buona 
conoscenza del francese e dell'inglese. Le 
preselezioni vengono effettuate presso gli 
sportelli Eures di tutta Italia. E' comunque 
possibile inviare le domande direttamente agli 
uffici assunzione. 
Per gli altri parchi divertimento occorre 
inviare presso gli uffici del personale la 
domanda con allegato un curriculum vitae in 
cui è opportuno valorizzare conoscenze, 
competenze e qualità, come la conoscenza di 
una o più lingue straniere, il possesso della 
patente di guida, eventuali brevetti di 
soccorritore o qualifiche professionali, attività 
sportive praticate ed eventuali altri hobby. 
Alcuni indirizzi utili: 
- per inviare direttamente la domanda 
all’ufficio assunzioni del Disneyland Resort 
Paris, consultare il sito internet: 
http://disneylandparis-casting.com;  
- l’elenco dei parchi di divertimento francesi è 
reperibile sul sito in lingua italiana: 
http://www.parksmania.it/ nella sezione 
‘Parchi europei’, dove ricercano direttamente 
il personale. 

• Soggiorni lavorativi 
organizzati da agenzie 
italiane  

Esistono diverse organizzazioni e agenzie che 
svolgono un servizio di ricerca di un lavoro 
stagionale all’estero in vari settori. Possono 
occuparsi anche della ricerca di un alloggio, di 
eventuali corsi di francese e fornire assistenza 
di personale in loco. 
Essendo agenzie/enti/scuole private viene 
richiesto il pagamento dei servizi resi 
Di seguito sono elencate le agenzie italiane 
che organizzano soggiorni lavorativi in 
Francia: 
AU PAIR INTERNATIONAL - via Sante 
Vincenzi 46 - 40138 Bologna - tel. 
0516360145 fax 051304601 
http://www.au-pair-international.com  

http://www.ufcv.asso.fr
http://www.lvt-vacances.com
http://www.leolagrange-fnll.org
http://www.vvf-vacances.fr
http://www.hiver.com
http://www.shgjobs.co.uk
http://disneylandparis-casting.com
http://www.parksmania.it
http://www.au-pair-international.com
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E-mail: info@au-pair-international.com  
ROMA AU PAIR ASSOCIAZIONE 
CULTURALE - via Ma scagni 138 – 00199 
Roma – tel. 0686321519 – fax 0623328223 
http://www.romaaupair.it  
E-mail: info@romaaupair.it  
STEPS l’Accademia delle Lingue – piazza 
Sannazzaro 200 – 80122 Napoli – tel. 

081662542 – 081661185 numero verde 
800529790 fax 081660963 
http://www.assteps.it 
WELCOME - corso Moncalieri 337/bis – 
10133 Torino - tel. e fax 0116615647 - 
0115682349 
http://www.welcomeagency.it  
E-mail: aottone@iol.it. 
 

• Indirizzi utili 

o Italia 
 
• EURES EUROPEAN EMPLOYMENT SERVICES Coordinamento Nazionale 

EURES ITALIA - Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali - Divisione 
Generale del Mercato del Lavoro - via Fornovo 8 – 00192 Roma – tel. 
0636755060 fax 0636754196 
www.lavoro.gov.it/Lavoro/eures/ (dove si trova l’elenco dei consiglieri italiani) 
E-mail: segreteriadgimpiego@welfare.gov.it - dgimpiego@welfare.gov.it  
http://europa.eu.int/eures/index.jsp (alla sezione 'Ricerca di consulenti EURES' – 
il sito contiene l’elenco dei consiglieri di tutti i Paesi della UE) 
E-mail: empl-eures@cec.eu.int  
Il servizio Eures si avvale di una rete di cinquecento consiglieri presenti su tutto 
il territorio e di un sistema informatico costituito da una banca dati di offerte di 
lavoro (banca dati EURES Job-search), aggiornata quotidianamente dai servizi 
europei per l'impiego. I consiglieri informano sulle offerte di lavoro nei Paesi 
dello Spazio Economico Europeo e sulle condizioni del mercato del lavoro nei 
singoli Paesi, raccolgono i curricula dei candidati disponibili alla mobilità e 
forniscono indicazioni per il riconoscimento dei titoli di studio. 

• EUROGUIDANCE - Rete Europea dei Centri Nazionali di Risorse per 
l’Orientamento - c/o Villa dei Papi - via Perlingieri 1 - 82100 Benevento - tel. 
0824351232 fax 082451984  
http://www.centrorisorse.org 
E-mail: crno@centrorisorse.org  
Per l’elenco dei servizi informativi nel resto d’Europa:  
http://www.euroguidance.net/index.htm/  
Fornisce informazioni sulle possibilità di formazione, lavoro ed istruzione nei 
Paesi della Ue 

• EUROPE DIRECT: è un servizio che offre informazioni pratiche, generali, guide 
ecc. su tutte le tematiche riguardanti la Ue. Il servizio è accessibile con il numero 
verde unico per tutti i Paesi: 00 80067891011 oppure recandosi direttamente al 
più vicino centro della rete o ancora compilando l'apposito modulo di richiesta 
informazioni sul sito http://ec.europa.eu/europedirect/index_it.htm 

• EUROPE DIRECT TORINO - Provincia di Torino - via Carlo Alberto 14/a - 10123 
Torino - tel. 0118615430 fax 0115613283 
http://www.provincia.torino.it/europa/europedirect/ 

mailto:info@au-pair-international.com
http://www.romaaupair.it
mailto:info@romaaupair.it
http://www.assteps.it
http://www.welcomeagency.it
mailto:aottone@iol.it
http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/eures
mailto:segreteriadgimpiego@welfare.gov.it
mailto:dgimpiego@welfare.gov.it
http://europa.eu.int/eures/index.jsp
mailto:empl-eures@cec.eu.int
http://www.centrorisorse.org
mailto:crno@centrorisorse.org
http://www.euroguidance.net/index.htm
http://ec.europa.eu/europedirect/index_it.htm
http://www.provincia.torino.it/europa/europedirect
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E-mail: infoeuropa@provincia.torino.it  
Europe Direct è un punto di informazione sulle attività, le opportunità ed i 

programmi della UE. Presso la sede di Torino è possibile consultare la 
documentazione ufficiale delle istituzioni Europee (Gazzette Ufficiali, notiziari, 
bollettini comunitari, pubblicazioni), avere in distribuzione gratuita opuscoli 
informativi, accedere alle banche dati comunitarie e mettersi in collegamento 
con i portali ufficiali dell’Unione Europea 

• MAISON DE LA FRANCE ITALIE Ente Nazionale del Turismo francese - via 
Larga 7 - 20122 Milano - tel. 899199072 (Euro 0,52 al minuto più IVA) fax 
0258486221 
http://it.franceguide.com 
E-mail: info.it@franceguide.com  

o Francia 
• MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA 

SOLIDARITÉ - Ministero del Lavoro e della Solidarietà Sociale – 127 rue de 
Grenelle – 75007 Parigi – info emploi al tel. 0033 821347347 (Euro 0,12 al 
minuto) 
http://www.travail.gouv.fr  
sul sito, anche in lingua italiana, si possono consultare informazioni sul diritto del 
lavoro, le misure per l’occupazione e la formazione professionale. 

• MINISTÈRE DES AFFAIRES ÉTRANGÈRES ET EUROPÉENNES - Ministero 
degli Affari Esteri – 37 quai d’Orsay – 75351 Parigi – tel. 0033 143175353 
http://www.diplomatie.gouv.fr  
Sito nel quale reperire informazioni utili per gli stranieri che vogliono 
soggiornare in Francia. 

• ANPE - AGENCE NATIONAL POUR L’EMPLOI - Agenzia nazionale di 
collocamento – Espace Emploi International – 48 boulevard de la Bastille – 
75012 Parigi – tel. 0033 153022550 fax 0033 153022595  
http://www.anpe.fr  

• OFFICE DU TOURISME ET DES CONGRÈS DE PARIS - Ufficio del Turismo 
di Parigi – 25 rue des Pyramides - 75001 Parigi – tel. 0033 892683000 (Euro 0,34 
al minuto) 
http://www.parisinfo.com  

• OSE - OFFICE DE SERVICES ETUDIANTS OBJECTIF EMPLOI - Office 
d’accueil - Ufficio dei servizi per studenti – 11/13 rue Serpente – 75006 Parigi –  
http://www.leclubetudiant.com  

• APCA - ASSEMBLÉE PERMANENTE DES CHAMBRES D’AGRICULTURE  
http://www.apca.chambagri.fr  
Le Camere Dipartimentali dell’Agricoltura sono diffuse in tutte le regioni. 
Dispongono di documentazione varia e hanno la possibilità di mettere in contatto 
i datori di lavoro con coloro che cercano impiego nel settore. 

• CIDJ - PARIS CENTRE D'INFORMATION ET DE DOCUMENTATION 
JEUNESSE - Centro di informazione e documentazione giovani - 101 quai 
Branly - 75015 Parigi - tel. 0033 144491200 - 0033 825090630 fax 0033 
140650261 
http://www.cidj.com  
E-mail: cidj@cidj.com  
I Centri di informazione per i giovani in Francia sono organizzati con una 

mailto:infoeuropa@provincia.torino.it
http://it.franceguide.com
mailto:info.it@franceguide.com
http://www.travail.gouv.fr
http://www.diplomatie.gouv.fr
http://www.anpe.fr
http://www.parisinfo.com
http://www.leclubetudiant.com
http://www.apca.chambagri.fr
http://www.cidj.com
mailto:cidj@cidj.com
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struttura piramidale e capillare. Oltre ai 27 centri regionali, esistono circa 1300 
punti informativi distribuiti su tutto il territorio. Si rimanda pertanto al sito del 
CIDJ in cui sono segnalati tutti gli altri centri/punti. 

o Internet 
 

• http://www.anpe.fr/consultationoffres/InitialiserCriteres.do - banca dati on line 
dell’ANPE, agenzia nazionale di collocamento, con offerte di lavoro in tutto il 
Paese. 

• http://europa.eu.int/youreurope/nav/it/citizens/home.html - pagina dedicata alle 
informazioni pratiche sui diritti e le possibilità all’interno dell’Unione Europea. 

• http://www.apec.fr - sito dell’Association pour l’Emploi des Cadres che aiuta 
nella ricerca del lavoro persone con diploma di formazione superiore o 
universitaria. Il sito consente di consultare offerte di lavoro e inserire il proprio 
curriculum vitae. 

• http://www.jobrencontres.fr/ - sito con informazioni sui Salons de Recrutement o 
Fiere del Lavoro. 

• http://www.parisemploi.org - sito con informazioni sulla Fiera del Lavoro “Paris 
pour l’Emploi”, organizzata annualmente. 

• http://www.adecco.fr - sito francese dell’omonima Agenzia di lavoro interinale 
• http://www.manpower.fr - sito francese dell’omonima Agenzia di lavoro 

interinale 
• http://www.sportcarriere.com - sito francese con offerte di lavoro nel campo 

sportivo, nonché nei settori commerciale, alberghiero e della ristorazione. 
 
Elenco di quotidiani o riviste specializzate on line per la ricerca di lavoro: 
• http://www.lesechos.com - Les Echos, sezione ‘Emploi-Formation: Offres 

d’emplois’. 
• http://www.lefigaro.fr - Le Figaro, sezione ‘Emploi’. 
• http://www.liberation.fr - Libération, sezione ‘Services et emploi’. 
• http://www.lemonde.fr - Le Monde, rubrica Annonces, sezione ‘offres de 

emplois’. 
• http://www.leparisien.fr - Le Parisien, nella rubrica ‘services et annonces’ 

selezionare ‘annonces emploi’. 
• http://www.hotellerie.fr - settimanale in uscita il giovedì specializzato per offerte 

in ambito turistico-alberghiero 
 
Portali per la ricerca di lavoro: 
• http://www.cohesionsociale.gouv.fr - sito governativo contenente anche 

informazioni su lavoro, abitazione e formazione professionale  
• http://www.action-emploi.net riferito alla ricerca di lavoro in tutto il mondo 
• http://www.efinancialcareers.fr in campo economico e finanziario 
• http://www.cadresonline.com/ 
• http://www.monster.fr  
• http://www.cadremploi.fr 
• http://www.jobdete.com 
• http://www.regionjob.com 
• http://www.init-emploi.tm.fr  

http://www.anpe.fr/consultationoffres/InitialiserCriteres.do
http://europa.eu.int/youreurope/nav/it/citizens/home.html
http://www.apec.fr
http://www.jobrencontres.fr
http://www.parisemploi.org
http://www.adecco.fr
http://www.manpower.fr
http://www.sportcarriere.com
http://www.lesechos.com
http://www.lefigaro.fr
http://www.liberation.fr
http://www.lemonde.fr
http://www.leparisien.fr
http://www.hotellerie.fr
http://www.cohesionsociale.gouv.fr
http://www.action-emploi.net
http://www.efinancialcareers.fr
http://www.cadresonline.com
http://www.monster.fr
http://www.cadremploi.fr
http://www.jobdete.com
http://www.regionjob.com
http://www.init-emploi.tm.fr
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• http://www.helpemploi.fr 
• http://farmwork.co.uk - sito contenente offerte di lavoro nelle fattorie di tutto il 

mondo. 
• http://www.indexagri.com - elenco di siti riguardanti aziende agricole e di 

allevamento a cui inviare la propria candidatura. 
• http://www.anyworkanywhere.com 
• http://www.recrutour.fr/ - sito con offerte nel settore turistico, alberghiero-

ristorativo e del tempo libero. 
• http://www.emploianimation.com - sito con offerte nel campo dell’animazione 

nei centri di vacanza e di soggiorno. 
• http://www.animjobs.com - ricerca animatori e direttori nei centri di vacanza. 
• http://www.emploi-animateur.com - sito per animatori. 
• http://www.planetanim.com - sito con offerte nel settore dell’animazione. 
• http://www.jobanim.com - sito con offerte di lavoro nel settore dell’animazione. 
• http://www.animnet.com - sito con indirizzi di colonie estive e soggiorni 

linguistici. 
• http://metier-animation.com - indirizzato ai settori dell’animazione educativa, 

sociale e culturale. 
 

http://www.helpemploi.fr
http://farmwork.co.uk
http://www.indexagri.com
http://www.anyworkanywhere.com
http://www.recrutour.fr
http://www.emploianimation.com
http://www.animjobs.com
http://www.emploi-animateur.com
http://www.planetanim.com
http://www.jobanim.com
http://www.animnet.com
http://metier-animation.com
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Trattando una grande massa di documentazione il CIG di Torino dipende dalle sue fonti come ogni 
centro di documentazione. Per questo motivo alcuni errori possono sfuggire al nostro controllo. 
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