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PREMESSA

Il presente Codice di Comportamento & un elemento di applicazione delle disposizlon! del Dacreto
leglslativo 8 giugno 2001 n. 231, e successive modiflcazionl,

Il Digs 231/2001 ha Introdotto Il princlplo della responsablilta amminlstrallva, diretta e psrsonale,
della parsona giurldica, quale & una socletd per azlonl come GTT, per Hleckto ammninistrativo
dipendente da uno del reatl Ivi descritli, quall (a tilolo non esauslivo) : Indeblta percezione di
arogazlonl, truffa in danno dello Stato o di un Ente pubblico o per il conseguimento di erogazioni
pubbliche, frode informatica In danno dello Stato o di un Ente pubblico, concusslone o corruzlons,
reatl socletar ex arll, 2621 e seguentl Codlce Clvlle ace.

La socleta infatli pud essere sanzionata con Irrogazione dl una misusa pecuniarla e/o Interdiltiva
laddove 1l realo sla stato compluto, nel di lel "Interesse o vanlaggio” da soggstii organicamente
legatl ed operantl In posizione aplcale ovvero subordinata.

Gli atlt, 6 e 7 conferlscono, lultavia, alla socleld la possibllitd dl essere ssonerata da responsabilita
conseguente alla commisslone del reati Indicatl nel caso In cul 'Organo dirigente abhia adoilato ed
officacemente Implementato "Modelli di crganizzazlone, gestione e controilo” idonel & preventre la
commissiona del reall conslderatl, affldando ad un Organismo specifico -- 'Organismo di Vigilanza,
di segulic O.DV. — 1l compite di vigilanza e conlrollo, reallzzando cosl una sfficace azlone
prevenliva,

Tall Modelll sono adoltall sulla base di Codici di Comportamento redatll dalle Associazlonl
calegorla rappresentative degll entl, ed approvali dal compstenti-Minlsterl.

I presente Codlice, redatto sulla base dello indlcazian! fornite dal Codlcl df categoria, ha lo scopo i
Indirizzare corcettamente I'agire dell'azlenda.

Le sue disposlzionl sono dl conseguenza vincolanti per I comportament) di futti gli
amininistrator) del’impresa, del suof dirigentl e dipendenti,

il Codice ha la finalita, ubltamente alfapplicazions del "Modsllo di organlzzazlone, geslione
controllo” elaborato da GTT al sensi del D.Lgs, 1n.231/2001, di palesare la policy aziendale e dl
parsegulre azlone di provenzione e conlrasto della commissions, anche Indirelta, dells tipologie di
reatl Indicall dalla legge cilata, complull o tenteti nelfinteresse efo vanlagglo della Socield, da
parte dei soggetti oparant! In poslzione “aploale” o subordinata.

Del Codlce & data ampia diffuslone intarna anche aitraverso 'adozlone di apposito ordine dl
servizlo ¢ medlante affisslone in Juogo accessiblie a tulll e lo slesso & messo a disposizione dl
gualungue interlccutore dell'lmpresa.

GTT sl impegna altres] a richlamare Fosservanza del Godlcs in (Ut ) rapporti sconomlei da essa
instauratl.

CONTENUTI
[l Codice & coslilulto:
¢ dai Princip! Generali, di cul alla Parte 1
o dagli specifici criteri di condotta (Paril 2, 3, 4) cul | destinatarl sono tenull, che forniscono fe
lines guida e indirlzzano alie norms cui atienersl
o dal meccanismi dl altuazione che defineano Il sistema di controlio per la correfta applicazione
clel codice di Comportamento & per If suo contlnuo miglioramente (Parte 5).

GTT vigllera con attenzlone sull'osservanza def Codice, predisponendo adeguali strumentf di
informazione, prevenzione e confrolio e assicurando {a (frasparenza delle operazionl e dlel
comportamenti posli In essere, Intervenendo, se del caso, con azioni gorreitive,

Resta salva la facolld di modlficare, Integrare o agglomare il Codles, prevla approvazlone
del’Organo amminlstrativo 6 parere del'Organismo di Vigllanza (istltulto ex Digs. 231/01 e di cul
alla Parte 5 del presente Codlice) con cadenza perlodica o In qualstast morento, dandone
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immediata comunicazlone ed Informaliva al soggelli tenutl all'applicazione di esso, Eventuall
conflittl nterpratativi fra | principl ed | contenull delle procedure di GTT ed Il Codice dovranno
intenders} favorevelmente fisolll a favors di quest'ultimo. In ognl caso I'Organo amminisirativo e
PO.4.V. curano la definizione di ognl problematica circa gii aspetll interpretativi ed applicallvl del

Codlce.
Il presente Codlce annulla e sostilulsce Integralmente ognl strumento eventualmenie preesistente.
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1) PRINCIP) GENERALI
"DESTINATARI" E AMBITI Dt APPLICAZIONE DEL CODICE
Sono destinatari del presents Codlce:

a) | "soggettl aplcal’, clod "persone che tvestono funzionl di rappresentanza, di
amiminlstrazione o di direzione dell'ente o di una sua unltd organizzativa dotata di
autonomia finanzlarla e funzionale nonché persone che esercitano, anche di falto, la
gostions & il controflo dello stesso”;

b) “persone soltoposte alla direzlono o alla vigilanza di uno del soggett! di cul alla lellera a)",
clod tutto I personale {j dirlgentt, | dipendentl, | lavorator! parasubordinati scc.) dl GTT;

VALORE GONTRATTUALE DEL CODICE; SISTEMA SANZIONATORIO

L'osservanza delle norme del Codice deve considerarsi parte essenziale delle obbligazion!
contraltual def "Destinatarl’.

La violazlone delle norme del presente Codice leds Il rapporto di fiducia Instaurato con GTT e pud
portare ad azloni disciplinar, legall o penall Nel casl gludicati pllt gravl la viclazione pud
comportare la risoluzione del rapporlo di lavoro, se posta in essere dal dipsndente.

in particolare, por quanto concerne | lavoratorl subordinati {soggelli sub b), le sanzlonl saranno
comminate nel rlspetto degll arficoll 2403, 2106, 2118 Cedice Clvile, ovvero, degll arit, 36 o
seguanli del R.D. 8/1/1931 n, 148 all. A, o dell'art, 7 L. 300/70), nonché <l ognl altra norma di legye
e dl contralto applicabile In relazione alla fattispecle reallzzata, alla gravita del fatto ed alla nalura
del singolo rapporto dl lavoro.

Nol casl di soggelll “apleall’ (soggelti sub 4), la 1llevata e conteslata violazione da parte del
membro di Organi di gestione e/o controllo sara valutata in funzlone della sua gravitd dagh
Organlsml Praposti (quall Il Conslglio dl Amminisirazions o PAssemblea).

IMPEGNI E OBBLIGHI DI GTT

GTT assleurera costaniemente;

o lamassima dlffusione del Codlce prasso | "Destinatart’;

+ fagglornamento del Codice;

o Jamessa a disposizione di adeguati strumenti conosclllvi e formalivi circa Vinterpretazione e
I'altuazione delle norme contenute nel Godice;

o lo svolgimanto d! verifiche In ordine alle notizie di viotazlone delle norme del Godice;

o lavalutazlone dei falli e la conseguente atluazione, In caso di accertata violazlone, delle
misure sanzionatorie previste;

s+ che nessuno possa subire conseguenze ingiuste per aver fornlto notizie su vlelazionl del
Codlce o delle norme Il richlamate,

OBBLIGHI DEI DESTINATARI

Tulte le azion}, le operazioni e le negozlazionl e, I geners, | comportamenti posti In essare dal
"Dagtinatari’ del presente Codlce nello svolgimento del'attivita sono improntatl al princlpi di onestd,
correttezza, Integritd, trasparenza, legittimitd, chlarezza e reclproso rispetto nonché aperli alla
verlfica secondo Je norme vigentl @ le procedura interne.
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Tulle le altivila devono essers svolts coh Impegno e rigore professionate, Claseun "Destinatario”
deve fornlre apportl professionali adeguali alle responsablliita assegnate e deve agire In modo da
tutelare 1l prestiglo del Gruppo

| "Destinatarl®, oltre che ademplere al dover! dl Jegge, al dover! generall di lealld, dl corretlezza,
frasparenza, efficienza, di esecuzions del confratlo di lavoro secondo bucna fede, devono
astenars! dallo svolgere attivita In concorrenza con quells def Gruppo, rispsitare le regole azlendall
e attenersl a} precelll del Codles, la oui osservanza é richiesta anche al sensi e per gii elfetl! di cul
allart, 2104 det Codiee civile,

In nessuh caso linteresse o Il vaniaggio del Gruppo possono indurre efo giuslilicare un
comporfamento lllecito.

Le condotte Illecits, anche qualora flnallzzate ~ neil’Intente dell'autore — ad agovolare GTT,
sono conslderato commesse In danno del Gruppo. -

Ad ognl "Destinatarlo” viene chiesta la conoscenza delle norme contenule nel Codice e nsl
Modello Organizzallve, & defle horms dl riferimento che regolano aliivitd svolta neli'ambito della
sua funzions,

| “Deslinatar” sl astengono da comporiament! contrarl a tali horine e he eslgone | tispslio;
collaborano con le sirutiwre depulate a verlflcars le possibil viclazlonl; riferlscono qualslasi
richiesta dl violare le horma che sla stata {oro rivolta;

) “Destinatario” non potra sondurra Ihdagini personall o rlportare e nollzis ad altri se non al propri
superiori o alf'organismo deputalo,

Sono vistaie le segnalazionl anonime,

ULTERIORI1 OBBLIGHI PER | "SOGGETTI APICALI"

Le consegtienze dell'aventuale commissione d! reatiiviolazione del Modello e del Codice da parle
dl lall soggelli saranno valutate dagll Organisimi Prepostl, In relazlone alle funziont esercliale dal
soggelto; del pari, | principl dl legge e gl obbllgh di rispetto det Modello ¢ del Codice faranno parte
della deliberazione d'incarlco degll stessi,

ULTERIOR! OBBLIGH] PER | RESPONSABILI DELLE UNITA E FUNZIONI AZIENDAL

Ogni Responsablle di Unild Organizzaliva azlendale, nonché clascuno di coloro che hanno
"somando uomind”, garanilsce Posservanza del Codice da parie di iutti | propri collaboratorl direttl;
promuove losservanza dolle norme del Codice da parie @) {utll i “Deslinatari® e segnala le
evenluall Inademplenze; s! adopera per impedire, nel limitl delle propria competenze e atiribuzioni,
possibill violazlon); adotla misure corretlive immediate guando richiesto dalla siluazione;
rappresenta con 1! proprio comportamento un esemplio por | propil coliaboratori; opera affinchs |
"Destinatar" comprendano che i rispelto delle norme del Codice costituisce parte essenziale della
qgualita della prestazione df lavoro e della propria allivitd,
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2) CRITERI DI CONDOTTA NEI RAPPORTI GON TERZI E CON LE
ISTITUZIONI PUBBLICHE

GTT nel rapporti con | terzl si {spira af princip! di lealtd, correltezza, trasparenza ed efficlenza.

Tulli § "Destinatarl’, le oul azionl possano essere In qualche modo riferbllf al'azlenda slessa,
dovranno segulre comportament] correlll, indipendentemente dalla competltivita del mercato &
dalla importanza dell'affare traltato, negll affarl di interosse di GTT & In particolare nel rapporti con
la Pubblica Amminlsirazione,.

Pratiche di corruzione, di frode, di truffa, favorl llegitimi, comportamenti collusivi,
sollecitazionl, dirette alo attraverso terzl, di vantaggl personali e di carriera per 56 o por
altrl, sono proibiti.

GTT rleonosce e rispetta il dirilto dei "Destinatarl’ a partacipare ad Inveslimenli, affari o ad attivita
di aliro genere al dl fuorl di quella svolta nellinteresse dl GTT stesso, purché sl trattl di atiivita
consentite dalla legge e compatiblil con gl obblighl assuntl in qualita di dipendentl efo collaboratori.
In ognl caso, i "Destinatari’ delle norme del presente Godlce devono evitare tulte le slluazloni e
fullo 1o allivith In cul sl possa manifestare un conflitto con gli Interesst di GTT o che possano
inlerferire con la loro capacit di assumere, in modo Impayziale, decisiont nel migllare Interesse del
Gruppo © ne} pleno rispetio delle norme del Codice,

Al fine dl garaniire la massima chlarezza nel rapportl tstituzlonall con le Autorltd Anministrative,
questi sono Intrattenutl esclusivamente allraverso referentl che abbiano rlcevulo esplicito mandato
da organisml azlendali @ non versino In siluazioni di conflifto di interesse.

Nel caso In cul I'azlenda sla rappreseniata da un soggetto “terzo" nei rapporll con Ja P.A, sl
applicano net confrontl di costui @ del suoi collaboratori e stesse direttive valide per I'azlenda.

Non & consentlto corrispondere né offtire, direttaments o indirettamente, pagamentt e
bonefici materlali di qualsias entita a terzl, pubbllei ufficiali o privatl, per complers o non
complere, comundguie influenzare o compensara un atto del foro ufflcio. -

Pariment], non 6 consentlto offrite o accetiare, direftamente o indirettamente, pagamentl,
beneflci o altre utilita in relazione a qualslasi rapporto Intrattenuto con la Pubblica
Amministrazione o con soggettl privatl terzl con 1 guall GTT intrattenga rapposti
commerciall,

Altl di cortesia commerclale, come omaggl o forme di ospitallta, sono consentili quando slano di
modico valore @ comungue tali da non compromettere lntegrita o Ja reputazione di una delle parli
o da non poter essore Interpretall, da un ossetvatore Imparziale, come finalizzall ad acqulsire
vantaggl in modo Improprio. In ogni caso questo tipo di spese, se direlte a terz, deve essere
sempre autorizzato dalle procedure @ documentato In modo adeguato,

| “Destinatarl’ delle norme del presente Godice che ricevano omagyl o trattament} df favore non
direllamonts asorlviblll a normall relazionl di cortesla dovranno informare il supsrlore o Porganisimo
dl Vigllanza.

Laddove, nonostante tale divisto, un “Destinatarlo” dovesse rlcevere — anche Indipendentemente
dalla propria volontd - promesse di donl elo allre ullllia da parte di terzi, dovrd Informarne
tempestivarmente il proprio superiore o 'O.d.V.

GTT vigila afflnché i rapporti con le autorlla stano fispettos! dei principl qul enunclat! ed Individua ls
eventuali violazloni e responsabilita del {rasgressorl.
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C) P.A. come srogatrice dl finanziamenti e provvidenza
Nell'espletamento dell'altivitd, GTT pud beneflclars di finanziamentl, di qualsias] hatura, srogail da
soggetll pubbllel nazionall efo comunitarl, destinatl & vincolali allulilizzo speciflco per |} quale sono
stal} concesst efo tohiestl,
GTT vigita e contrasta ognl arlifizlo o ragglro messo In atto da un suo components e con qualsias|
mezzo, per oltenere, Inglustamente, tall finanziament], sovvenzionl o providenze a carico delia
P.A., ovvaro per distrame l'utillzzo vincolato,

D) P.A, come commitfente di gara
NslPespletamento delfattivitd GTT pud partecipare a gare bandite dalla P.A, per Paggludicazione di
savizl rlantranti nel proprio oggetio soclale,
Nel parteclpare & procedure di confronto concorrenziale GTT valuta la congrulld o Yesegulbilita
delle prestazionl richieste, con paiticolare rguardo alle condlzlonl normatlve, tecniche ad
sconomiche, facendo rllavare, ove possibile, tempestivamenie Je eventuall anomalla ed in nessun
caso assumendo Jmpegni contralluali che possano mellere Yimpresa nelis condizloni dl dover
ricorrere ad Inammissibllii slsparml sulla qualltd della prestazions, sul cosli de) personale o sulla
sleurezza del lavoro,
Nei rapportl con la commiltenza GTT assicura correltszza e chlarezza nello trattatlve commerciali
@ nell'assunzions del vincoll coniraltuali, nonché il fedsle e difigente ademplimento degll stessi,
GTT vigha e contrasta ogni artefizio o raggire messo in allo da un suo components & con qualsiasi
mezzo, per oteners, inglustaments, aggiudicazlone della gara,

E})  P.A. negl altr rapportl amministrativi '
Ai fini dell'aserdizlo dells atlivita soclall (es. psr l'ottenimento dl icenze, psrmessl o concesslonl
amministrative, ecc,) medesima diligenza ed attenzione & rivolta dal singoll somponenti df GTT alla
gestione degll altri rapporti con enti od organismi facent] parts della P.A.

F) Rapportli con le Autorlta gludlziate o le Public Authorlties

In Inea con quanto precedentemenie disposto, GTT collabora altivamenie con le autorita
gludiziarle, le forze dell'ordine e qualunque pubblico ufficlale nell'ambite di Ispezlon, controlli,
indagini o procedimenti giudiziar].

Nell'ambilo del suol rapporti con ls Public Authorlties quall, a tlole esemplificativo e non esaustivo,
Il Garante hazionale per la Protezlone del Dali personall, Il Garanto della Concorrenza e del
Marcato, la Commissione dl Garanzla ox 1. 146/90, GTT asslcura la massima disponibilita e
collaboraziohe.
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3) CRITER! DI CONDOTTA NELLE REGISTRAZION] CONTABILI

TRASPARENZA DELLA CONTABILITA"; MODALITA DI GESTIONE DELLE RISORSE
FINANZIARIE

La trasparenza conlablle si fonda sulla verita, accuratezza e completezza dellinformazione di base
por le relatlve reglsirazioni contablli. Clascun “Destinatarlo” & tenuto a collaborare affinché I fatli di
gestlone slano rappresentati correltamente & tempestivamante nella contabllita.

GTT non cohsente aleun comportamente aitlvo od omissivo di violazione divetta o incdireita
del princip! normativl e delle regole procedurali interne che attengono alla formazione dei
doeument! contabll), la loro rappressntazione alPesterno e Pesercizio delle attlvita di
conhfrollo o dl revisiono

A tal fine, seconda 1l ‘principle dl confrollo rapprasantato dalla separazione del complil, le singole
operazloni contablll e la lora successiva supervisione e rovislone sono svolle da soggettl diversi, le
cul competenze sono chlaramente Individuato allinterno delfAzlenda in modo da evitare che
possano essere allribuifl poter! Mimitatl o/o eccesslvl a tall singoli soggetii,

Del pari & vietata ognl azlone od omlsslone capace di impedire, ostacolare o falsare le attivita di
controllo riservate o aliribuite ad organi di centrollo interni o esterni a GTT.

E’ falto ospresso diviefo a chiunque di usars, sehza autorlzzazlone, 1 fondt del Gruppo e di
costitulre & datenere fondl anche asterni non risultantl dafla contabliitd ufflciale,

Tutte le azloni e le operazion! del Gruppe hanno una reglsirazlons adeguiata che rende possiblie fa
verifica del progesso di declslone, aiorlzzazlone e di svolgimento,

Per ognl operazione vi & un adeguato supporte documentale al fine di poler procadere, In ogh
momento, alleffelluazione di controlll che aflestino le oaratteristiche & la  motivazionl
dell'operazione ed individulne chl ha autorlzzato, effeliualo, registiato, verlficato I'operazlone
stessa, Ciascuna reglstrazione deve rilettere esaltamente cid che risulla dalla documentazione di
supporto,

E complte di ognt “Destinatario" far sl che la documentazione sia facilmente rintracciablle e
ordinata secondo quanto previsto dalle procedure amministrative adotiate dal Gruppo.

I "Destinatar’ che venlssero a conoscenza di omissionl, falsifioazion], irascuratezze della
contabliita o della documentazione su cul la reglsirazionl contabii st fondaho, sono tenult a riferira |
fatil al proprio supsriore o all'O.D.V.,
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4} GRITER! DI CONDOTTA PER LA SICUREZZA E SALUTE DEL

PERSONALE

SICUREZZA E SALUTE

GTT s Impegna a lutelare lintegritd morale e flslca del propri lavoratort.
A tal fine promuove comporiamenti responsablll e slouri e adoila uite le misure di sicurezza
richieste dall'evoluzione teonologlea per garantlire un ambiente di lavorative sleure e salubre , nel
plelno fispetto della norinativa vigente In materia di prevenzione e dl protezione di cui al D.Lgs,
81/2008,
Le misure gonerali di {utela della saluls e slcurezza del lavorator nel luoghl di Javero sono;

a) lavalutazione dl tutl | rischt per la salute e la slourezza;

b}

c)

d)

la programmazione della prevenzlone, mirata ad un complesso che tegil in modo
coerente hella prevenzione le condizionl tecniche produltive dallazienda nonché linfluenze
dei fattort dell’'amblente e dellorganizzazione del lavoro;

{'ellininazione de} rischi 8, ove ¢ld non sla possibile, la loro riduzione al minimo In relazions
alle conoscenze actuisite in base af progresso tecnico;

1l fispetto del prineipl srgonomlict hellorganizzazlone dal lavore, nella concezlone del posti
di lavaro, nella scelta delle allrezzature e nella dafinizione del metodi di lavoro e
produzlone in particolare al flno di rdurre ght effettt sulla salute del lavoro manoiono
ripetitivo;

la riduzione def rischl alla fonte;

la sostiluzlone di cid che & perlcoloso con ¢ld che non lo &, o & meno pericoloso;

la hmltazlona al minimo del numero dsl lavorator] che sono,o che possono essars, esposti
a rlschio;

Putilizzo limltato deglt agenti chimici, fisici e biologici sui luoght di lavero;

la priorita delle misure di prevenzione collettiva rispelto alle misure di protezione
individuals;

il controllo sanitar[o dli [avoratorl,

Patlontanamento del lavorators dallesposizione ai rischio par motivl sanltari inerenti 1a sua
persona e l'adiblzlone, ove posslblle, ad altra mansione;

l'informazione e formezlone adeguate per i lavoratorl per i didgenti, | preposti per |
rappresentanti del lavoratorl per la sicurezza;

In) le Istruzionl adeguate al Javorator;

n
0)
p)
)]

n

5)
)

Ia parteclpazione e consullazlone del lavoratorl s del loro rappresentant! per la sleurezza;
le Isfruzioni adeguate al lavoratorl;

la partscipazione e consuitazions del lavoraiort e dol lore rappresentantl per 1a sicurezza;

la programmazlons delie rlstire rilentite opporiune per garantire Il miglloramento nel tempo
dai livelll dl sfcurezza, anche altravarso I'adoziona di buone prasst;

le misute di emergenza da atluare in caso dl primo soccorsg, di lolta antincendio, dl
evacuazions del lavorateil e dl petlcolo grave e immaediato;

T'uso di segnali di ayvertimento e di sicurezza;

la regolare manutenzione di amblenli, atirezzature, implanl, con parileolare riguardo al
disposilivi di slcurezza in conforinita alla indlcazlone del fabbricantl,
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5) CRITERI DI CONDOTTA NELL'UTILIZZO DEL PATRIMONIO
AZIENDALE

PATRIMONIO AZIENDALE

I documenti, gli strumentl cli lavoro, gil Jmplanti e le dotazionl ed ogni allro bene, materiale ed
immateriale {comprese le privalive Intellotiuali ed | marchl) di proprietd di GTT sono utlllzzati
esclusivamente per la realizzazions del finl Islituzlonali, con le modalila dalla stessa fissato; non
possono essere utilizzall per usl non legilthni, e devono essere ulllizzall e custodili con la
modesima diligenza di un bene proprio. Eventuali impleghi illecitl sono sanzlanabill, anche In via
disciplinare, sia che costitulscano o meno condotte penalmente perseguibill al sensi di legge,

RISERVATEZZA

L'azienda tutela i datl personall di tlfi | soggetll che vengono In rapporto con assa, secondo le
horme vigentl In malerla di Privacy

Le Informazioni apprese nelleserclzlo delle proprle funzionl, che sono anch’esse bene
dell'Azlenda, sono soggslte alle prescrizion! di legge e al dovere dl riservalezza da parte di wifl §
*Dastinatarl’,

| “Destinatarl” devono osservare tall doverl anche dopo !a cessazlone del rapporto ¢on l'azlenda,
seconda e prescrizioni della suddelta normatlva.

UTILIZZO DEGLI STRUMENTI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONE AZIENDALY

Gl strumentl Informatlel o lelematict (quali telefoni e fax, posta eletironlea, Internet, Intranet ed in
genere Ihardware o software fornill) rasl dlsponibili ai "Deslinatarl” sono strumenti d! lavoro e, di
conseguianza, patrimonlo azlendale, .

Naturalmente devono essere Implegat} per finalltd esclusivamente aziendall: cld vale tanto per

I'utliizzo del personal computer che di allvi strumentl, programiml e seivizl,

Purché In limiti assciutamente marginall rispslto al complessivo Impiego, & consentito un loro uso a

{Int privati, fermo restancla che evantuall Impleghl lleclll sono sanzionablll, anche In via disciplinare,

sia che cosliiuiscano o mene condotte penalmente perseguiblll al sens! di legge.

Ogni dipendanle & tenute altresl a prestare Il nacessarlo Impegno al fine di prevenirs Ja possibile

commisslone dl reafl mediante 'uso di strument] Informaticl. In particolare & tenuto a:

a) comportarsl In conformitd alle norme di legge, dl regolamento, alle procedure azlendall
eslstenti ln ogni ativitd che comporti Fulliizzo di un terminale e l'accesso a sistemi inforimaticl,
A 1al flne & falto divleto, per scopi che abblano a che vedere, anche indirettaments, con lo
attivitd azlendall, df Infrodursl abusivamente nel sisteml informatlc! esterni o dell'Azlenda,
gualota siano protettl, cosl come di dannegglarll, di Interferire con le comunloazion! fra plt
sisteml Informalle, d! Installare apparscchlature ldonee a persegulre finl flecltl, di dannegglare
dali o programmi Informatlcl,

b) osservare allresi rigorosamente {ulte ls norme poste dalla legge a lutela della Privacy o di
aglre sempre nel rispetto dello procedure Interne aziendall che su tali norme sl fondano. A tal
fine & previsto un piano organico ¢l protezione def dati,

o) non accedere da terminall In qualsiasi modo legatl allaltivita javorativa svolla per Ja GTT a sill
che possono costilulre, secondo una prudente valutazione, un rlschlo per la slourezza
Informatlca. A ta} fine I'Azienda provvade & monte a rendere operativo un blocco totale verso |
siif intarnet ritenutl magglorments rischiosl, blocco che non dovra In aleun modo sublre lentalivi
di aggiramento da parte dl soggsit! facenti parte della realta azlendale,
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6) PREVENZIONE DEI “REATI PRESUPPOSTI” EX DL.GS 231/2001;
MODELLO ORGANIZZATIVO, ORGANISMO DI VIGILANZA

MAPPATURA DELLE AREE AZIENDALI A RISCHIO

Al fine di individuare, graduare e dellmitare Il risshlo di commissione di reati di cul al D.Lgs, 231/01
GTT ha effetluato un censimento ed elaborazione di relatlva "mappa” del proprl amblil azlendali o
delle relative funzlonl, con riguardo alla potenziale veriflcazione del reat! vl descrltti.

Il Modello & oggetto di costante monltoragglo e, se necossarlo, aggiornamento,

L'ORGANISMO D} VIGILANZA (O.D.V.)

L'0.0.V. & l'organo appositamente nominato dal Conslglio dl Amminisirazione por svolgere Pattivita
di controllo e di vigllanza, nonché di adattamento ed agglornamento del modello adoliato.

Esso & autonomo, Indipendonte, e distinto dalla propriela e dalla gestlone del Bruppe ma Inerente
allimpresa in virtli del coordinamento con il Consiglio di Amministrazione.

NORWA FINALE

Il conlenuto del presente Codice deve essere In ognl teimpo coordinato con le disposlzioni vigenti
dello Stalulo sociale, del Codice Civile, del Codice penale - coh tierhmento alle faillspecie
dellltuose applicabill all'atlivitd dl GTT -, nonché dl ogni normativa di Legge e dl Contralto.
Noll'aspelto comportamentals, il Codice trova aliuazione coordinata con le prescrizion) del Modello
di organizzaztone, gestlone e controllo con finalltd preventiva adotiato dl GTT.

[I Cadive recepisce automalicamente ognl norma, presente o fulura, definente Pelenco del reali
tipict presuppostl, nonché flnallzzata alla prevenzione e repressione dej reall d'limpresa,
costituendo un valldo presidio Jegale per GTT, e Pattivitd da esso espletata,

Torlno, il —
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