
DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALI, SOCIO SANITARI E ABITATIVI
DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE
S. LAVORO, RAPPORTI SISTEMA CARCERARIO, LPU, PUC e CANTIERI DI LAVORO

ATTO N. DEL 855 Torino, 19/12/2023

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Convocata  la  Giunta,  presieduta  dal  Sindaco  Stefano  LO  RUSSO,  sono  presenti,  oltre  la
Vicesindaca Michela FAVARO, gli Assessori: 

Domenico CARRETTA Francesco TRESSO

Chiara FOGLIETTA Carlotta SALERNO

Paolo MAZZOLENI Jacopo ROSATELLI

Gabriella NARDELLI Rosanna PURCHIA

Giovanna PENTENERO

Assenti, per giustificati motivi, gli Assessori:
Paolo CHIAVARINO

Con l’assistenza della Segretaria Generale Rosa IOVINELLA. 

OGGETTO:

TRASFERIMENTO FONDI ALL'ASSOCIAZIONE ISMEL (ISTITUTO PER LA
MEMORIA E LA CULTURA DEL LAVORO, DELL'IMPRESA E DEI DIRITTI
SOCIALI) PER REALIZZAZIONE PROGETTO DI CITTADINANZA ATTIVA.

La Città di Torino, in linea con la strategia 4.4. del Piano Strategico Metropolitano, “Attivare i
giovani come risorsa per il futuro della Torino metropolitana”, in coerenza con quanto previsto dal
Documento Unico di Programmazione 2023-2025 della Città di Torino (deliberazione 189/2023)
Missione 15: Politiche per il lavoro e la formazione professionale Programma 1: Servizi  per lo
sviluppo del mercato del lavoro” e, più in generale, con il Pilastro Europeo dei Diritti Sociali, ha tra
i propri obiettivi quello di sostenere i giovani che si trovino in condizioni di svantaggio e fragilità,
sostenendoli nella realizzazione di idee progettuali che possano generare un impatto sociale positivo
nei  quartieri  della  città  e  possano,  allo  stesso  tempo,  rappresentare  la  palestra  attraverso  cui
sviluppare competenze professionali utili all’inserimento nel mercato del lavoro. 
Alcune delle attività progettuali previste dalla Città e in particolare dal Servizio scrivente si possono
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riassumere in percorsi di sensibilizzazione e informazione dedicati ai giovani sia nei luoghi formali
dell'apprendimento  sia  in  spazi  e  luoghi  informali;  promozione  di  attività  di  informazione  e
sensibilizzazione nei territori periferici; formazione e affiancamento allo sviluppo e realizzazione
dei progetti per i giovani sia in tema di sviluppo personale, di riconoscimento delle competenze
acquisite, sostegno all’autoimprenditorialità al fine di avviare un progetto di vita e lavoro coerente
con le proprie attitudini e inclinazioni. 
Valorizzare  e  incrementare  i  processi  formativi  e  la  relazione  tra  scuola  e  mondo  del  lavoro,
costituisce uno degli elementi per favorire la partecipazione e la cittadinanza attiva delle nuove
generazioni, fornendo strumenti per la comprensione di questo delicato passaggio e diventa dunque
uno dei fattori prioritari per diminuire il tasso di disoccupazione, l’incidenza dei fenomeni NEET e
le differenze di genere, soprattutto in un mondo del lavoro che è sempre più complesso e articolato. 
Sostenere la relazioni fra scuola e mondo del lavoro può facilitare la comprensione dei fenomeni
che caratterizzano il momento presente e che vedono i giovani sempre più spesso disorientati, se
non disinteressati, di fronte alla scelta dei percorsi di istruzione e alle prospettive di vita.
In  questi  termini  la  Città  reputa  coerente  con  le  proprie  finalità  sostenere  le  progettualità  che
valorizzino  e  promuovano  le  linee  guida  sopra  indicate  e  la  cultura  formativa  legata  ai  temi
dell’ingresso nel mondo del lavoro in tutte le sue declinazioni, in un’ottica di diffusa responsabilità
sociale che veda come protagonisti attivi i giovani in formazione nei contesti in cui vivono. 
Il  lavoro infatti  a  partire dalla  Costituzione diventa generatore di cittadinanza e partecipazione,
nonché l’elemento focale su cui stimolare il dibattito e porre gli interrogativi propri di chi vi si
affaccia per la prima volta.
Alla luce di questi approcci si ritiene fondamentale sostenere forme di interlocuzione tra giovani,
scuola e mondo del lavoro e valorizzare tutti quei percorsi che accompagnino i giovani nei processi
di cambiamento della Città. 
La Città è infatti un importante “datore di lavoro”, sia per il numero di dipendenti che vi afferiscono
direttamente o per il tramite delle molte società partecipate, sia per la quota importante di fondi
europei attribuiti per le grandi opere di trasformazione urbana e sociale in atto a cui si può utilmente
raccordare l’acquisizione di competenze di cittadinanza “calate” nel reale.
Dato atto che con deliberazione del Consiglio Comunale del 5 marzo 2007 (mecc. 2007 00641/026
esecutiva  dal  17/03/2007)  veniva  approvato  il  testo  dello  statuto  dell’Associazione  denominata
“Istituto per la memoria e la cultura del lavoro, dell’impresa e dei diritti sociali” e, alla luce dello
Statuto stesso e  dell’atto  costitutivo,  la  partecipazione della  Città  all’Associazione in qualità  di
Socio Fondatore.
Dato atto che con successivo provvedimento deliberativo del 16 luglio 2012 (mecc. 2012 03212/064
esecutivo il 30 luglio 2012), il  Consiglio Comunale ha approvato alcune modifiche allo Statuto
dell’Istituto per la Memoria e la Cultura del Lavoro, dell’Impresa e dei Diritti Sociali.
Considerato che l’Associazione ISMEL ha tra i suoi scopi “l’organizzazione di cicli di studio e di
formazione e la promozione e l'organizzazione di ricerche scientifiche sulla memoria del lavoro e
delle imprese”.
Si ritiene pertanto di approvare, con il presente provvedimento, nell’ambito degli indirizzi e azioni
volti a intensificare la relazione tra scuola e mondo del lavoro, nell’ottica di una piena cittadinanza
attiva, la realizzazione di una prima azione che verrà realizzata da ISMEL, tenendo conto delle
seguenti linee di indirizzo:
• approfondire i temi relativi alla cittadinanza attiva e al rapporto tra apprendimento e lavoro;
• facilitare la conoscenza del contesto formativo, occupazionale, sociale e culturale ed economico

di riferimento da parte di studenti e docenti;
• contribuire con l’aiuto di esperti a migliorare nei giovani, tramite azioni innovative di educazione

non formale, la consapevolezza delle loro attitudini professionali;
• contestualizzare le fasi  di  orientamento al  lavoro,  integrando la collaborazione con le scuole,

attraverso azioni di orientamento curricolari con “immersioni” nella realtà lavorativa.
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Si ritiene quindi di provvedere al trasferimento dei fondi necessari alla realizzazione delle suddette
attività ad ISMEL quantificati in Euro 30.000,00.
Con successivi provvedimenti dirigenziali si provvederà all’approvazione del Progetto e al relativo
impegno di spesa.
L'erogazione del trasferimento avverrà con provvedimento dirigenziale a fronte della presentazione
di regolare rendiconto delle spese effettivamente sostenute e di relativa documentazione prodotta.
Al suddetto trasferimento non si  applica quanto previsto dal  Regolamento per l’erogazione dei
contributi approvato dal Consiglio Comunale in data 14 settembre 2015 (mecc. 2014 06210/024),
esecutiva dal 28 settembre 2015, in vigore dal 1° gennaio 2016 (Regolamento n. 373) ricorrendo
quanto previsto all’art. 1, comma 2 lettera a) dello stesso.
Si dà atto che il presente provvedimento non è pertinente alle disposizioni relative alle valutazioni
di  impatto  economico  approvate  con  determinazione  n.  59  (mecc.  2012  45155/066)  datata  17
dicembre 2012 del Direttore Generale.
Il Dirigente proponente dichiara ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e delle disposizioni del
Codice di Comportamento della Città che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse anche
potenziale in capo allo stesso.
Si attesta che è stato verificato che il beneficiario del trasferimento, ai sensi della deliberazione del
Consiglio Comunale n. 189 del 17 aprile 2023, non ha pendenze di carattere amministrativo nei
confronti della Città.

Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto  l’art. 48 del Testo Unico Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Visti gli artt. 182, 183 e 191 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
Visto l'art. 3 del D. Lgs 118/2011 e s.m.i.;
Richiamato il principio contabile della gestione finanziaria di cui all'allegato 4/2 del D.Lgs. 
118/2011 e s.m.i.;
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilità armonizzata;
Nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate;
Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono: 

◦ favorevole sulla regolarità tecnica; 

◦ favorevole sulla regolarità contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che integralmente si richiamano; 
1. di approvare le linee di indirizzo e le azioni volte a intensificare la relazione tra scuola e mondo
del lavoro, nell’ottica di una piena cittadinanza attiva;
2.  di  approvare  il  trasferimento  a  ISMEL  (Istituto  per  la  memoria  e  la  cultura  del  lavoro,
dell’impresa e dei diritti sociali) dell’importo di Euro 30.000,00 per la realizzazione delle attività
previste e citate in premessa;
3. di dare atto che il trasferimento in parola non rientra nel campo di applicazione del Regolamento
per l’erogazione dei contributi approvato dal Consiglio Comunale in data 14 settembre 2015 (mecc.
2014 06210/024), esecutiva dal 28 settembre 2015, in vigore dal 1° gennaio 2016 (Regolamento n.
373) ricorrendo quanto previsto all’art. 1, comma 2 lettera a) dello stesso;
4. di riservare a successive determinazioni dirigenziali gli atti conseguenti e necessari in conformità
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alla normativa vigente;
5. di dare atto che l'assegnazione finanziaria del suddetto trasferimento avverrà con provvedimento
dirigenziale a fronte della presentazione di regolare rendiconto delle spese effettivamente sostenute
e di relativa documentazione prodotta;
6. di dichiarare, attesa l’urgenza, in conformità del distinto voto palese ed unanime, il presente
provvedimento  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell’art.  134,  4°  comma,  del  Testo  Unico
approvato  con  D.Lgs.  18  agosto  2000  n.  267,  per  poter  provvedere  ad  impegnare  la  somma
necessaria a favore di ISMEL entro il 2023.

Proponenti:
L'ASSESSORA

Giovanna Pentenero

Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 
IL DIRIGENTE

Luca Giovanni Faccenda

Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.
LA DIRIGENTE FINANZIARIA

Maria Assunta Petrozzino

________________________________________________________________________________

IL SINDACO
Firmato digitalmente

Stefano Lo Russo

LA SEGRETARIA GENERALE
Firmato digitalmente

Rosa Iovinella
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