
DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALI, SOCIO SANITARI E ABITATIVI
DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE

ATTO N. DEL 823 Torino, 12/12/2023

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Convocata  la  Giunta,  presieduta  dal  Sindaco  Stefano  LO  RUSSO,  sono  presenti,  oltre  la
Vicesindaca Michela FAVARO, gli Assessori: 

Domenico CARRETTA

Paolo CHIAVARINO

Paolo MAZZOLENI Francesco TRESSO

Gabriella NARDELLI Jacopo ROSATELLI

Rosanna PURCHIA

Assenti, per giustificati motivi, gli Assessori:
Chiara FOGLIETTA - Giovanna PENTENERO - Carlotta SALERNO

Con l’assistenza della Segretaria Generale Rosa IOVINELLA. 

OGGETTO:

S.F.E.P. - STIPULAZIONE ACCORDI DI COLLABORAZIONE CON AGENZIE 
FORMATIVE E AA.SS.RR. PER LA GESTIONE DI CORSI PER LA 
QUALIFICA DI OPERATORE SOCIO-SANITARIO – PRIMI CORSI DEL 
SECONDO CICLO DEL TRIENNIO 2022/2024.

Considerati i seguenti provvedimenti:
• D.G.R.  Regione  Piemonte  n.  3-5145  del  31/05/2022  ad  oggetto  “PR  FSE+  2021-2027.

Approvazione  Direttiva  pluriennale  relativa  alla  programmazione  dell'offerta  formativa  per
Operatore  Socio-Sanitario  (O.S.S.)  -  periodo  2022-2024.  Disposizioni  sul  procedimento
amministrativo  ad  integrazione  della  D.G.R.  n.  34-670  del  27.09.2010,  come  da  ultimo
modificata  dalla  D.G.R.  n.  17-4913  del  22.04.2022.  Dotazione  finanziaria  di  Euro
23.000.000,00”;

• DD 330/A1503B/2022 Regione Piemonte del 21/06/2022: “Legge regionale 63/1995. Direttiva
relativa  all'Offerta  formativa  regionale  per  la  qualifica  di  Operatore  Socio-Sanitario  (O.S.S.)
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periodo  2022-2024  di  cui  alla  D.G.R.  3-5145  del  31/05/2022.  Approvazione  dell'Avviso
concernente l'attivazione dei percorsi per Operatore Socio-Sanitario”;

• D.D. n. 435/A1503B/2022 del 08/08/2022 ad oggetto “PR FSE+ 2021-2027. L.R. n. 63/1995.
Direttiva relativa all’Offerta formativa regionale per la qualifica di Operatore Socio-Sanitario
(O.S.S.)  periodo  2022–2024  di  cui  alla  D.G.R.  3-5145  del  31/05/2022.  Avviso  concernente
l’attivazione dei percorsi per Operatore Socio Sanitario. Approvazione graduatorie.”

• D.D.  685/A1503B/2022  del  01/12/2022  ad  oggetto:  “PR  FSE+  2021-2027.  L.R.  n.
63/1995.Direttiva  relativa  all'Offerta  formativa  regionale  per  la  qualifica  di  Operatore  Socio-
Sanitario  (O.S.S.)  periodo  2022-2024  (D.G.R.  3-5145  del  31/05/2022).  Avviso  concernente
l'attivazione dei percorsi. Autorizzazione al finanziamento per il periodo 2022-2024 ai sensi della
D.D.  n.  613  del  03/11/2022.  Accertamenti  per  Euro  18.844.541,35  e  impegni  per  Euro
22.981.147,99.”

In merito  alle  responsabilità  degli  enti  gestori  dei  corsi  di  formazione O.S.S.  da effettuarsi  sul
Territorio nel triennio 2022-2024, in particolare per l'assegnazione del parere favorevole sui corsi
annuali del periodo 2022-2024, gli stessi hanno concordato di procedere attraverso un bando, a
garanzia della trasparenza e dell’uniformità di trattamento.

Gli  enti  gestori,  sociali  e  sanitari,  responsabili  del  coordinamento  dell’attività  formativa  per  il
territorio di Torino hanno costituito una commissione per lo svolgimento congiunto e condiviso dei
compiti loro assegnati, a seguito delle novità introdotte dalla Regione Piemonte con avviso di cui
alla D.D. 330 del 21/06/2022.

I  criteri  innovativi  adottati  dalla  Regione  Piemonte,  con  i  provvedimenti  sopra  menzionati  per
l’assegnazione dei finanziamenti, non prendono infatti in considerazione una ripartizione territoriale
su base comunale fra enti richiedenti l’attuazione di corsi O.S.S., ma si basano sul piano formativo
degli  enti  richiedenti  orientato  all’intero  territorio  regionale.  Gli  enti  gestori,  competenti  per  il
coordinamento della formazione per la qualifica O.S.S. in ogni comune della regione, oltre a fornire
il  proprio  consenso  e  a  formalizzare  accordi  di  collaborazione  con  gli  enti  attuatori,  devono
preliminarmente  programmare  l’attività  formativa  nei  rispettivi  ambiti  territoriali,  stabilire  la
quantità globale di corsi O.S.S. da effettuare e ripartire gli stessi corsi sui territori di competenza
con criteri equitativi fra gli Enti formativi richiedenti, coordinando la rete delle sedi dove vengono
svolti i tirocini; il numero di corsi O.S.S. sul territorio della Città di Torino dovrà essere coerente
con il fabbisogno annualmente rilevato nei servizi socio sanitari e socio assistenziali del Territorio
su richiesta della Regione Piemonte; in linea con la collaudata collaborazione ventennale fra enti
gestori ed enti attuatori, le operazioni di pubblicizzazione degli avvisi, raccolta istanze, valutazione
dei test e colloqui e selezione dei candidati alla formazione O.S.S. verranno svolte centralmente;
successivamente  i  candidati  selezionati  potranno scegliere  fra  le  sedi  di  formazione  accreditate
collocate nella graduatoria regionale. La Città di Torino, mediante la commissione appositamente
creata insieme agli enti gestori sanitari, ha selezionato le domande delle agenzie formative istanti e
assegnato alle stesse i corsi sulla base dei criteri di assegnazione espressi nel bando stesso.

Dall’assegnazione di corsi alle agenzie e dall’abbinamento di agenzie e AA.SS.RR., emergono le
tabelle ove figurano i primi 12 corsi attivati del secondo ciclo come da All.A, parte integrante del
presente atto.

Con protocollo n 61327/2023 del 14/11/2023, la commissione ha comunicato alle agenzie formative
il  proprio  parere  favorevole  allo  svolgimento  dei  primi  corsi  del  secondo  ciclo  del  triennio
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2022/2024, e gli abbinamenti con le AA.SS.RR. presso le quali si svolgeranno le attività di tirocinio
dei partecipanti, da allegare alla domanda di presentazione corso su Sistema Piemonte.

Allo scopo di disciplinare l’attività organizzativa e di coordinamento dei tirocini svolta dagli enti
gestori per conto delle agenzie formative, si rende necessaria la stipula di accordi di collaborazione
sulla base del modello all’All.B, parte integrante del presente atto.

In  particolare,  riguardo  la  modalità  di  gestione  dei  contributi  finanziari,  si  prevede,  all’art.  8,
comma 3 degli accordi, che le spese sostenute dalla Città di Torino e dalle relative Aziende Sanitarie
Regionali per l’attività di coordinamento, selezione, monitoraggio e valutazione del corso, per un
importo  massimo  pari  al  10%  del  finanziamento  erogato,  saranno  rimborsate  dalle  Agenzia
formative,  per  il  65% alla  Città  di  Torino e per  il  restante  35% alle  relative Aziende Sanitarie
Regionali, a seguito di apposita rendicontazione.

Il presente provvedimento per la natura dell’oggetto non è pertinente alle disposizioni in materia di
valutazione di impatto economico.

Il Dirigente proponente dichiara ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e delle disposizioni del
Codice di Comportamento della  Città che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse anche
potenziale in capo allo stesso

Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto  l’art. 48 del Testo Unico Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono: 

◦ favorevole sulla regolarità tecnica; 

◦ favorevole sulla regolarità contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che integralmente si richiamano; 
1. di approvare la stipulazione di accordi di collaborazione tra la Città, le AA.SS.RR. e le agenzie

formative, dettagliatamente indicate nella tabella di cui all’All. A sopracitato, per i primi 12 corsi
del secondo ciclo, che dovranno prevedere i seguenti patti:

• le spese inerenti e conseguenti la stipulazione degli accordi sono a carico dell’ente che eroga la
formazione e che è aggiudicatario del finanziamento regionale; 

• le spese sostenute per l’attività di coordinamento, selezione, monitoraggio e valutazione dei corsi,
per  l’importo  massimo  del  10% del  finanziamento  ricevuto,  saranno  rimborsate,  secondo  le
modalità specificate all'art.  8 comma 3 dell'Accordo, per il  65% alla Città di  Torino e per il
restante 35% alle relative Aziende Sanitarie Regionali, a seguito di apposita rendicontazione. Con
successivi atti si provvederà rispettivamente all’accertamento dei relativi rimborsi e all’impegno
delle suddette spese sugli esercizi di competenza;

2. di prendere atto che la sottoscrizione degli accordi è demandata al dott. Maurizio Pia, Dirigente
di Divisione, in esecuzione alla delega conferitogli con prov. n. 2220 del 29 aprile 2022, prot. n.
6416/005 del 28/12/2022; 
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3. di dichiarare, attesa l’urgenza, in conformità del distinto voto palese ed unanime, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai  sensi dell’art.  134, 4° comma, del Testo Unico
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 

Proponenti:
L'ASSESSORE
Jacopo Rosatelli

Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 
IL DIRIGENTE

Maurizio Pia

Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.
LA DIRIGENTE FINANZIARIA

Patrizia Rossini

________________________________________________________________________________

IL SINDACO
Firmato digitalmente

Stefano Lo Russo

LA SEGRETARIA GENERALE
Firmato digitalmente

Rosa Iovinella

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1,  archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

 1. DEL-823-2023-All_1-All.A-Tabella_assegnazioni_agenzie.pdf 

 2. DEL-823-2023-All_2-All.B-Accordo_corso_oss.pdf 

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti alla firma 
digitale con cui è stato adottato il provvedimento
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