
DIPARTIMENTO SERVIZI EDUCATIVI
S. GIOVANI E PARI OPPORTUNITA', CONCILIAZIONE DEI TEMPI E FAMIGLIE E 
CITTA' UNIVERSITARIA

ATTO N. DEL 265 Torino, 16/05/2023

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Convocata  la  Giunta,  presieduta  dal  Sindaco  Stefano  LO  RUSSO,  sono  presenti,  oltre  la
Vicesindaca Michela FAVARO, gli Assessori: 

Domenico CARRETTA

Paolo CHIAVARINO

Gabriella NARDELLI

Rosanna PURCHIA Francesco TRESSO

Carlotta SALERNO

Assenti, per giustificati motivi, gli Assessori:
Chiara FOGLIETTA - Paolo MAZZOLENI - Giovanna PENTENERO - Jacopo ROSATELLI

Con l’assistenza della Segretaria Generale Rosa IOVINELLA. 

OGGETTO:

LINEE  GUIDA  PER  L’INDIVIDUAZIONE  DEI  BENEFICIARI  DI
CONTRIBUTI  E  DI  ALTRI  BENEFICI  ECONOMICI  PER  LE  ATTIVITA'
LEGATE  AI  SERVIZI  AFFERENTI  AL  SERVIZIO  GIOVANI  E  PARI
OPPORTUNITA',  CONCILIAZIONE  DEI  TEMPI  E  FAMIGLIE  E  CITTA’
UNIVERSITARIA. ANNO 2023. APPROVAZIONE.

Con deliberazione del Consiglio Comunale in data 14 settembre 2015 (mecc.  2014 06210/049),
esecutiva dal 28 settembre 2015, in vigore dal 1 gennaio 2016, è stato approvato il Regolamento
delle Modalità di Erogazione di Contributi e di Altri Benefici Economici n. 373, che disciplina, ai
sensi dell’art. 12 Legge 241/1990 e dell’art. 86 dello Statuto della Città, i criteri e le modalità cui
l’Amministrazione  deve  attenersi  per  la  concessione  di  contributi  e  l’attribuzione  di  vantaggi
economici ad associazioni ed enti pubblici e privati senza fini di lucro, per l’attivazione di progetti
che rientrino negli ambiti elencati all'art. 1, comma 1 del Regolamento delle Modalità di Erogazione
di Contributi e di Altri Benefici Economici n. 373.
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L’art. 2 del Regolamento - Principi - evidenzia, tra il resto, che la concessione di contributi, dei
patrocini e di altri benefici economici, è fondata sul principio di sussidiarietà, di cui all'art. 118 della
Costituzione, ed è finalizzata a favorire l'autonoma iniziativa dei cittadini e delle cittadine, singoli e
associati,  per lo svolgimento di attività di interesse generale e che il Regolamento è ispirato ai
principi di pubblicità, trasparenza, imparzialità dell'azione amministrativa, nonché al principio di
congruità  della  spesa  e  ai  principi  generali  in  tema  di  efficacia  ed  efficienza  della  Pubblica
Amministrazione.
Al fine di  dare piena attuazione ai  principi  ispiratori  del  Regolamento,  ai  sensi  dell’articolo 6,
comma 1, i Servizi pubblicano sul sito internet della Città le Linee Guida annuali contenenti priorità
e attività ricorrenti,  da svolgere tramite il coinvolgimento di associazioni o altri  soggetti privati
senza scopo di lucro, comitati e altri soggetti no-profit, nonché il riferimento percentuale riservato
ai  contributi  ordinari,  in  relazione  allo  stanziamento  complessivo  del  servizio  interessato.  Nel
quinquennio  2021/2026  è  quindi  obiettivo  dell’Amministrazione  valorizzare  il  protagonismo
giovanile, in tutte le sue forme (creatività, autonomia, partecipazione); valorizzare la presenza degli
studenti e delle studentesse universitarie, locali e fuori sede; promuovere e sostenere la visibilità
delle diversità culturali presenti in Città; rendere Torino una Città inclusiva e accogliente, nella
quale  siano contrastati  l’odio  e  le  discriminazioni  di  genere,  identità  di  genere  e  orientamento
sessuale, origine etnica, razza e religione.
Sulla base dell’esperienza maturata in questi anni, tenuto conto delle linee programmatiche di cui
sopra, le Linee Guida annuali 2023 per l’erogazione di contributi ordinari e altri benefici economici
per  servizi,  progetti  e  ambiti  di  intervento  afferenti  al  Servizio  Giovani  e  Pari  Opportunità,
Conciliazione dei Tempi e Famiglie e Città Universitaria, riguardano le attività specificate nelle
macro-aree seguenti:

1. Attività legate alle politiche giovanili
Rientrano in questo ambito i seguenti obiettivi:
a. Spazio e Partecipazione per tutti
b. Informazione e Dialogo construttivo
c. Società inclusiva
d. Benessere personale e sociale
e. Pari Opportunità ed Uguaglianza di genere
f. Creatività e Arte urbana
g. Torino Città Universitaria
Nello specifico, gli obiettivi si declinano nelle seguenti azioni specifiche:
•  dare  pieno  riconoscimento  a  tutte  le  forme  di  partecipazione  civica  dal  basso  e  volontariato
diffuso, sia fornendo nuovi spazi che semplificando la burocrazia collegata all’organizzazione di
eventi in luoghi pubblici per favorire il protagonismo giovanile;
• definire un piano di azioni coordinate con gli tutti i portatori di interesse sulla prevenzione del
disagio giovanile e la promozione dell’agio;
•  favorire  progetti  per  l'inclusione  delle/dei  giovani  con  particolare  attenzione  alle  periferie
attraverso la co-progettazione con gli enti del terzo settore per il potenziamento delle attività di
animazione  territoriale  e  riqualificazione  di  spazi  di  uso  pubblico  e  collettivo  ai  sensi  della
normativa  sul  terzo  settore,  favorite  dal  PNRR nell’ambito  del  Programma Integrato  Urbano -
azione A35 - Youtoo - Rete di Opportunità per Adolescenti e Giovani;
• affrontare le problematiche della cosiddetta convivenza derivanti dalla pressione della cosiddetta
“mala movida” e di connesse criticità notturne in un’ottica di sviluppo territoriale, coinvolgimento
delle/dei giovani e delocalizzazione delle aree critiche con l’individuazione di spazi di aggregazione
aggiuntivi e alternativi;
•  avviare  forme  di  coordinamento  territoriale  per  elaborare  azioni  condivise,  anche  in
collaborazione con le Circoscrizioni;
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• attuare le Linee-guida adottate dalla Città per le politiche sull’arte urbana, favorire le attività di
arte di strada, realizzare progetti innovativi su musica, teatro, design e arti visive;
• promuovere attività per il sostegno psicologico e volte al benessere di adolescenti e giovani in
ottica post-covid e di risposta al disagio;
• promuovere e sostenere il “Consiglio dei Ragazzi” come esperienza diretta di rapporto con le
istituzioni locali;
•  promuovere  un  programma di  attività  di  base  volto  a  sostenere  la  creatività  di  adolescenti  e
giovani,  rivolta  a  tutte  le  espressioni  creative  (festival/cartellone  cittadino  di  tutte  le  iniziative
rivolte ai e alle giovani);
• promuovere Torino come “Città Universitaria”, favorire l’accesso ai servizi e alle informazioni
dedicate  alla  comunità  studentesca,  implementare l’orientamento universitario  per  studentesse e
studenti e sostenere il diritto allo studio.

2. Tematiche LGBT
Rientrano in questa macroarea:
•  i  progetti,  gli  sportelli  di ascolto e sostegno, le iniziative, le manifestazioni, gli  spettacoli,  gli
incontri finalizzati a diffondere presso la cittadinanza e presso gli/le insegnanti nelle scuole di ogni
ordine e grado e gli operatori e le operatrici del terzo settore la promozione e la tutela dei diritti e
del contrasto all'omotransfobia nei diversi aspetti della vita sociale, culturale e lavorativa; 
• la formazione rivolta a insegnanti, educatori/trici e/o studenti delle scuole di ogni ordine e grado
volta al  superamento degli  stereotipi e delle discriminazioni basate sull’orientamento sessuale e
l’identità di genere; 
• le iniziative legate alle ricorrenze del 17 maggio (IDAHOBIT) e del 20 novembre (T-DOR);

3. promozione delle Pari Opportunità tra donne e uomini e prevenzione della violenza di genere
contro le donne.
Rientrano in questa macroarea i progetti, i servizi, le iniziative, le manifestazioni, gli spettacoli, le
mostre  rivolte  alla  cittadinanza,  gli  incontri  con insegnanti  e  studenti/esse  nelle  scuole  di  ogni
ordine e grado, con operatori e operatrici finalizzati alla promozione della parità di genere, con
particolare attenzione a:
•  contrasto  e  superamento  degli  stereotipi  di  genere  negli  ambiti  sanitari  (salute  sessuale  e
riproduttiva delle donne, medicina di genere), formativi (interventi educativi nelle scuole, presenza
delle donne nei percorsi STEM), sociali e politici (condivisione del lavoro domestico e di cura,
rappresentanza delle donne in politica e nei posti di potere);
•  contrasto  della  violenza  di  genere  (sensibilizzazione  della  cittadinanza  e  di  target  specifici,
formazione studenti, educatori e genitori, strumenti contro la violenza digitale, molestie nello spazio
pubblico, sostegno all’autonomia economica delle donne);
• iniziative legate alle ricorrenze dell’8 Marzo e del 25 novembre;

4. Attività di prevenzione e contrasto delle discriminazioni
Rientrano in questa macroarea le iniziative e i progetti finalizzati alla prevenzione e al contrasto
delle discriminazioni, con particolare attenzione a: 
• prevenzione e contrasto delle forme di razzismo, anche attraverso la celebrazione della ricorrenza
del 21 Marzo, Giornata internazionale per l'eliminazione della discriminazione razziale; 
• promozione di una prospettiva intersezionale dei diritti, anche attraverso la celebrazione della data
simbolica del 10 Dicembre, Giornata Mondiale dei Diritti Umani;
• supporto delle azioni che facilitino l’accesso ai servizi da parte dei gruppi vulnerabili. Potrà essere
applicato  lo  strumento  della  co-progettazione,  laddove  ritenuto  adeguato,  tra  il  Comune  e  le
Associazioni come previsto dal Dup 2022-2024.
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Tenendo conto delle suddette linee di indirizzo e in piena aderenza al principio di sussidiarietà, la
Città di Torino intende dare supporto ad attività sopra indicate, apportatrici di valore aggiunto sul
territorio,  attraverso  l’erogazione  di  contributi  ordinari  che  verranno  concessi  nel  limite  degli
stanziamenti  sui  capitoli  di  contributi  di  competenza  del  Servizio  Giovani  e  Pari  Opportunità,
Conciliazione dei Tempi e Famiglie e Città Universitaria,  e contributi  straordinari  che verranno
concessi nel limite massimo del 40% degli stanziamenti sui capitoli di contributi di competenza del
medesimo Servizio e, secondo il disposto dell’art. 5 del Regolamento 373, sulla base dei seguenti
criteri: 
- livello di coinvolgimento del territorio;
- livello di coerenza con le linee programmatiche dell'Amministrazione;
- originalità e innovazione delle attività e iniziative per le quali è richiesto il finanziamento;
-  quantità  di  lavoro svolto o da svolgersi  direttamente da parte  del  soggetto richiedente per  lo
svolgimento dell'attività programmata, e relative modalità di svolgimento;
-  quantità  di  lavoro  svolto  o da  svolgersi  da parte  di  volontari  per  lo  svolgimento  dell'attività
programmata;
- gratuità o meno delle attività programmate;
- livello di promozione di una crescente integrazione tra culture diverse.

Non rientrano, nelle fattispecie elencate, gli eventi e le iniziative a carattere straordinario e non
ricorrente, giudicati dalla Città di particolare rilievo. Per tali casi, in adempimento dell’art. 8 del
citato  Regolamento,  si  stabilisce  che  la  contribuzione  comunale  non  potrà  superare
complessivamente la misura del 40% delle somme stanziate nei Capitoli di competenza del Bilancio
2023. 
Potranno  essere  individuati  quali  soggetti  beneficiari,  secondo  quanto  previsto  dall’art.  4  del
Regolamento n. 373:
- associazioni che abbiano sede o che svolgano la loro attività sul territorio comunale e che siano
iscritte  nell'apposito  registro;
- i comitati, formalmente costituiti che abbiano sede o che svolgano la loro attività sul territorio
comunale;
- altri soggetti no profit con personalità giuridica, che abbiano sede o che svolgano la loro attività
sul territorio comunale.
Possono altresì beneficiare di contributi/benefici economici organismi no profit, anche se non hanno
sede sul territorio cittadino, purché per attività o iniziative che riguardano la comunità locale.
L’erogazione di contributi a sostegno delle attività relative alle macroaree 1-2-3-4 è subordinata alla
indizione delle relative procedure, le quali dovranno essere avviate con specifici avvisi pubblicati
sul  sito  internet  della  Città  e  sui  canali  e  portali  del  Servizio  Giovani  e  Pari  Opportunità,
Conciliazione dei Tempi e Famiglie e Città Universitaria. 
Le domande dovranno essere redatte su apposita modulistica ed essere accompagnate dal bilancio
preventivo (budget) e da una dettagliata relazione con la descrizione delle attività che si intendono
svolgere. Per ogni bando, che sarà emanato sulla base della effettiva disposizione finanziaria dei
singoli comparti, il Dirigente  del Servizio Giovani e Pari Opportunità, Conciliazione dei Tempi e
Famiglie e Città Universitaria o suo delegato, con apposito successivo atto, individuerà lo specifico
Responsabile del procedimento.
L’ammontare di ciascun contributo non potrà comunque superare l'80% del preventivo delle spese
ammissibili, come previsto dall’articolo 7, comma 1 del Regolamento 373 del Comune di Torino.
Ai sensi dell’art. 9 comma 7 del Regolamento n. 373, con cadenza annuale gli uffici pubblicano
rispettivamente sul sito Internet della Città l'elenco delle spese ammissibili, quelle inammissibili e
la  documentazione  standard  per  procedere  con  la  rendicontazione  ispirandosi  al  modello  di
progettazione  europea.  Per  la  tipologia  delle  spese  ammissibili  a  contributo,  le  modalità  della
rendicontazione, le procedure di liquidazione, si rimanda a quanto contenuto negli Avvisi pubblici,
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nelle note informative ad essi allegate,  nell’ambito delle prescrizioni regolamentari  e legislative
vigenti. 
Si ritiene di prevedere che la quantificazione dei contributi da erogare che la Giunta concede negli
ambiti e nei progetti sopra citati, trova capienza nelle risorse stanziate nel Bilancio 2023 per un
importo  massimo  di  Euro  94.625,00  afferenti  ai  centri  di  costo:  050/130.  Con  determinazione
dirigenziale, a seguito di avviso pubblico, saranno individuati i soggetti beneficiari.
In relazione a quanto sopra, con il presente provvedimento si intendono pertanto approvare, per il
Servizio Giovani e Pari Opportunità, Conciliazione dei Tempi e Famiglie e Città Universitaria, le
Linee Guida annuali 2023 per l’erogazione di contributi ordinari e altri benefici economici. 
Le  proposte  progettuali  dovranno  essere  avviate  nel  2023  e  dovranno  concludersi  entro  il
31/12/2023.
In adempimento a quanto previsto dalla deliberazione della Giunta Comunale in data 16 ottobre
2012 (mecc. 2012 05288/128) e dalla Circolare del 19/12/2012 prot. n. 16298 dell’Assessore al
Bilancio, Tributi, Personale e Patrimonio, si allega la dichiarazione di conformità alle disposizioni
in materia di valutazione dell’impatto economico.

Le risorse di cui al  presente atto ammontano ad un importo massimo di € 94.625,00 (che sarà
oggetto  di  precisa  quantificazione  con  l'avviso/gli  avvisi  pubblico/i),  importo  stanziato  per
l'esercizio  2023  nei  capitoli  relativi  ai  contributi  di  competenza  del  Servizio  Giovani  e  Pari
opportunità, Conciliazione dei tempi e famiglie e Città universitaria nel Bilancio 2023-25 approvato
dal Consiglio Comunale con deliberazione DEL 196/2023 del 17/04/2023. 

Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto  l’art. 48 del Testo Unico Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono: 

◦ favorevole sulla regolarità tecnica; 

◦ favorevole sulla regolarità contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che integralmente si richiamano; 

1.  di  approvare,  secondo  le  disposizioni  del  “Regolamento  delle  modalità  di  erogazione  dei
contributi e di altri benefici economici” n. 373, in vigore dal 1° gennaio 2016, le “Linee Guida per
le Attività legate al Servizio Giovani e Pari Opportunità, Conciliazione dei Tempi e Famiglie e Città
Universitaria” per l’anno 2023, suddivise nelle seguenti macroaree: 1) Attività legate alle politiche
giovanili. Rientrano in questa macroarea le attività, o i progetti proposti da associazioni giovanili, o
rivolti ai e alle giovani in età compresa tra i 14 e i 29 anni, con la finalità e gli obiettivi indicati in
narrativa che qui integralmente si richiamano; 2) Tematiche LGBT. Rientrano in questa macroarea
le attività, o i progetti proposti dai soggetti, con la finalità e gli obiettivi indicati in narrativa che qui
integralmente  si  richiamano;  3)  Promozione  delle  Pari  Opportunità  tra  donne  e  uomini  e
prevenzione della violenza di genere contro le donne. Rientrano in questa macroarea le attività o i
progetti proposti dai soggetti con la finalità e gli obiettivi indicati in narrativa che qui integralmente
si  richiamano;  4)  Attività  di  prevenzione e  contrasto delle  discriminazioni.  Rientrano in  questa
macroarea  le  attività  o  i  progetti  proposti  dai  soggetti  con la  finalità  e  gli  obiettivi  indicati  in
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narrativa che qui integralmente si richiamano;

2. di dare mandato al Dirigente del Servizio Giovani e Pari Opportunità, Conciliazione dei Tempi e
Famiglie  e  Città  Universitaria  o  suo  delegato,  in  osservanza  all’art.  6  del  Regolamento  delle
modalità di erogazione dei contributi e di altri benefici economici, di provvedere alla pubblicazione
delle Linee Guida di cui al precedente punto 1), sul sito internet della Città e sui canali e portali del
medesimo Servizio;

3.  di  demandare  l’adozione  di  successivi  provvedimenti  di  approvazione  bandi  relativi  alle
macroaree  individuate  al  punto  1,  al  Dirigente  del  Servizio  Giovani  e  Pari  Opportunità,
Conciliazione  dei  Tempi  e  Famiglie  e  Città  Universitaria  o  suo  delegato,  compresa  la
predisposizione della necessaria modulistica;

4.  di  dare  atto  che  per  ogni  bando  il  Dirigente  del  Servizio  Giovani  e  Pari  Opportunità,
Conciliazione dei Tempi e Famiglie e Città Universitaria o suo delegato, con apposito successivo
atto, individuerà lo specifico Responsabile del procedimento;

5. di prevedere che la quantificazione dei contributi da erogare che la Giunta concede negli ambiti e
nei  progetti  citati  in  premessa,  trova  capienza  nelle  risorse  stanziate  nel  Bilancio  2023 per  un
importo massimo di Euro 94.625,00 afferenti ai centri di costo: 050/130. Con determina dirigenziale
a seguito di avviso pubblico saranno individuati i soggetti beneficiari;

6. di dare atto che i contributi straordinari non supereranno il 40% dello stanziamento complessivo
dei  capitoli  di  Bilancio  2023  afferenti  ai  capitoli  di  contributi  del  Servizio  Giovani  e  Pari
Opportunità, Conciliazione dei Tempi e Famiglie e Città Universitaria;

7. di dare atto che il presente provvedimento è conforme alle disposizioni in materia di valutazione
dell’impatto economico come risulta dal documento allegato (all. 1);

8. di dichiarare, attesa l’urgenza, in conformità del distinto voto palese ed unanime, il presente
provvedimento  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell’art.  134,  4°  comma,  del  Testo  Unico
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, poiché sono in corso progetti di integrazione sociale
con i soggetti afferenti il Servizio Giovani e Pari Opportunità, Conciliazione dei Tempi e Famiglie e
Città Universitaria, ed è quindi necessario procedere con gli avvisi pubblici relativi ai contributi su
quelle tematiche.

Proponenti:
L'ASSESSORA
Carlotta Salerno

L'ASSESSORE
Jacopo Rosatelli

Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 
IL DIRIGENTE

Roberto Vito Grieco
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Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.
LA DIRIGENTE FINANZIARIA

Patrizia Rossini

________________________________________________________________________________

IL SINDACO
Firmato digitalmente

Stefano Lo Russo

LA SEGRETARIA GENERALE
Firmato digitalmente

Rosa Iovinella

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1,  archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

 1. DEL-265-2023-All_1-20230315_VIE_7908-signed.pdf 

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti alla firma 
digitale con cui è stato adottato il provvedimento
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