
DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALI, SOCIO SANITARI E ABITATIVI
DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE
S. LAVORO, RAPPORTI SISTEMA CARCERARIO, LPU, PUC e CANTIERI DI LAVORO

ATTO N. DEL 203 Torino, 18/04/2023

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Convocata  la  Giunta,  presieduta  dal  Sindaco  Stefano  LO  RUSSO,  sono  presenti,  oltre  la
Vicesindaca Michela FAVARO, gli Assessori: 

Paolo CHIAVARINO

Chiara FOGLIETTA Francesco TRESSO

Paolo MAZZOLENI Jacopo ROSATELLI

Gabriella NARDELLI Rosanna PURCHIA

Giovanna PENTENERO

Assenti, per giustificati motivi, gli Assessori:
Domenico CARRETTA - Carlotta SALERNO

Con l’assistenza della Segretaria Generale Rosa IOVINELLA. 

OGGETTO:

APPROVAZIONE  SCHEMA  ACCORDO  DI  COLLABORAZIONE  PER
SCAMBIO  DI  DATI  E  DIVULGAZIONE  ANALISI  NELL’AMBITO  DELL’
OSSERVATORIO  SUL MERCATO  DEL LAVORO  CITTADINO  –  CCIAA E
INAIL.

La  Città  di  Torino,  per  programmare  e  sviluppare  efficaci  politiche  attive  del  lavoro  a  livello
territoriale, considera necessario disporre di dati congiunturali e tendenziali sul mercato del lavoro
cittadino,  tramite  una  rappresentazione  sistematica  che  possa  connotare  al  meglio  i  fenomeni
occupazionali,  sia  dalla  prospettiva  della  domanda  che  dell’offerta  e  i  principali  mutamenti
socioeconomici in atto. Per conseguire questo obiettivo, la Città ha attivato un Osservatorio del
Mercato del Lavoro Torinese per monitorare le tendenze occupazionali e i trend di settore su scala
cittadina e, all’occorrenza, a livello di singole Circoscrizioni, attraverso l’acquisizione di dati e la
realizzazione di analisi e studi.
Nell’ambito dell’Osservatorio si  ritiene necessario attivare collaborazioni  con i  diversi  soggetti,
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istituzionali  e  non,  operanti  sulle  tematiche  del  mercato  del  lavoro,  che  possano  mettere  a
disposizione i dati e le informazioni di tipo statistico di cui sono titolari.
Al fine di creare le condizioni per rendere operative le collaborazioni è opportuno definire uno
schema di Accordo di collaborazione tra la Città di Torino - Servizio Lavoro e i soggetti istituzionali
Camera di Commercio di Torino e INAIL sede di Torino, che parteciperanno attivamente al citato
Osservatorio sul mercato del lavoro, finalizzato allo scambio di dati e divulgazione di analisi in tale
ambito.
La sottoscrizione degli Accordi non potrà comportare in nessun caso l’assunzione di oneri finanziari
per la Città.

Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto  l’art. 48 del Testo Unico Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono: 

◦ favorevole sulla regolarità tecnica; 

◦ favorevole sulla regolarità contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che integralmente si richiamano; 
1. di approvare la sottoscrizione degli accordi tra la Città di Torino - Servizio Lavoro e i soggetti

istituzionali  Camera  di  Commercio  di  Torino  e  Inail,  che  parteciperanno  attivamente
all’Osservatorio cittadino sul mercato del lavoro, finalizzato allo scambio di dati e divulgazione
di analisi in tale ambito;

2. di approvare lo schema di Accordo di collaborazione tra la Città di Torino - Servizio Lavoro - e i
soggetti istituzionali Camera di Commercio di Torino e Inail,  che parteciperanno attivamente
all’Osservatorio cittadino sul mercato del lavoro, finalizzato allo scambio di dati e informazioni
in tale ambito, avente validità fino al 31 dicembre 2027, decorrente dalla data di sottoscrizione,
eventualmente  prorogabile,  allegato  (all.  1)  al  presente  provvedimento  che  ne  forma  parte
integrante e sostanziale;

3. di  dare  mandato  al  Dirigente  del  Servizio  Lavoro  di  sottoscrivere  con  i  suddetti  soggetti,
istituzionali,  operanti  nell’ambito  dei  dati  sul  mercato  del  lavoro,  accordi  di  collaborazione
secondo lo schema di cui al precedente punto 2) del dispositivo, apportando al testo eventuali
modifiche non sostanziali che si rendessero necessarie;

4. di demandare ai competenti uffici del Servizio Lavoro la definizione delle forme e delle modalità
di dettaglio delle attività previste dagli Accordi che verranno sottoscritti;

5. di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento,  per  la  natura  dell’oggetto,  non è  pertinente  alle
disposizioni in materia di valutazione dell’impatto economico;

6. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
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7. di dichiarare, attesa l’urgenza, in conformità del distinto voto palese ed unanime, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai  sensi dell’art.  134, 4° comma, del Testo Unico
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Proponenti:
L'ASSESSORA

Giovanna Pentenero

Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 
IL DIRIGENTE

Luca Giovanni Faccenda

Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.
LA DIRIGENTE FINANZIARIA

Patrizia Rossini

________________________________________________________________________________

IL SINDACO
Firmato digitalmente

Stefano Lo Russo

LA SEGRETARIA GENERALE
Firmato digitalmente

Rosa Iovinella

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1,  archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

 1. 
DEL-203-2023-All_1-
ALL_1_DELIBERA_OSS_SCHEMA_ACCORDO_COLLABORAZIONE_TIPO.pdf 

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti alla firma 
digitale con cui è stato adottato il provvedimento
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