
DIPARTIMENTO SERVIZI INTERNI
DIVISIONE PERSONALE

ATTO N. DEL 146 Torino, 23/03/2023

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Convocata la Giunta, presieduta dalla Vicesindaca Michela FAVARO, sono presenti gli Assessori: 

Domenico CARRETTA

Paolo CHIAVARINO

Chiara FOGLIETTA Carlotta SALERNO

Gabriella NARDELLI Rosanna PURCHIA

Giovanna PENTENERO

Assenti, per giustificati motivi, oltre il Sindaco Stefano LO RUSSO, gli Assessori:
Paolo MAZZOLENI - Jacopo ROSATELLI - Francesco TRESSO

Con l’assistenza della Segretaria Generale Rosa IOVINELLA. 

OGGETTO:

PROGETTO: "PIAZZA CASTELLO NUMERO ZERO -  VISITE A PALAZZO
MADAMA"  -  APPROVAZIONE  ACCORDO  DI  COLLABORAZIONE
DIDATTICA TRA LA CITTA'  DI TORINO  E  LA FONDAZIONE  TORINO
MUSEI. 

Il  nuovo processo di riforma della Pubblica Amministrazione pone la formazione e lo sviluppo
professionale  come  asset  per  garantire  il  miglioramento  dell’organizzazione  della  macchina
comunale e del funzionamento dei servizi pubblici. 
In  ambito  formativo  diviene  centrale  la  necessità  di  diffondere  esperienze  e  creare  una  rete
consolidata di opportunità innovative verso l’utente interno ed esterno; sviluppare strategie efficaci
per coordinare gruppi di lavoro, intesi come modello organizzativo a cui fare maggiormente ricorso;
lavorare sulle competenze psicologiche e sociali per facilitare il benessere del gruppo di lavoro, la
gestione e il contenimento dello stress e della dispersione produttiva. 
Si inserisce in questo contesto la proposta della Fondazione Torino Musei (costituita dalla Città di
Torino  con  Deliberazione  del  Consiglio  Comunale  Città  di  Torino  n.  90  dell’8  luglio  2002  e
successiva Deliberazione n. 18 dell’11 febbraio 2008), di  promuovere la conoscenza di Palazzo
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Madama e del suo patrimonio storico-artistico e naturalistico tra i dipendenti della Città attraverso
visite guidate, attività didattiche, di sensibilizzazione e di formazione da realizzarsi principalmente
nella sede di Palazzo Madama, sito in Piazza Castello n° 0 - Torino.
Tale proposta segue le indicazione della Convenzione sottoscritta in data 29/03/2018 che regola i
rapporti tra la Città di Torino e la Fondazione Torino Musei e per la quale la Fondazione collabora
con la Città di Torino in ordine alla pianificazione delle attività di valorizzazione del patrimonio
culturale comunale e promuove tutti i servizi e le attività atte a favorire l’estensione del pubblico, la
partecipazione attiva, individuale e associata, dei visitatori, la più ampia conoscenza del complesso
e delle sue attività.
Il dialogo aperto con la Fondazione Torino Musei permette di dare concretezza a quanto stabilito
dalla disposizione statutaria della Fondazione stessa che persegue, tra i suoi fini, l’organizzazione di
itinerari culturali anche in collaborazione con Enti e di attività complementari utili al perseguimento
delle proprie finalità.

Il progetto che la Città di Torino vuole realizzare partendo dalla proposta della Fondazione è quello
di portare fuori dal consueto contesto lavorativo i gruppi di lavoro, con l’obiettivo di far conoscere
un'istituzione  estremamente  rappresentativa  della  Città,  ma,  allo  stesso  tempo,  di  consolidare  i
rapporti interni ai team di lavoro attraverso un’esperienza che costituisca sia un momento simbolico
di ripresa di una normalità post pandemia, sia un’occasione per realizzare una nuova modalità di
rapportarsi e relazionarsi in ambito lavorativo.
Il  progetto  si  rivolge  inizialmente  ai  Dirigenti  e/o  Posizioni  Organizzative  che  aderendo
all’iniziativa  potranno partecipare ad una  visita  guidata  di  Palazzo Madama insieme al  proprio
gruppo di  lavoro.  Potranno essere  coinvolti  anche  i  gruppi  di  dipendenti  neoassunti  durante  le
attività di onboarding.
La  visita  sarà  condotta  dal  Direttore  di  Palazzo  Madama,  Giovanni  Carlo  Federico  Villa  e
l'organizzazione sarà curata dalla Divisione Personale, Servizio Formazione Ente.
L’iniziativa  è  una  grande  occasione  culturale  ma,  soprattutto  per  i  gruppi  di  lavoro  che
parteciperanno,  rappresenterà  un  motivo  di  spunto  e  riflessione  sul  senso  di  appartenenza  alla
propria realtà lavorativa e alle sue istituzioni.
La  proposta  culturale  rappresenta  un  momento  di  condivisione  del  proprio  tempo  fuori  dalle
costanti  e  incombenti  scadenze  lavorative,  oltre  che  un  modo  per  concedere  un'occasione  alle
persone per ritrovarsi in presenza e condividere uno spazio fisico che appartiene alla Città e di cui
vogliamo che tutti i dipendenti possano sentirsi parte.
Creare e consolidare relazioni tra le persone, al di là del mero rapporto formale, vuole essere un
modo per alimentare lo sviluppo di un clima lavorativo più collaborativo e coeso, partendo da valori
culturali condivisi che l’esperienza può attivare mettendo così in atto quanto disposto dall'articolo
69, comma 3, dello Statuto della Città di Torino. 
Considerate le peculiarità del progetto, le finalità della Fondazione Torino Musei e l’interesse della
Città a promuovere le finalità del progetto sopra descritte si propone di approvare, ai sensi dell’Art.
15 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, un Accordo di Collaborazione e tra le parti, con validità due
anni dalla data di sottoscrizione e rinnovabile, previo accordo scritto.
Il progetto verrà realizzato a titolo gratuito.
Tutto ciò premesso si propone di approvare la Bozza di Convenzione in oggetto (all. 1) e di affidare
alla Divisione Personale tutti gli adempimenti relativi alla sua sottoscrizione da parte dei soggetti
coinvolti.
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Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto  l’art. 48 del Testo Unico Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono: 

◦ favorevole sulla regolarità tecnica; 

◦ favorevole sulla regolarità contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che integralmente si richiamano; 
1. di approvare ai sensi dell’articolo 15 della Legge 241/90 e s.m.i, l’Accordo di Collaborazione tra

la  Città  di  Torino  e  la  Fondazione  Torino  Musei  per  la  realizzazione  del  progetto  didattico
culturale denominato “Piazza Castello numero zero - visite a Palazzo Madama” rivolto a tutte/i
le/i dipendenti della Città di Torino

2. di autorizzare il/la Dirigente della Divisione Personale alla sottoscrizione della Convenzione tra
le parti (bozza Convenzione all. 1);

3. di dare atto che il presente provvedimento non rientra fra quelli assoggettati alle disposizioni in
materia di valutazione di impatto economico, di cui alla circolare prot. n. 16298 del 19 dicembre
2012;

4. di dichiarare, attesa l’urgenza, in conformità del distinto voto palese ed unanime, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai  sensi dell’art.  134, 4° comma, del Testo Unico
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 in quanto gli incontri avranno inizio a metà marzo. 

Proponenti:
LA VICESINDACA

Michela Favaro

LA ASSESSORA
Rosanna Purchia

Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 
LA DIRIGENTE

Anna Merlo

Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.
LA DIRIGENTE FINANZIARIA

Patrizia Rossini
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________________________________________________________________________________

LA VICESINDACA
Firmato digitalmente

Michela Favaro

LA SEGRETARIA GENERALE
Firmato digitalmente

Rosa Iovinella

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1,  archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

 1. 
DEL-146-2023-All_1-
CONVENZIONE_DI_COLLABORAZIONE_DIDATTICA_PROGETTO___PIAZZA_CASTELLO_N
UMERO_ZERO_.docx_(1).pdf 

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti alla firma 
digitale con cui è stato adottato il provvedimento
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