CITTA DI TORINO

DIPARTIMENTO SERVIZI EDUCATIVI
S. GIOVANI E PARI OPPORTUNITA', CONCILIAZIONE DEI TEMPI E FAMIGLIE E
CITTA' UNIVERSITARIA

ATTO N. DEL 78 Torino, 21/02/2023

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Convocata la Giunta, presieduta dalla Vicesindaca Michela FAVARO, sono presenti gli Assessori:

Domenico CARRETTA Carlotta SALERNO
Paolo CHIAVARINO Jacopo ROSATELLI
Chiara FOGLIETTA Rosanna PURCHIA
Paolo MAZZOLENI Giovanna PENTENERO
Gabriella NARDELLI Francesco TRESSO

Assente, per giustificati motivi, il Sindaco Stefano LO RUSSO.
Con I’assistenza della Segretaria Generale Rosa IOVINELLA.

8 MARZO 2023. GIORNATA INTERNAZIONALE DELLE DONNE. ADESIONE

OGGETTO: DELLA CITTA' CON EVENTI E INIZIATIVE. APPROVAZIONE.

Con la risoluzione 32/142 del 16 dicembre 1977, ' Assemblea Generale delle Nazioni Unite propose
ad ogni paese, nel rispetto delle tradizioni storiche e dei costumi locali, di dichiarare un giorno
all'anno "Giornata delle Nazioni Unite per i diritti delle Donne e per la pace internazionale"
("United Nations Day for Women's Rights and International Peace"). Adottando questa risoluzione,
I'Assemblea riconobbe il ruolo della donna negli sforzi di pace e riconobbe 1'urgenza di porre fine a
ogni discriminazione e di aumentare gli appoggi a una piena e paritaria partecipazione delle donne
alla vita civile e sociale del loro paese. L'8 marzo divenne la data ufficiale di molte nazioni per
celebrare la “Giornata Internazionale delle donne”.

Anche quest’anno la Citta, in relazione alle numerose e diversificate attivita e iniziative che attua

nel campo delle Pari Opportunita di genere, intende aderire alla Giornata Internazionale dell’8
marzo e propone alcune iniziative dedicate, qui di seguito elencate:
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1. realizzazione, nella giornata dell’8 marzo, dell’incontro pubblico in Sala Bobbio, ex Curia
Maxima dal titolo “Lavorare meno, lavorare meglio, lavorare tutte”. Oggetto dell’incontro -
articolato in diverse sessioni - sara il lavoro declinato nelle tematiche del lavoro di cura; del
lavorare meglio in un ambiente libero da stereotipi, molestie e violenza e con un’attenzione allo
stress del doppio lavoro; infine nelle tematiche dello sviluppo dell’occupazione femminile. Sono
state invitate a partecipare, senza oneri per la Citta, docenti esperte sui temi dell’incontro,
esponenti dei sindacati e la Gender City Manager e la Consigliera di Parita Metropolitana;

2. realizzazione di una campagna di comunicazione volta a informare la cittadinanza sul tema della
giornata e sulla possibilita di partecipare all’incontro di cui al punto 1. La campagna di
comunicazione prevede l’affissione di 1.140 manifesti, la stampa di locandine e cartoline,
coerenti con il messaggio veicolato dai manifesti - elaborate graficamente e stampate
internamente dalla Civica Amministrazione - che saranno distribuite in occasione dell’incontro
nella giornata dell’8 marzo, presso le biblioteche civiche e gli uffici della Citta aperti al pubblico.
Il medesimo messaggio potra essere veicolato attraverso le locandine elettroniche sui mezzi di
superficie cittadini di GTT. Tutta la campagna di comunicazione sara realizzata dal Gabinetto del
Sindaco, Coordinamento Comunicazione di Ente. La spesa relativa a tale campagna di
comunicazione € a carico del S.C. Gabinetto del Sindaco, O.U. Coordinamento Comunicazione
Ente;

3. adesione alla campagna promossa dall’ANCI, che ha proposto di dedicare le celebrazioni della
Giornata Internazionale della Donna alla condizione femminile in Afghanistan e Iran, attraverso
iniziative di sensibilizzazione, tra cui I’illuminazione di un monumento cittadino con un fascio di
colore viola. La sera dell’8 marzo la Mole Antonelliana, monumento simbolo della nostra citta,
sara quindi illuminata di viola, a cura di IREN e a titolo gratuito, tramite il S.C. Gabinetto del
Sindaco, O.U. Coordinamento Comunicazione Ente;

4. come di consueto, tutte le iniziative organizzate dalla Citta e dalle associazioni ed enti della Rete
cittadina del CCVD, in occasione della Giornata dell’8§ marzo, saranno portate a conoscenza
della cittadinanza, attraverso il sito istituzionale della Citta e il portale delle Pari Opportunita
“LLR.M.A.” 1l Servizio Giovani e Pari Opportunita realizzera, a tal fine, un opuscolo informativo
on line che raccogliera tutte le iniziative che saranno realizzate sul territorio torinese;

5. rilascio di un corso di formazione on line su “Linguaggio inclusivo e cultura di parita” a partire
dall’8 marzo. Il corso, promosso dal Comitato Unico di Garanzia del Comune di Torino e dal
Servizio Formazione Ente, ¢ stato prodotto dal CIRSDe, che lo concede alla Citta gratuitamente.
La formazione sara erogata dal Servizio Formazione Ente sulla piattaforma e-learning FormaTo a
tutto il personale dell’ Amministrazione.

Si attesta che ’accettazione alla partecipazione all'iniziativa da parte dei Servizi coinvolti sono
conservate agli atti del Servizio Giovani e Pari Opportunita, Conciliazione dei Tempi e Famiglie e
Citta universitaria.

Si attesta 1’assenza di oneri aggiuntivi a carico della Citta, a parte quelli sopra citati.

Si da atto che il presente provvedimento ¢ conforme alle disposizioni in materia di valutazione
dell’impatto economico di cui alla circolare prot. 16298 del 19 dicembre 2012, come risulta
dall'allegato 1, parte integrante del presente provvedimento.

Il Servizio Giovani e Pari Opportunita realizzera, a totale cura del personale interno nell'ambito
delle funzioni istituzionali e delle risorse assegnate, I'opuscolo informativo on line che raccogliera
tutte le iniziative che saranno realizzate sul territorio torinese, di cui al precedente punto 4
dell'elenco delle iniziative dedicate.
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Tutto cid premesso,
LA GIUNTA COMUNALE

Visto 1’art. 48 del Testo Unico Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
Dato atto che 1 pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:
o favorevole sulla regolarita tecnica;

o favorevole sulla regolarita contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che integralmente si richiamano;

1. di aderire, per I’anno 2023, all’8 marzo, “Giornata Internazionale della Donna”;

2. di approvare la realizzazione delle iniziative indicate in premessa e con le modalita descritte dal
punto 1 al punto 5 in narrativa;

3. di demandare al Dirigente del Servizio Giovani e Pari Opportunita, Conciliazione dei Tempi e
Famiglie e Citta Universitaria 1’adozione di quanto necessario per la realizzazione e la promozione
delle iniziative di cui al precedente punto 2 del dispositivo;

4. di dare atto che il presente provvedimento ¢ conforme alle disposizioni in materia di valutazione
dell’impatto economico e non rientra tra quelli assoggettati alla disciplina disposta dalla circolare
prot. 16298 del 19 dicembre 2012, come risulta dall'allegato 1 (VIE) parte integrante del presente
provvedimento;

5. di dare atto che la spesa relativa alla campagna di comunicazione ¢ a carico del S.C. Gabinetto
del Sindaco, O.U. Coordinamento Comunicazione Ente .

6. di attestare I'assenza di oneri aggiuntivi a carico della Citta, a parte quelli citati in narrativa;

7. di dichiarare, attesa 1’urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del Testo Unico
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 al fine di poter procedere nelle more dell'attesa
dell'esecutivita ordinaria, stante 1'imminenza dell’avvio della campagna di affissione.

Proponenti:

L'ASSESSORE
Jacopo Rosatelli

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.
IL DIRIGENTE
Roberto Vito Grieco

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile.
LA DIRIGENTE FINANZIARIA

Maria Assunta Petrozzino
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LA VICESINDACA LA SEGRETARIA GENERALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
Michela Favaro Rosa lovinella

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ', archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1.  DEL-78-2023-All_I-vie DELIBERA_ 8 marzo_2023.pdf

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco ¢ quella dei file pre-esistenti alla firma
digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento
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