
DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALI, SOCIO SANITARI E ABITATIVI
DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE

ATTO N. DEL 931 Torino, 23/12/2022

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Convocata  la  Giunta,  presieduta  dal  Sindaco  Stefano  LO  RUSSO,  sono  presenti,  oltre  la
Vicesindaca Michela FAVARO, gli Assessori: 

Domenico CARRETTA

Paolo CHIAVARINO Francesco TRESSO

Chiara FOGLIETTA Carlotta SALERNO

Giovanna PENTENERO Jacopo ROSATELLI

Rosanna PURCHIA

Assenti, per giustificati motivi, gli Assessori:
Paolo MAZZOLENI - Gabriella NARDELLI

Con l’assistenza della Segretaria Generale Rosa IOVINELLA. 

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE  DI  UNA  COLLABORAZIONE  TRA  LA  CITTA'  DI
TORINO  -  DIPARTIMENTO  SERVIZI  SOCIALI,  SOCIO  SANITARI  E
ABITATIVI E IL CUS TORINO ASD PER L’INSERIMENTO DI PERSONE CON
DISABILITA’ ALL’INTERNO  DEI  PROGRAMMI  DEL  CUS  TORINO  ASD
ATTRAVERSO LA SOTTOSCRIZIONE DI UN PROTOCOLLO D'INTESA.

insieme all'Assessore Carretta,

La Città di Torino attraverso il dipartimento servizi sociali,  socio sanitari e abitativi – divisione
inclusione sociale svolge le funzioni socio assistenziali ai sensi della L.R1/04. Come previsto dalla
convenzione sui diritti delle persone disabili, ratificata con legge n°18/09, è attenta allo sviluppo di
servizi e di programmi diversificati di abilitazione e di ri-abilitazione delle persone le cui capacità
rendano  più  complesso  l’inserimento  lavorativo  al  fine  di  facilitare  “la  partecipazione  e
l’integrazione nella comunità e in tutti i risvolti della società”.
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In tal senso, sono stati definiti i criteri e le procedure per promuovere l’inserimento delle persone
con  disabilità  in  contesti  lavorativi  attivando progetti  individuali  finalizzati  all’integrazione  nel
mondo del lavoro di soggetti appartenenti alle categorie protette L.68/99.
A seguito della  D.G.R.  N° 26-6749 del  13/04/2018 di  approvazione dell’atto  di  indirizzo 2018
-2019, il “Fondo Regionale Disabili di cui art.35 della L.R 34 del 22/12/2008. Intervento di politica
attiva  rivolto  a  persone  disabili”  costituisce  un'occasione  di  implementazione  di  percorsi  di
inserimento lavorativo, come previsto dal protocollo di intesa che si è formato con atto n° 265 del
8/04/2021,  tra  la  Città  di  Torino e  l’Agenzia Piemonte Lavoro (APL) in  funzione del  ruolo di
coordinamento dei centri  dell’impiego della Regione Piemonte, assegnatole dalla L.R n° 23 del
29/10/2015 art.16 e dalla L.R n°26 del 22/12/2015 art. 57.

Nell'ambito  delle  politiche  di  formazione  di  percorsi  di  cittadinanza  attiva  per  persone  con
disabilità, la Città di Torino promuove rapporti con il terzo settore quale interlocutore fondamentale
nei percorsi di  inserimento. In questo senso, si intende attivare una collaborazione attraverso la
sottoscrizione di un protocollo di intesa (All.  A), parte integrante del presente atto,  tra Città di
Torino e il CUS Torino ASD con l'intento di avvicinare il mondo della disabilità e dello sport al fine
di facilitare la partecipazione di soggetti fragili e la loro integrazione nella comunità.
Attraverso progetti educativi individualizzati, l'impianto sportivo può diventare uno spazio prezioso
per ampliare una cultura rivolta all'accoglienza e alla condivisione.

La suddetta collaborazione è possibile attraverso la condivisione di risorse del dipartimento servizi
sociali, socio sanitari e abitativi e del CUS Torino ASD e si realizza in 3 ambiti:

1. inserimenti  socializzanti,  esperienziali,  prelavorativi  e  lavorativi  presso  le  sedi  del  CUS,  in
postazioni da individuare e monitorare; sperimentazione su 2 persone;

2. collaborazione  per  l'organizzazione  delle  UNIVERSIADI,  sperimentazione  su 1  persona con
disabilità iscritta al Collocamento Mirato L. 68/99 con Diagnosi Funzionale, presa in carico dalla
Città di Torino - dipartimento servizi sociali, socio sanitari e abitativi;

3. corsi ed opportunità di avviamento allo sport nell’ambito dell’offerta del CUS da destinare a
minori e adulti in condizione di fragilità e/o disabilità; sperimentazione su 15 persone e bambini
con disabilità e fragilità sociale, segnalati dai Servizi Sociali della Città di Torino.

Il progetto prevede l’attivazione di tirocini, si fa riferimento a due indirizzi (a seconda delle 
specificità di ciascun candidato/a): 
1. D.G.R. 85-6277/2017 Tirocini extracurriculari (formativi e di orientamento o di 

inserimento/reinserimento lavorativo) Durata: 3-6 mesi part-time o full-time Indennità: part-time
(20 h): 300 E/mese full-time (40h): 600 E/mese;

2. D.G.R. 42-7397/2014 Tirocini formativi e di orientamento, tirocini di inserimento/reinserimento 
a favore delle persone disabili, svantaggiate, particolarmente svantaggiate […] N.B. essere in 
carico a servizio pubblico competente. Durata: 12 – 24 mesi prorogabili part-time o full-time 
Indennità: part-time (20 h): 300 E/mese full-time (40h): 600 E/mese.

L'indennità di tirocinio è a carico della Città di Torino.
La visita medica è a carico dell’azienda: RC-INAIL.
I Tirocini si avvalgono delle risorse previste dal "Fondo regionale disabili" di cui all'art. 35 della
Legge regionale n. 34 del 22 dicembre 2008.

A tal fine il dipartimento servizi sociali, socio sanitari e abitativi – SFEP, si impegna a:

1. Fornire aiuto all’identificazione dei profili adeguati alle richieste e disponibilità;

Pag 2 di 4



2. Fornire risorse umane motivate e con una buona attitudine al lavoro;
3. Co-progettare il percorso di inserimento dei beneficiari;
4. Fornire formazione e supporto al gruppo di lavoro interno;
5. Monitorare tutte le fasi del processo di inserimento;
6. Offrire affiancamento in situazione in caso di necessità;
7. Interfacciarsi  con il  servizio Centro per  l’Impiego – collocamento mirato per  facilitare  l’iter

burocratico in fase di tirocinio se previsto.
Il CUS Torino si impegna a: 

1. co-progettare il percorso di inserimento dei beneficiari;
2. selezionare, in accordo con SFEP, un tutor “aziendale” per seguire il percorso di inserimento

lavorativo dei soggetti inseriti nei tirocini;
3. agevolare il contatto tra operatori sportivi, beneficiari e relative famiglie per favorire lo scambio

delle  esperienze,  la  creazione  di  un  linguaggio  in  comune  e  l'incremento  dei  livelli  di
integrazione nell’ambito sportivo;

4. dare la massima visibilità dei servizi offerti sulla propria pagina web e ad evidenziare il supporto
del dipartimento servizi sociali, socio sanitari e abitativi della Città di Torino, anche nei momenti
di presentazione delle attività.

Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto  l’art. 48 del Testo Unico Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Visti gli artt. 182, 183 e 191 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
Visto l'art. 3 del D. Lgs 118/2011 e s.m.i.;
Richiamato il principio contabile della gestione finanziaria di cui all'allegato 4/2 del D.Lgs. 
118/2011 e s.m.i.;
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilità armonizzata;
Nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate;
Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono: 

◦ favorevole sulla regolarità tecnica; 

◦ favorevole sulla regolarità contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che integralmente si richiamano; 

1. di autorizzare la stipulazione di un Protocollo d'Intesa tra Città di Torino – SFEP con sede in Via 
Cellini 14 10100 Torino e CUS Torino ASD, con sede in via Paolo Braccini 1, 10141 Torino - 
P.IVA 05922830012;

2. di delegare la sottoscrizione del Protocollo di Intesa (All. A), parte integrante del presente atto, al
dirigente della divisione inclusione sociale, con facoltà di apportare eventuali modifiche non 
sostanziali al testo del protocollo;

3. di rinviare a successivi provvedimenti dei dirigenti, l’adozione degli atti conseguenti e necessari;
4. di prendere atto che i costi derivati dall’attivazione di tirocini extracurriculari e tirocini formativi

e di orientamento sono a carico della Città di Torino con la copertura del “Fondo Regionale
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Disabili di cui art.35 della L.R. 34 del 22/12/2008”;

5. di dichiarare, attesa l’urgenza, in conformità del distinto voto palese ed unanime, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai  sensi dell’art.  134, 4° comma, del Testo Unico
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 

Proponenti:
L'ASSESSORE
Jacopo Rosatelli

L'ASSESSORE
Domenico Carretta

Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 
IL DIRIGENTE

Maurizio Pia

Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.
LA DIRIGENTE FINANZIARIA

Patrizia Rossini

________________________________________________________________________________

IL SINDACO
Firmato digitalmente

Stefano Lo Russo

LA SEGRETARIA GENERALE
Firmato digitalmente

Rosa Iovinella

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1,  archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

 1. DEL-931-2022-All_1-All.A_Protocollo-di-intesa.pdf 

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti alla firma 
digitale con cui è stato adottato il provvedimento
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