CITTA DI TORINO

DIPARTIMENTO SERVIZI EDUCATIVI
S. GIOVANI E PARI OPPORTUNITA', CONCILIAZIONE DEI TEMPI E FAMIGLIE E
CITTA' UNIVERSITARIA

ATTO N. DEL 606 Torino, 15/09/2022

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Convocata la Giunta, presieduta dal Sindaco Stefano LO RUSSO, sono presenti gli Assessori:

Domenico CARRETTA

Paolo CHIAVARINO

Chiara FOGLIETTA Francesco TRESSO
Paolo MAZZOLENI Carlotta SALERNO
Giovanna PENTENERO

Assenti, per giustificati motivi, oltre la Vicesindaca Michela FAVARO, gli Assessori:
Gabriella NARDELLI - Rosanna PURCHIA - Jacopo ROSATELLI

Con ’assistenza della Segretaria Generale Rosa IOVINELLA.

BANDO REGIONE PIEMONTE: ACT YOUR JOB: CERCHI LAVORO? FATTI

OGGETTO: TROVARE. PARTECIPAZIONE AL BANDO. APPROVAZIONE.

La Citta di Torino intende partecipare al bando della Regione Piemonte (all.1) emanato in data 23
giugno 2022 con DD 1119/A1419A/2022, denominato “ACT YOUR JOB. CERCHI LAVORO?
FATTI TROVARE”.

La Regione Piemonte ha approvato il bando in attuazione di quanto previsto nell’intesa Rep. atti n.
45/CU del 5 maggio 2021, tra il Governo, le Regioni, le Province autonome di Trento e Bolzano e
gli Enti locali sulla ripartizione per I’anno 2021 del “Fondo nazionale per le politiche giovanili di
cui all’art. 19, comma 2, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni,
dalla legge 4 agosto 2006, n. 248", nella L.R. 6/2019 ed in particolare alle azioni individuate
nell’Allegato A, scheda intervento 01-2021 “Act Your Job. Cerchi Lavoro? Fatti trovare” della

D.G.R. n. 15-4040 del 5/11/2021. L’Intesa n. 45/CU del 5/5/2021 contemplava 5 temi a scelta tra
cui “progetti pilota per rafforzare le competenze dei giovani, migliorando la loro occupabilita
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nell’ambito della trasformazione digitale ed ecologica delle Imprese, attraverso un dialogo costante
con le organizzazioni produttive”.

I finanziamenti che ne derivano ammontano a 787.000,00 suddivisi nelle annualita 2022 e 2023; 1
beneficiari del bando si individuano fra i n. 30 Comuni individuati sedi dei Centri per I’Impiego.

L’obiettivo ¢ di “testare” un percorso sperimentale che potrebbe essere modellizzato e reso
architettura autonoma sostenibile. Inoltre la finalita complessiva dell’iniziativa ¢ quella di
contribuire all'accrescimento delle competenze, delle capacita e delle prospettive occupazionali dei
giovani, ponendo in atto un percorso di ricerca-azione per l’incremento dell’occupabilita dei
giovani in linea con le peculiaritd degli scenari dei mercati del lavoro locale e con 1’ob. 8
dell’Agenda 2030 “Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile,
un'occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti” .

Il percorso, oltre alla Ricerca Azione, prevede 1’individuazione di soggetti partner del territorio e di
giovani, che assumeranno la funzione e il ruolo di job coach, in seguito alla partecipazione ad un
percorso formativo del Capacity Building, al quale parteciperanno anche il personale dei Comuni e
dei partner. Terminato il percorso i job coach dovranno trasferire ad altri giovani in difficolta nella
ricerca del lavoro (Job Player) quanto appreso.

I giovani job player saranno coinvolti nel Laboratorio di orientamento al lavoro (Job Hub) e
dovranno in seguito sperimentarsi in un percorso di Job Shadowing da effettuare presso un’azienda.
Altra azione specifica riguarda I’istituzione di un tavolo di monitoraggio coordinato e gestito dalla
Regione Piemonte insieme all'Agenzia Piemonte Lavoro, al quale dovranno partecipare i Comuni
capofila, i giovani e i partner.

I1 bando prevede due fasi di realizzazione:

FASE 1 (pre bando, attivita da realizzare prima della scadenza del bando): durante questa fase i
Comuni dovranno costituire il partenariato che deve includere 1 due Centri per 1I’'Impiego di Torino,
lo sportello InformaGiovani e n. 4 partner individuati tra soggetti del terzo settore e/o attori
economici; insieme ai partner individuare i giovani, job coach; in ultimo 1 partner e 1 giovani job
coach, dovranno partecipare al tavolo giovani e occupabilita e al corso formativo sulle Capacity
Building, predisporre il modulo e la scheda di progetto predefinito a cura del capofila e dei partner
che verranno individuati con apposito avviso.

FASE 2 (dopo presentazione bando): prevede il coinvolgimento dei giovani per formare un gruppo
di lavoro per il Job Hub, attivare il laboratorio di orientamento al lavoro e successivamente il
percorso del job shadowing, oltre alla partecipazione da parte di tutti i partner e i giovani al tavolo
occupabilita e di monitoraggio, convocato dalla Regione Piemonte.

L’ammontare massimo di contributo per la realizzazione del progetto ¢ di 25.000,00 euro per ogni

Comune, con il ruolo di capofila, sede di un Centro per I’'Impiego.

La Regione, nel bando, ha previsto per ogni Comune sede di un Centro per I'impiego, i seguenti

importi a copertura delle spese sostenute dal beneficiario del contributo (Comune capofila):

1. 1500,00 euro PREMIALITA’ MINIMA PER OGNI GIOVANE JOB COACH

2. 600,00 euro PREMIALITA’ MINIMA PER OGNI JOB PLAYER

3. 100,00 euro COPERTURA INAIL PER OGNI JOB PLAYER INSERITO NEL PERCORSO DI
JOB SHADOWING NELLE AZIENDE

4. 5000,00 euro SPESA MASSIMA PER IL PERSONALE INTERNO

. 3000,00 euro, SPESA MASSIMA PER SPESE PERSONALE INFORMAGIOVANI

6. 3000,00 euro SPESA MASSIMA PER PARTECIPAZIONE OBBLIGATORIA DI CIASCUN
PARTNER AL TAVOLO OCCUPABILITA’ E PERCORSI FORMATIVI

7. 1000,00 euro SPESE DI COMUNICAZIONE

9]
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Da tale schema di riferimento riportato nel bando, risulta che alcune voci devono rispettare il
vincolo della spesa massima prevista mentre altre sono passibili di variazioni, ad es. la premialita
'minima’' riconosciuta ai giovani. Pertanto alcune delle voci di spesa potranno essere rimodulate, in
funzione della progettazione di dettaglio effettuata con gli enti partner, fino all'ammontare massimo
di contributo riconosciuto pari a € 25.000,00 per ogni Centro per I'Impiego, e quindi per la Citta di
Torino, fino ad un importo massimo pari a € 50.000,00

La Regione Piemonte, verificata I'ammissibilita della presenza dei requisiti di cui alle lett. B) e C)
del bando, quindi la presentazione del modulo di domanda e la scheda progetto con la dichiarazione
degli accordi di partenariato, assegnera, a seguito di valutazione del progetto, il contributo di €
50.000,00 alla Citta di Torino, come indicato alla lett E) del bando, in quanto Comune sede di due
Centri per I'Impiego.

Le domande di finanziamento devono essere inoltrate entro le ore 12,00 del 20/10/2022.

Si attesta che il presente provvedimento non ¢ pertinente alle disposizioni in materia preventiva per
la valutazione dell’impatto economico.

Si tratta di progetto regionale i cui effetti sono destinati a concludersi al termine del medesimo,
ovvero, come indicato nel bando, entro il 16 ottobre 2023, piu ulteriori 15 giorni unicamente
necessari alla presentazione della rendicontazione 31/10/2023.

Si attesta inoltre che la Regione Piemonte non richiede alcuna forma di cofinanziamento ai
beneficiari del contributo, pertanto la partecipazione al bando non comporta alcuna spesa a carico
della Citta.

Tutto cid premesso,
LA GIUNTA COMUNALE

Visto 1’art. 48 del Testo Unico Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:

o favorevole sulla regolarita tecnica;
o favorevole sulla regolarita contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che integralmente si richiamano;

1. di approvare la partecipazione del Comune di Torino al bando della Regione Piemonte di cui alla
DD 1119/A1419A/2022 (all. 1) “Act your Job. Cerchi lavoro? Fatti trovare.” con il ruolo di
capofila del partenariato composto da n. 2 Centri per I’Impiego, lo sportello InformaGiovani e n.
minimo n. 4 enti del terzo settore e/o operatori economici;

2. di prendere atto della modulistica da adottare per la partecipazione al bando: modulo di domanda
e scheda di progetto e dichiarazione di partenariato (all. 2, all. 3);

3. di dare mandato al Dirigente del Servizio dottor Roberto Vito Greco la sottoscrizione di tutti gli
atti e provvedimenti necessari alla realizzazione del progetto e sue attivita, ivi compreso
'approvazione dell'Avviso di ricerca e selezione dei partner di rete;

4. di rinviare, a seguito dell'ammissibilita del contributo, a successive determinazioni dirigenziali la
predisposizione del cronoprogramma delle attivita, ’accertamento dell’entrata relativo al
contributo di Euro 50.000,00 da parte della Regione Piemonte, gli impegni di spesa per la
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realizzazione delle attivita, nonché tutte le azioni necessarie al conseguimento dei fini indicati
nel bando, cosi come specificato nella narrativa del presente atto;

5. di dare atto che il presente provvedimento non ¢ pertinente alle disposizioni in materia
preventiva per la valutazione dell’impatto economico;

6. di dare atto che, ai sensi della Circolare prot. n. 9649 del 26 novembre 2012, il presente
provvedimento non comporta oneri di utenza;

7. di dichiarare, attesa 1’urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del Testo Unico
approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

Proponenti:

L'ASSESSORA
Carlotta Salerno

LA ASSESSORA
Giovanna Pentenero

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.
IL DIRIGENTE
Roberto Vito Grieco

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile.
LA DIRIGENTE FINANZIARIA

Patrizia Rossini

IL SINDACO LA SEGRETARIA GENERALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
Stefano Lo Russo Rosa lovinella

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ', archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

DEL-606-2022-All_1-PROP-25974-2022-All_1-
DETERMINA REG _PIEMONTEBando Act Your Job. Cerchi_Lavoro Fatti_trovare.pdf

DEL-606-2022-All_2-PROP-25974-2022-All 2-ALLEGATO B -

2 MODULO DOMANDA E SCHEDA PROGETTO.pdf
; DEL-606-2022-All_3-PROP-25974-2022-All_3-ALLEGATO_C _- Bge
" DICHIARAZIONE_ACCORDO_PER_PARTENARIATO (1).pdf B

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco ¢ quella dei file pre-esistenti alla firma
digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento
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