CITTA DI TORINO

GABINETTO del SINDACO

ATTO N. DEL 605 Torino, 15/09/2022

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Convocata la Giunta, presieduta dal Sindaco Stefano LO RUSSO, sono presenti gli Assessori:

Domenico CARRETTA

Paolo CHIAVARINO

Chiara FOGLIETTA Francesco TRESSO
Paolo MAZZOLENI Carlotta SALERNO
Giovanna PENTENERO

Assenti, per giustificati motivi, oltre la Vicesindaca Michela FAVARO, gli Assessori:
Gabriella NARDELLI - Rosanna PURCHIA - Jacopo ROSATELLI

Con I’assistenza della Segretaria Generale Rosa IOVINELLA.

APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO “PROTOCOLLO DI INTESA SULLE
RELAZIONI SINDACALI PER LO SVILUPPO DI TORINO LAVORO E
WELFARE DI QUALITA” TRA LA CITTA' DI TORINO E CGIL-CISL-UIL
TORINO

OGGETTO:

L’articolo 119 del Testo Unico degli Enti Locali prevede, in applicazione dell’art. 43 della Legge 27
dicembre 1997 n. 449, la possibilita per i Comuni e altri enti locali di stipulare convenzioni con
soggetti pubblici o privati al fine di favorire una migliore qualita dei servizi prestati.

A questo scopo, e in base ai principi della collaborazione tra le istituzioni pubbliche presenti sul
medesimo territorio, la Citta di Torino e CGIL-CISL-UIL Torino convengono sull’opportunita,
attraverso la sottoscrizione del presente protocollo, di favorire un confronto stabile e strutturato,
finalizzato alla stipula di successivi accordi volti ad individuare soluzioni concrete relativamente
alle tematiche oggetto del protocollo stesso.

Le parti individuano nelle risorse del PNRR e dei fondi strutturali europei un'importante leva per
rilanciare lo sviluppo del territorio, attraverso investimenti che siano in grado di determinare un
impatto positivo sull'occupazione e sulla qualita della vita delle persone.

Al fine di pianificare e coordinare le attivita da intraprendersi nell’ambito di questo accordo, si
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intende istituire un Tavolo Permanente, che sara di valido supporto per un sinergico rapporto con la
cabina di regia regionale, con I’obiettivo di creare una rete stabile di confronto ed indirizzo per lo
sviluppo di Torino, per creare e tutelare il lavoro di qualita sia all’interno dell’Ente stesso (nel
rapporto con le federazioni di categoria) che in Citta, a partire dall’utilizzo delle risorse del PNRR.

L’accordo si intende stipulato a titolo gratuito e non comporta oneri finanziari a carico delle parti.
Le parti, nel loro processo congiunto, potranno collaborare per intercettare possibili finanziatori
dell’attivita, compatibili con la mission di ciascuno; nel caso, le parti disciplineranno le modalita di
gestione e rendicontazione dei contributi ricevuti.

Al fine di perseguire questi importanti obiettivi, ¢ necessario procedere all’approvazione dello
schema di protocollo allegato, demandando al servizio competente per materia la predisposizione
degli atti necessari. Agli uffici competenti dei diversi Assessorati si demanda inoltre la
pianificazione e il coordinamento delle attivita da intraprendere nell’ambito di questo accordo,
oltreche la predisposizione, se necessario, dei singoli provvedimenti amministrativi e gestionali
conseguenti.

Il presente provvedimento per la natura dell’oggetto, non rientra nei presupposti per la valutazione
dell’impatto economico.

Tutto ci0 premesso,
LA GIUNTA COMUNALE

Visto I’art. 48 del Testo Unico Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
Dato atto che 1 pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:

o favorevole sulla regolarita tecnica;

o favorevole sulla regolarita contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che integralmente si richiamano;

1 - di approvare, ai sensi dell'art. 119 del Testo Unico, approvato con D.Lgs. 267/2000, il
“PROTOCOLLO DI INTESA SULLE RELAZIONI SINDACALI PER LO SVILUPPO DI
TORINO LAVORO E WELFARE DI QUALITA’” tra la Citta di Torino CGIL-CISL-UIL Torino,
via Giolitti 1 - 10123 Torino, secondo lo schema allegato (all. 1);

2 - di dare atto che dalla stipulazione del Protocollo non derivano impegni di spesa a carico della
Citta;

3 - di demandare al Servizio competente, per materia, la predisposizione degli eventuali atti
necessari per 1’approvazione del presente accordo;

4 - di demandare a successivi atti, a cura degli uffici competenti dei diversi Assessorati, la
pianificazione e il coordinamento delle attivita da intraprendere nell’ambito di questo accordo,
oltreche la predisposizione, se necessario, dei singoli provvedimenti amministrativi e gestionali
discendenti dall’applicazione dello stesso;

5 - di dare atto che il presente provvedimento non ¢ pertinente alle disposizioni in materia di
valutazione dell’impatto economico.
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Proponenti:

IL SINDACO
Stefano Lo Russo

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.
LA DIRIGENTE
Valentina Teresa Campana

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile.
LA DIRIGENTE FINANZIARIA

Patrizia Rossini

IL SINDACO LA SEGRETARIA GENERALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
Stefano Lo Russo Rosa lovinella

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ', archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

EEEE

1. DEL-605-2022-All_1-all_1 PROTOCOLLO_ CGIL CISL_UIL_TORINO.pdf

Sy
=]

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco ¢ quella dei file pre-esistenti alla firma
digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento
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