
DIVISIONE SERVIZI SOCIALI, SOCIO SANITARI, ABITATIVI E LAVORO
AREA INCLUSIONE SOCIALE
S. LAVORO (D08Z)

ATTO N. DEL 1129 Torino, 30/11/2021

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Convocata  la  Giunta,  presieduta  dal  Sindaco  Stefano  LO  RUSSO,  sono  presenti,  oltre  la
Vicesindaca Michela FAVARO, gli Assessori: 

Paolo CHIAVARINO

Paolo MAZZOLENI Francesco TRESSO

Gabriella NARDELLI Carlotta SALERNO

Giovanna PENTENERO Jacopo ROSATELLI

Rosanna PURCHIA

Assenti, per giustificati motivi, gli Assessori:
Domenico CARRETTA - Chiara FOGLIETTA

Con l’assistenza del Vicesegretario Generale Paolo LUBBIA. 

OGGETTO: INIZIATIVE  PROMOZIONE  CULTURA  SICUREZZA.  CONTRIBUTO
STRAORDINARIO AI SENSI DELL’ART. 8 REGOLAMENTO CONTRIBUTI
N. 373, ALL’ASSOCIAZIONE  ISMEL “ISTITUTO PER LA MEMORIA E LA
CULTURA DEL LAVORO,  DELL’IMPRESA E  DEI  DIRITTI  SOCIALI”  IN
PARTNERSHIP CON O.R.SO SOC. COOP. SOCIALE, MAGAZZINI OZ SOC.
COOP.  SOCIALE  ONLUS,  PER  IL  PROGETTO  «USCITE  DI  SICUREZZA
2021/2022». APPROVAZIONE SPESA EURO 39.400,00.

La  tragedia  verificatasi  nella  notte  tra  il  5  e  il  6  dicembre  2007  negli  stabilimenti  della
Thyssenkrupp di Torino, che causò la morte di sette operai, ha rappresentato una ferita collettiva per
la  comunità,  le  Istituzioni  e  gli  operatori  ed  ha  rafforzato  l’impegno della  Città  a  garantire  la
sicurezza sul lavoro con azioni di sensibilizzazione verso la cittadinanza e le parti sociali.
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In occasione del procedimento penale contro i vertici della Thyssenkrupp, la Città di Torino si era
costituita parte civile ed aveva stabilito di utilizzare l’eventuale risarcimento per promuovere, in
modo sistemico presso i cittadini, la cultura della sicurezza sul lavoro. Il dibattimento ebbe come
esito la condanna degli imputati al risarcimento dei danni in favore delle parti civili costituite.
A seguito  del  risarcimento  danni  ottenuto,  la  Giunta  Comunale,  ha  pertanto  programmato  e
sostenuto iniziative volte alla promozione della cultura della sicurezza di seguito descritte.
• Con deliberazione (mecc. 2013 02928/023) del 26 giugno 2013, ha approvato un Accordo di

Collaborazione  Istituzionale  tra  la  Città  di  Torino  ed  il  Dipartimento  di  Studi  Umanistici
dell’Università degli Studi di Torino - Centro Interdipartimentale per la Ricerca sul Multimediale
e l’Audiovisivo dell’Università degli Studi (C.I.R.M.A.) – finalizzato ad individuare fattori di
attrazione o rifiuto verso la tematica della cultura della sicurezza e a realizzare un conseguente
studio di fattibilità per un intervento sistemico di comunicazione formativa in tale ambito.

• Successivamente,  con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  (mecc.  2014  07194/023)  del  23
dicembre 2014, la Città di Torino ha approvato un piano di interventi  volto a promuovere la
cultura della sicurezza sui luoghi di lavoro e nel mondo giovanile attraverso una serie articolata di
strumenti ed attività (social media, laboratori e la realizzazione di un evento cittadino).

• Con deliberazione della Giunta Comunale (mecc. 2015 04183/023) del 22 settembre 2015 è stato,
quindi, approvato un Bando per selezionare e sostenere progetti riguardanti la realizzazione dei
suddetti strumenti/attività. Tra le proposte pervenute, la migliore è risultata quella presentata dal
Raggruppamento  composto  da  O.R.So  Società  Cooperativa  Sociale  e  Magazzini  Società
Cooperativa Sociale Onlus.

• Con deliberazione della Giunta Comunale (mecc. 2016 05831/023) del 13 dicembre 2016, è stata
poi approvata la devoluzione allo stesso Raggruppamento di un contributo per lo svolgimento
delle  attività  del  programma  2016/2017  presentato  dallo  stesso,  in  continuità  con  l’azione
formativa già realizzata.

• Con deliberazione della Giunta Comunale (mecc. 2018 04299/023) del 9 ottobre 2018, a seguito
della relativa richiesta presentata dai soggetti che hanno realizzato i precedenti interventi, ossia
O.R.So Società Cooperativa Sociale, Magazzini Società Cooperativa Sociale Onlus, insieme a
ISMEL Istituto per la Memoria e la Cultura del Lavoro dell’Impresa e dei Diritti Sociali, è stato
concesso  un  nuovo  sostegno  per  il  progetto  “Uscite  di  sicurezza  –  Anno  2018” come
proseguimento delle attività svolte nelle precedenti annualità.

• Con deliberazione  della  Giunta Comunale  (mecc.  2020 02936/023)  del  21 dicembre 2020,  a
seguito  della  richiesta  presentata  dall’Associazione  Sicurezza  e  Lavoro  è  stato  concesso  un
contributo  straordinario  per  il  progetto  “Un anno in  sicurezza”,  finalizzato  a  consentire  una
maggiore diffusione della cultura della sicurezza.

Con nota del 25 ottobre 2021, l’associazione ISMEL - Istituto per la Memoria e la Cultura del
Lavoro, dell’Impresa e dei Diritti Sociali in collaborazione con O.R.So Società Cooperativa Sociale,
Magazzini OZ Società Cooperativa Sociale Onlus, ha presentato una richiesta di contributo, per il
progetto  “Uscite di sicurezza”,  in continuità con le attività svolte nelle precedenti annualità,  per
iniziative da realizzarsi da novembre 2021 a giugno 2022, indicando ISMEL (via del Carmine, 14 -
10122 Torino – C.F. 97719650018) quale soggetto a cui erogare il contributo per nome e per conto
del gruppo proponente.
La proposta progettuale presentata per il 2021/22 si pone in continuità con l’attenzione ai fenomeni
emergenti nel mondo del lavoro in tema di sicurezza posta dal 2015 dalla Città di Torino. Secondo
la proposta,  la filiera del cibo e l’agro-alimentare sono il  focus di questa edizione del progetto
Uscite di Sicurezza in quanto rappresentano un comparto ampio che coinvolge più filiere: agricola,
dell’industria alimentare e delle bevande, distribuzione, ristorazione.
Il tema viene affrontato con particolare riferimento al contesto alimentare, ambientale e alla salute e
sicurezza,  soffermando  lo  sguardo  non  soltanto  sui  lavoratori,  ma  anche  sui  consumatori.  Nel
progetto presentato parlare di sicurezza nei mestieri del cibo offre quindi l’opportunità di muoversi
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su diversi versanti di attività nei confronti dei ragazzi: l’educazione alla sicurezza sui luoghi di
lavoro, dalla coltivazione alla trasformazione; la sicurezza nella conservazione e nel trasporto di
lunga distanza; la sicurezza nel trasporto in città (i riders); la sicurezza nel consumo del cibo. Offre
inoltre  ai  docenti  e  ai  formatori  occasioni  di  approfondimento  per  percorsi  didattici
multidisciplinari.
Il progetto intende realizzare un percorso di informazione, sensibilizzazione e sperimentazione di
buone  prassi  in  merito  al  tema  della  sicurezza  sul  lavoro,  anche  con  l’utilizzo  di  strumenti
innovativi e new media e della creatività giovanile. I destinatari sono studenti delle scuole superiori,
della formazione professionale, universitari e della formazione professionale post diploma; giovani
in servizio civile universale; gruppi formali e informali di giovani.
Obiettivo del progetto è quello di affrontare le tematiche attraverso attività di ascolto (conferenza,
testimonianze),  di  partecipazione  (laboratori,  interviste  al  di  fuori  della  scuola,  produzione  di
elaborati scritti e multimediali) e di diffusione nei confronti di altri studenti. Tra le attività previste
ci sono:
• la realizzazione di una conferenza stampa per presentare il progetto;
• la realizzazione di una campagna di comunicazione con produzione di materiale informativo,

gadget e una piattaforma web;
• l’attivazione di percorsi nelle scuole superiori di II grado rivolti agli studenti per informare sulla

complessità del lavoro nella filiera del cibo;
• l’attivazione di percorsi in ambito cittadino tramite l’utilizzo di strumenti multimediali;
• la distribuzione di materiale informativo sul progetto all'interno del territorio cittadino;
• l’organizzazione di una giornata conclusiva di carattere seminariale che, a partire da elementi di

contesto, ponga al centro i temi della sicurezza nei mestieri del cibo;
• disseminazione dei risultati, attraverso la produzione di materiali e documentazione disponibili

anche in formato digitale;
• diffusione delle attività all’interno della Settimana del Lavoro 2022 organizzata da ISMEL.
Il progetto intende iniziare a novembre 2021 con una fase di progettazione, per concentrarsi nel
nuovo anno nelle attività rivolte al pubblico e terminare a giugno 2022.
La Civica Amministrazione,  preso atto della documentazione prodotta,  valuta favorevolmente la
proposta  progettuale  “Uscite  di  sicurezza  –  Progetto  2021/22”  presentata  dall’organizzazione
ISMEL, in quanto qualificata nei contenuti e coerente con l’obiettivo di promuovere la cultura della
sicurezza sui luoghi di lavoro e nel mondo giovanile, ritiene, quindi, a fronte del piano finanziario
presentato  pari  ad  Euro  49.400,00  di  concedere  il  contributo  richiesto  per  la  realizzazione
dell’iniziativa, pari a Euro 39.400,00. La spesa è sorretta da fondi comunali.
Il  sostegno economico all’iniziativa rientra  a  pieno titolo tra  le  azioni  che,  anche alla  luce del
principio  di  sussidiarietà  ai  sensi  dell’art.  118,  comma 4 della  Costituzione,  l’Amministrazione
mette in atto per valorizzare l’attività di interesse generale svolta da Enti e Associazioni nell’ambito
della promozione della sicurezza. 
Si attesta che è stato verificato che il beneficiario del contributo, ai sensi dell’art. 4, comma 3 del
Regolamento delle modalità di erogazione dei contributi n. 373 e della deliberazione del Consiglio
Comunale n. 25 del 25 gennaio 2021, non ha pendenze di carattere amministrativo nei confronti
della Città.
La concessione del contributo di cui al presente provvedimento è conforme ai requisiti sostanziali e
formali previsti dall’art. 86 del vigente Statuto della Città di Torino e alle modalità e criteri generali
individuati dal Regolamento delle modalità di erogazione di contributi e di altri benefici economici
n. 373, approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione del 14 settembre 2015 (mecc. 2014
06210/049), esecutiva dal 28 settembre 2015.
Il soggetto beneficiario risponde ai criteri stabiliti dall’art. 4 del Regolamento n. 373 e ha prodotto
la  dichiarazione di cui  all’art.  6 comma 2 del D.L.  78/2010 convertito  con modificazioni dalla
Legge 122/2010 e s.m.i., conservata agli atti del Servizio proponente.
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Con successivi provvedimenti dirigenziali si provvederà all’impegno della spesa e alla devoluzione
del contributo.
La liquidazione del contributo avverrà con provvedimento dirigenziale, secondo i criteri previsti
dall’art.  9  del  succitato Regolamento n.  373;  è  previsto,  in  seguito a  presentazione di  apposita
istanza  da  parte  dell’organizzazione  beneficiaria,  un  anticipo  pari  al  70%  dell’importo
complessivamente riconosciuto e il restante saldo del 30% a fronte della presentazione di regolare
rendiconto delle spese effettuate e relativa documentazione; il saldo verrà liquidato interamente o in
misura proporzionale, secondo la documentazione prodotta.
Il  presente  provvedimento  non rientra  nelle  disposizioni  in  materia  di  valutazione  dell’impatto
economico,  dettate  dalla  Circolare  del  19  dicembre  2012,  prot.  n.  16298,  in  applicazione  alla
deliberazione della Giunta Comunale del 16 ottobre 2012 (mecc. 2012 05288/128).
Si attesta che è stata acquisita apposita dichiarazione ai sensi dell’art. 1 comma 9 lettera e) Legge
190/2012, conservata agli atti del Servizio.
Considerato il dettato della delibera della Giunta comunale n. 89 del 9 febbraio 2021 (approvazione
del Piano Esecutivo di Gestione), e della delibera del Consiglio Comunale n. 810 del 6 settembre
2021  (permanenza  degli  equilibri  di  bilancio),  atti  che  hanno  indicato  di  improntare  l'attività
dell'ente  ad  un  criterio  di  prudenza  e  contenimento  delle  spese  tale  da  garantire  il  necessario
obiettivo di mantenere gli equilibri finanziari; considerato dunque il mantenimento del vincolo del
10%  delle  somme  complessivamente  stanziate  nell’esercizio  2021  per  gli  impegni  afferenti  il
macroaggregato 3 “acquisto di beni e servizi” e il macroaggregato 4 “trasferimenti” del Titolo 1
(fatta salva la spesa derivante da contratti perfezionati e la spesa finanziata da entrate vincolate).

Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto  l’art. 48 del Testo Unico Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono: 

◦ favorevole sulla regolarità tecnica; 

◦ favorevole sulla regolarità contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che integralmente si richiamano; 

1. di approvare, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento n. 373, per le motivazioni espresse in narrativa
che qui  si  richiamano  integralmente,  la  concessione  di  un  contributo  straordinario
all’Associazione ISMEL - Istituto per la Memoria e la Cultura del Lavoro, dell’Impresa e dei
Diritti Sociali con sede in via del Carmine, 14 - 10122 Torino – C.F. 97719650018, che opera in
collaborazione con O.R.So Società Cooperativa Sociale e Magazzini OZ Società Cooperativa
Sociale Onlus, per la realizzazione del progetto “Uscite di sicurezza” (all. 1), per l’importo di
Euro 39.400,00 (al lordo della eventuale ritenuta di legge) a fronte di una spesa preventivata di
Euro 49.400,00. La spesa è sorretta da fondi comunali;

2. di  dare  atto  che  il  suddetto  contributo  è  conforme ai  requisiti  sostanziali  e  formali  previsti
dall’art. 86 del vigente Statuto della Città di Torino e alle modalità e criteri generali individuati
dal Regolamento delle modalità di erogazione di contributi e di altri benefici economici n. 373,
approvato  dal  Consiglio  Comunale  con  deliberazione  del  14  settembre  2015  (mecc.  2014
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06210/049), esecutiva dal 28 settembre 2015. Il soggetto beneficiario risponde ai criteri stabiliti
dall’art. 4 del Regolamento n. 373. La liquidazione del contributo avverrà con provvedimento
dirigenziale, secondo i criteri previsti dall’art. 9 del succitato Regolamento n. 373; è previsto, in
seguito a presentazione di apposita istanza da parte dell’organizzazione beneficiaria, un anticipo
pari  al  70%  dell’importo  complessivamente  riconosciuto  in  considerazione  della  rilevanza
sociale dell’iniziativa e delle collaborazioni in atto con enti e istituzioni locali; il restante saldo
del  30% a  fronte  della  presentazione  di  regolare  rendiconto  delle  spese  effettuate  e  relativa
documentazione;  il  saldo  verrà  liquidato  interamente  o  in  misura  proporzionale,  secondo  la
documentazione prodotta;

3. di dare atto  che la  presente spesa rientra nei  limiti  del  90% delle  somme complessivamente
stanziate nel centro di costo 023 per beni e servizi e per trasferimenti;

4. di demandare a successivi provvedimenti  dirigenziali  gli  impegni di  spesa di cui al  presente
provvedimento e la devoluzione del contributo;

5. di attestare che il presente provvedimento non rientra nelle disposizioni in materia di valutazione
dell’impatto economico;

6. di dare atto che è stata acquisita apposita dichiarazione ai sensi dell’articolo 1, comma 9, lettera
“e”, della Legge 190/2012 conservata agli atti del Servizio;

7. di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione
internet “Amministrazione Trasparente”;

8. di dichiarare, attesa l’urgenza, in conformità del distinto voto palese ed unanime, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai  sensi dell’art.  134, 4° comma, del Testo Unico
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, trattandosi di attività parte delle quali ha l’inizio
programmato nell’anno in corso.

Proponenti:
L'ASSESSORA

Giovanna Pentenero

Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 
IL DIRIGENTE

Maurizio Pia

Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.
LA DIRIGENTE FINANZIARIA

Elena Brunetto

________________________________________________________________________________

IL SINDACO
Firmato digitalmente

Stefano Lo Russo

IL VICESEGRETARIO GENERALE
Firmato digitalmente

Paolo Lubbia
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Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1,  archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

 1. DEL-1129-2021-All_1-ALL._1.pdf 

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti alla firma 
digitale con cui è stato adottato il provvedimento
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