
DIVISIONE DECENTRAMENTO, SERVIZI CULTURALI E AMMINISTRATIVI, 
GIOVANI E PARI OPPORTUNITA'
AREA CULTURA, ARCHIVIO, MUSEI E BIBLIOTECHE

ATTO N. DEL 843 Torino, 14/09/2021

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Convocata  la  Giunta,  presieduta  dalla  Sindaca  Chiara  APPENDINO,  sono  presenti,  oltre  la
Vicesindaca Sonia SCHELLINO, gli Assessori: 

Antonietta DI MARTINO Alberto SACCO

Roberto FINARDI Sergio ROLANDO

Marco Alessandro GIUSTA Marco PIRONTI

Antonino IARIA Francesca Paola LEON

Maria LAPIETRA Alberto UNIA

Con l’assistenza del Vicesegretario Generale Giuseppe FERRARI. 

OGGETTO: APPROVAZIONE  DELLA  REVISIONE  DEI  COMPENSI  SPETTANTI  A
DOCENTI,  FORMATORI  ED  ALTRE  FIGURE  PROFESSIONALI  LE  CUI
COMPETENZE  SONO  RICHIESTE  PER  LA  REALIZZAZIONE  DELLE
ATTIVITA' DI FORMAZIONE DEL CENTRO INTERCULTURALE.

Tra  le  finalità  del  Centro  Interculturale  vi  è  quella  di  occuparsi  della  formazione  in  ambito
interculturale attraverso  percorsi  didattici  e  di  aggiornamento,  indirizzati  a  cittadini  di  origine
italiana e straniera, a docenti e operatori di Servizi rivolti ad immigrati.

Tali  attività  richiedono  l’utilizzo  di  personale  docente  e  di  esperti  che  vengono  selezionati
all’esterno della struttura comunale, previa verifica nelle banche dati delle varie Direzioni effettuata
su richiesta del Centro Interculturale e a cura del Servizio Formazione Ente Qualità e Controllo di
Gestione, visto l’articolo 2 lettera B del Regolamento per il conferimento di incarichi ad esperti
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esterni  all’Amministrazione  approvato  con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  in  data  11
dicembre 2007, numero meccanografico 2007 09823/004, esecutiva dal 28 dicembre 2007 e s.m.i.

I  docenti  e  formatori  vengono  inoltre  individuati  direttamente  da  Enti  con  i  quali  il  Centro
Interculturale ha stipulato, ormai da anni, apposita e formale convenzione.
Nello specifico:
1) con l’Università degli Studi di Torino - Dipartimento Studi Umanistici - ultimo rinnovo con
Deliberazione di Giunta Comunale mecc. n. 2020 01719/045;
2) con l’Università per Stranieri di Siena – ultimo rinnovo con Deliberazione di Giunta Comunale
mecc. n. 2019 04801/045;
3) con l’Università Cà Foscari Venezia - Dipartimento di Studi Linguistici e Culturali Comparati –
ultimo rinnovo con Deliberazione della Giunta Comunale mecc. n. 2020 02349/045.

I docenti ed esperti individuati devono dimostrare di possedere provata capacità e affidabilità nelle
attività  individuate  oltre  ad  avere  gli  opportuni  requisiti  teorici,  didattici  ed  esperienziali  in
riferimento  alle  tematiche,  alla  specifica  utenza  prevista  per  i  diversi  ambiti  formativi,  alla
complessità degli argomenti trattati e alla duttilità delle problematiche di riferimento.

Con Deliberazione di Giunta Comunale 2005/04112/045 del 7 Giugno 2005 sono stati stabiliti  i
compensi  spettanti  a  docenti,  formatori  ed  altre  figure  professionali  coinvolte  nelle  attività  di
formazione del Centro Interculturale.

Successivamente,  dal  2015,  poichè  il  Centro  è  stato  coinvolto  nell’organizzazione  di  corsi  di
italiano L2 rivolti a richiedenti asilo, rifugiati e MSNA, nell’ambito del Sistema di Accoglienza e
Integrazione - SAI (ex Sprar / Sipromi) gestiti dall’Ufficio Stranieri e Ufficio Minori Stranieri della
Divisione  Servizi  Sociali,  Socio  Sanitari,  Abitativi  e  Lavoro,  in  collaborazione  con la  SFEP,  i
compensi spettanti a docenti, formatori e tutor sono stati uniformati a quelli di SFEP, sulla base
delle indicazioni presenti nella Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro della
Salute e delle Politiche Sociali (pubblicata su G.U. n. 117 del 22/05/2009) avente quale oggetto
“Tipologia dei soggetti  promotori,  ammissibilità delle spese e massimali  di costo per le attività
rendicontate a costi reali cofinanziate dal F.S.E. 2007-2013 nell’ambito dei Programmi Operativi
Nazionali (P.O.N.) che specifica i massimali di costi ritenuti congrui da attribuire ai docenti/esperti
per lo svolgimento delle attività formative, nonché delle Linee Guida per la Gestione e il controllo
delle operazioni finanziate dal POR FSE 2014-2020 della Regione Piemonte.

In considerazione della necessità ed opportunità di aggiornare i suddetti compensi, anche in virtù
della intervenuta diversificazione della tipologia dei corsi erogati e dei destinatari dei medesimi, si
ritiene  opportuno  procedere  con  il  presente  provvedimento  deliberativo  alla  determinazione  ed
approvazione dei nuovi compensi. 

I profili professionali ed i relativi compensi (al lordo delle ritenute di legge fuori campo I.V.A. ai
sensi dell’art. 5 D.P.R. 633/72 e per gli effetti dell’art. 67 del D.P.R. 917/86 nel caso di incarichi
occasionali)  previsti  per  le  collaborazioni  con  il  Centro  Interculturale  saranno  suddivisi  nelle
seguenti aree di intervento:
• Docenza nell'ambito della formazione di formatori: Euro 80,00 all’ora per attività in presenza

o/e in modalità online sincrona e/o precedentemente registrata;
• Docenza  in  ambito  linguistico,  attività  di  formazione  con  metodologia  interattiva  e/o

conduzione  di  laboratori  tematici/seminari/incontri  in  ambito  interculturale;  attività  di
docenza in compresenza ed esercitazioni nell'ambito della formazione di formatori:  Euro
42,00  all’ora  per  attività  in  presenza  o/e  in  modalità  online  sincrona  e/o  precedentemente
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registrata;
• Attività  di  tutoraggio  e  di  moderazione,  riunioni  organizzative,  di  programmazione  e

monitoraggio, simulazione e presentazione delle prove d’esame CILS, colloqui di selezione;
attività di docenza in compresenza ed esercitazioni in ambito linguistico: Euro 25,00 all’ora
per attività in presenza o/e in modalità online sincrona e/o precedentemente registrata;

• Attività di somministrazione, riversamento e trasferimento su supporto digitale delle prove
d’esame CILS: Euro 15,00 all’ora per attività in presenza o/e in modalità online sincrona;

Inoltre, nel caso si renda necessaria la presenza di docenti ed esperti provenienti da ambito non
piemontese, si potrà prevedere un compenso consistente in un gettone di presenza onnicomprensivo
di ore di docenza, spese di viaggio ed eventuale pernottamento, tenendo conto anche della distanza
da  coprire  per  raggiungere  la  sede  del  Centro  Interculturale.  Vengono individuate,  pertanto,  le
seguenti fasce di rimborso:
• euro 200,00: comprensivi di docenza e trasporto A/R (breve raggio), senza pernottamento;
• euro  300,00:  comprensivi  di  docenza,  trasporto  A/R  (medio  raggio),  un  pasto,  senza

pernottamento;
• euro 500,00: comprensivi di docenza, trasporto A/R (lungo raggio), due pasti, pernottamento di

una notte.

Gli eventuali incarichi verranno affidati, compatibilmente con il Bilancio Comunale di competenza
e l’entità delle risorse disponibili da erogare, con Determinazione Dirigenziale in funzione delle
esigenze delle attività programmate dal Centro Interculturale e saranno personali, pertanto non si
consentiranno sostituzioni discrezionali da parte dell’incaricato/a.

Gli incarichi professionali e occasionali sono conferiti nel rispetto di quanto disposto dall’art. 5 del
“Regolamento per il conferimento di incarichi ad esperti esterni all’Amministrazione”, poiché ne
sussistono i presupposti essendo tale tipologia di affidamenti in via diretta fiduciariamente senza
esperimento  di  procedure  comparative,  di  natura  culturale  non  comparabile  nonché  di  natura
intellettuale.  Si precisa che gli  affidamenti  concernono attività di  attività di docenza. Trattasi di
attività  distinta  da  incarichi  di  consulenza,  studio  e  ricerca,  come  bene  evidenziato  dalla
Deliberazione della Sezione Centrale della Corte dei Conti n. 20/2009/P del 25 novembre 2009 e da
ultimo dalla Circolare del Ministro della Funzione Pubblica n. 6/2014.

Il compenso riconosciuto è comprensivo della predisposizione di eventuali relazioni, anche nel caso
in cui esse vengano poi utilizzate per eventuali pubblicazioni curate dal Centro Interculturale o per
il sito del Centro.

Si attesta la non ricorrenza dei presupposti per la Valutazione d’Impatto Economico, ai sensi della
deliberazione del 16 ottobre 2012 (mecc. 2012 05288/128) - (all. 1).

Con successivi provvedimenti dirigenziali verranno affidati gli incarichi di docenza e impegnate le
relative somme nei limiti delle disponibilità di bilancio.
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Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto  l’art. 48 del Testo Unico Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono: 

◦ favorevole sulla regolarità tecnica; 

◦ favorevole sulla regolarità contabile;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che integralmente si richiamano; 

1. di  approvare,  per  le  motivazioni  indicate  in  narrativa,  che  integralmente  si  richiamano,  la
revisione ed aggiornamento dei compensi spettanti a docenti, formatori ed esperti da incaricare
per la realizzazione delle iniziative formative in ambito interculturale programmate dal Centro
Interculturale della Città di Torino. Tali compensi avranno validità triennale a decorrere dalla
data di approvazione del presente provvedimento;

2. di prendere atto che il conferimento di incarichi ai sopra citati soggetti sarà oggetto di appositi
provvedimenti dirigenziali, compatibilmente con il Bilancio Comunale di competenza e l’entità
delle risorse disponibili da erogare;

3. il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;
4. di dichiarare,  attesa l'urgenza,  in  conformità del  distinto voto palese ed unanime, il  presente

provvedimento immediatamente eseguibile  ai  sensi  dell'art.  134, 4° comma,  del  Testo Unico
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, al fine di poter predisporre gli atti di  incarico
necessari ad avviare le attività formative previste per l’anno scolastico 2021-2022.

Proponenti:
L'ASSESSORA

Francesca Paola Leon

Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 
LA DIRIGENTE
Monica Sciajno

Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.
LA DIRIGENTE FINANZIARIA

Elena Brunetto
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________________________________________________________________________________

LA SINDACA
Firmato digitalmente

Chiara Appendino

IL VICESEGRETARIO GENERALE
Firmato digitalmente

Giuseppe Ferrari
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Oggetto:  APPROVAZIONE DELLA REVISIONE DEI COMPENSI SPETTANTI A DOCENTI,
FORMATORI  ED  ALTRE  FIGURE  PROFESSIONALI  LE  CUI  COMPETENZE  SONO
RICHIESTE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' DI FORMAZIONE DEL CENTRO
INTERCULTURALE.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale del 16 ottobre 2012 n. mecc. 05288/128; 

Vista la circolare dell'Assessorato al Bilancio, Tributi, Personale e Patrimonio del 30 ottobre 2012;

Vista la circolare dell'Assessorato al Bilancio, Tributi, Personale e Patrimonio del 19 dicembre 2012

prot. n. 16298;
 
 
Effettuate le valutazioni necessarie,
 

si dichiara che il provvedimento richiamato all'oggetto non risulta tra quelli indicati all'art.2 delle

disposizioni approvate con determinazione dirigenziale n. 59 (n. mecc. 2012 45155/066) datata 17 dicembre

2012  del  Direttore  Generale  in  materia  di  preventiva  valutazione  dell'impatto  economico  delle  nuove

realizzazioni che comportano futuri oneri, diretti o indiretti, a carico della Città.

La Dirigente
Area Cultura, Archivio, Musei e Biblioteche

Dott.ssa Monica Sciajno
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