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CITTA DI TORINO
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
3 dicembre 2020

Convocata la Giunta, presieduta dalla Vicesindaca Sonia SCHELLINO, sono presenti gli
Assessori:

Antonietta DI MARTINO Marco PIRONTI
Roberto FINARDI Sergio ROLANDO
Marco GIUSTA Alberto SACCO
Antonino IARIA Alberto UNIA

Francesca Paola LEON

Assenti per giustificati motivi, oltre la Sindaca Chiara APPENDINO, I’Assessora
Maria LAPIETRA.

Con I’assistenza del Vicesegretario Generale Giuseppe FERRARI.

OGGETTO: COLLABORAZIONE ALLA DIFFUSIONE DI POLITICHE DI CONTRASTO
ALLE DISCRIMINAZIONI. APPROVAZIONE CONVENZIONE CON LA FONDAZIONE
CONTRADA TORINO ONLUS E CONTRIBUTO PER RIMBORSO SPESE PER EURO
10.300,00.
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Proposta dell'Assessore Giusta.

La Citta di Torino ha adottato da anni una politica di forte attenzione per la promozione
e la difesa dei diritti umani. Prima Municipalita in Italia a dotarsi di un Ufficio Stranieri, Torino
puo vantare fra gli altri un Servizio appositamente dedicato alle Pari Opportunita, un specifico
Ufficio LGBT, un Centro Interculturale unico nel suo genere in quanto gestito direttamente
dall’Amministrazione Comunale, un Centro Antiviolenza, il Nucleo di Prossimita dei Vigili
Urbani, la figura recentemente istituita del Disability Manager, I’Ufficio dedicato ai Diritti da
poco creato all’interno dell’ Area Giovani e Pari Opportunita e numerosi altri progetti, uffici,
servizi ed eventi legati al tema dell’inclusione di tutte le persone a prescindere dalle differenze
di sesso, genere e identita di genere, orientamento, etnia, cultura, religione, disabilita, eta e
classe.

Anche la deliberazione del Consiglio Comunale del 28 Iluglio 2016
(mecc. 2016 03358/002), nel definire le linee programmatiche di governo per la Citta di Torino
per il periodo 2016/2021, ha previsto un significativo investimento sulle tematiche di pari
opportunita, sul servizio LGBT, sul contrasto all’omofobia, sulla lotta alla discriminazione. Le
relative politiche ne vengono rilanciate e rafforzate, anche grazie a documenti di indirizzo e di
azione gia approvati o in via di approvazione come il Piano Antiviolenza sulle donne, le Linee
guida inerenti le politiche per I’interculturalita, il Piano d’azione cittadino contro i crimini
d’odio o il Patto di Collaborazione per una Torino antirazzista.

In linea con tale mandato la Civica Amministrazione ha realizzato e realizza campagne
di sensibilizzazione e comunicazione rivolte alla cittadinanza in materia di contrasto alle
discriminazioni, attraverso cui intende non solo far conoscere le attivita messe in atto, ma
soprattutto promuovere una cultura del rispetto dei diritti umani e delle pari opportunita in
grado di originare un cambiamento. La costruzione di «atteggiamenti positivi, da parte della
cittadinanza, nei confronti di un’identita cittadina plurale e improntata alla diversita» (una delle
raccomandazioni della rete Intercultural Cities del Consiglio d’Europa) passa infatti
dall’inclusione nel dibattito pubblico di storie e voci diverse, dalla sensibilizzazione verso una
cultura dei diritti e dal forte contrasto a ogni forma di discriminazione.

Tale azione di comunicazione non potra che proseguire nei prossimi anni, in cui la Citta
si prefigge di promuovere le politiche di contrasto alle discriminazioni e le iniziative ad essa
correlate principalmente in occasione di cinque ricorrenze significative (8 marzo, Giornata
internazionale della donna; 21 marzo, Giornata internazionale contro il razzismo; 17 maggio,
Giornata internazionale contro I’omotransfobia - IDAHOBIT; 25 novembre, Giornata
internazionale per I’eliminazione della violenza contro le donne; 1° dicembre, Giornata
mondiale contro I’AIDS), nonché in altri momenti ancora da individuare legati ad azioni
specifiche e/o progetti supportati da finanziatori esterni.

A tale proposito, si decide di utilizzare come spazio visivo delle campagne di
comunicazione, che di volta in volta saranno ideate, i sottoportici del centro cittadino, in quanto
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luoghi ad alta frequentazione; inoltre le stesse campagne costituiranno I’occasione per
riqualificare quegli spazi in senso culturale e sociale.

Poiché la Fondazione Contrada Torino Onlus annovera tra i propri fini statutari
(art. 4 dello Statuto) la riqualificazione ambientale e culturale del sistema portici e la
promozione e la tutela dei diritti civili nei confronti dei soggetti svantaggiati in ragione di
condizioni economiche, fisiche, psichiche e sociali; nell’ottica di ottimizzare I’efficacia e
I’efficienza dell’azione comunicativa della Citta, volta alla costruzione di atteggiamenti
positivi, da parte della cittadinanza, nei confronti di un’identita cittadina plurale e improntata
alla diversita, si intende avvalersi della collaborazione e della competenza della Fondazione
Contrada Torino Onlus, al fine di veicolare tali contenuti, utilizzando un’immagine coordinata
studiata appositamente per essere visibile negli spazi del sistema portici. In questo modo si
raggiungerebbe il duplice scopo di promozione di una cultura del rispetto attraverso le
immagini ed i messaggi prodotti e di riqualificazione in senso culturale e sociale di spazi
cittadini.

La citata Fondazione ha gia sviluppato per conto della Civica Amministrazione, tra gli
altri, I’identita grafica del Piano d’azione Torino 2030 e quella del Piano di resilienza climatica
e la strategia di comunicazione per la candidatura al premio Capitale Verde Europea 2022;
inoltre, nel 2018, si era occupata dell’allestimento della mostra «Famiglie», con la creazione di
banner affissi nel tratto porticato Via Po —Piazza Vittorio fino a Via Bava. La mostra era stata
ideata dal Servizio LGBT dell’Area Giovani e Pari Opportunita in occasione della ricorrenza
del 17 maggio.

Per dare corso alla collaborazione con la Fondazione Contrada Onlus é stato predisposto
dagli uffici dell’Area Giovani e Pari Opportunita un apposito schema di convenzione, che ne
definisce finalita ed obiettivi e illustra le modalita operative di svolgimento delle diverse
attivita. In particolare, la Fondazione si propone di fornire supporto alla Citta per raggiungere
I’obiettivo della sedimentazione di un’immagine coordinata e della riconoscibilita della
comunicazione istituzionale sui temi indicati, riqualificando nel contempo, nel senso detto, il
sistema portici. Tale convenzione, della durata di due anni, avra validita a far data dal giorno
della sottoscrizione congiunta delle parti o comunque a far data dal giorno di sottoscrizione
dell’ultima parte.

Poiché si tratta di attivita straordinarie rispetto a quelle istituzionali che la Fondazione
Contrada Torino Onlus realizza ogni anno attraverso il sostegno dei propri soci fondatori
(Citta di Torino, Compagnia di San Paolo e Universita degli Studi), al fine di permettere la
realizzazione delle sopraccitate attivita si rende necessario prevedere, nell’ambito del rapporto
pattizio regolato dallo schema di convenzione di cui si & fatto cenno, I’erogazione di un
rimborso spese necessario per la copertura dei costi specifici, quantificato in conformita con
quanto previsto dall’art. 1, comma 2, lett. ¢) del vigente Regolamento delle modalita di
erogazione dei contributi e di altri benefici economici n. 373 nell’importo massimo di
Euro 10.300,00 per la realizzazione nel 2020 per le campagne 2020/2021, cosi come illustrato



2020 02540/130 4

nel dettaglio allegato allo schema di convenzione.

Per gli anni successivi e fino alla data di scadenza della convenzione, I’Amministrazione
potra, sulla base delle risorse assegnate in sede di bilancio e previa adozione di apposito
provvedimento, di anno in anno, corrispondere un ulteriore rimborso spese quantificato.

La liquidazione del rimborso spese per I’anno 2020 avverra a seguito della presentazione
di una specifica richiesta corredata dalla documentazione giustificativa delle spese sostenute e
da una relazione descrittiva delle attivita effettivamente realizzate.

Trattandosi di somme erogate dal Comune di Torino a titolo di rimborso spese a causa di
rapporti di natura pattizia, come previsto dal suindicato art. 1, comma 2, lett. c) del
Regolamento n. 373, al contributo in oggetto non si applicano tutte le norme dello stesso
Regolamento. Il presente provvedimento non rientra nei presupposti per la valutazione
dell’impatto economico, (V.1.E), come da circolare prot. n. 16298 del 19 dicembre 2012.

Si attesta che & stata acquisita apposita dichiarazione ai sensi dell’art. 1, comma 9,
lett. €), Legge 190/2012 conservata agli atti dell’Area Giovani e Pari Opportunita.

Tutto cio premesso,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di
governo che non siano riservati dalla Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento;

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:
favorevole sulla regolarita tecnica;
favorevole sulla regolarita contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

1)  di approvare lo schema di convenzione con la Fondazione Contrada Torino Onlus per la
collaborazione alla promozione delle politiche di contrasto alle discriminazioni e delle
azioni ad esse correlate (all. 1);

2)  di demandare alla Dirigente dell’ Area Giovani e Pari Opportunita, la sottoscrizione della
Convenzione di cui al precedente punto 1) e le eventuali modifiche non sostanziali che si
dovessero rendere necessarie in tale sede;

3) diindividuare, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera c) del vigente Regolamento per le
modalita di erogazione dei contributi e di altri benefici economici n. 373, la Fondazione
Contrada Torino Onlus quale beneficiaria di un’erogazione, per I’importo massimo di
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4)

5)

6)

7)

8)

10.300,00 Euro per I’anno 2020, previa rendicontazione, a titolo di rimborso spese per la
realizzazione delle attivita concordate e illustrate nel dettaglio delle attivita allegato allo
schema di convenzione;

di rinviare a successivi provvedimenti deliberativi, compatibilmente con le risorse
finanziarie assegnate in sede di bilancio, I’approvazione del rimborso spese per gli anni
successivi;

di riservare a successiva determinazione dirigenziale I’'impegno della spesa per il
trasferimento fondi di cui al precedente punto 3;

di attestare che il presente provvedimento non viene sottoposto alla preventiva
valutazione di impatto economico, in quanto non rientra tra quelli indicati all’art. 2 delle
disposizioni approvate con determinazione 59/2012, come da dichiarazione allegata
(all. 2);

di dare atto che & stata acquisita apposita dichiarazione ai sensi dell’art. 1, comma 9,
lett. e) Legge 190/2012, conservata agli atti del Servizio;

di dichiarare, attesa I’urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

L’ Assessore ai Diritti

Marco Giusta
(FIRMATO IN MODALITA’ DIGITALE)

Il Direttore
Emilio Agagliati
(FIRMATO IN MODALITA’ DIGITALE)

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.

La Dirigente dell’Area

Mariangela De Piano
(FIRMATO IN MODALITA’ DIGITALE)

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile.
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p. Il Direttore Finanziario
La Dirigente Delegata
Alessandra Gaidano

Verbale n. 73 firmato in originale:

LA VICESINDACA IL VICESEGRETARIO GENERALE
Sonia Schellino Giuseppe Ferrari

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:

1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune
per 15 giorni consecutivi dal 10 dicembre 2020 al 24 dicembre 2020;

2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e esecutiva dal 20 dicembre 2020.



	Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.


CONVENZIONE

tra

La Citta di Torino, con sede legale in Torino, piazza Palazzo di Citta, 1, Codice Fiscale
00514490010, legalmente rappresentata, ai fini del presente atto, dalla Dirigente dell' Area
Giovani e Pari Opportunita Dott.ssa Mariangela De Piano, nata a Vicenza il 3 ottobre
1959, itunita degli occorrenti poteri per la sottoscrizione del presente accordo e

domiciliata per la carica presso la sede dell'Area Giovani e Pari Opportunita in Torino, via

Corte d' Appello, 16

la Fondazione Contrada Torino Onlus con sede legale in Torino, piazza Palazzo di Citta, 1
e sede operativa in Torino, via Corte d'Appello 16, legalmente rappresentata, ai fini del
presente atto, dal Direttore Arch. Germano Tagliasacchi, nato a Torino il 1  novembre

1953, di seguito indicata come "Fondazione",

nel seguito denominati collettivamente "Parti";

PREMESSO CHE

@ La Citta di Torino ha adottato da anni una politica di forte attenzione alla promozione e
alla difesa dei diritti umani;

@ La deliberazione del Consiglio Comunale del 28 luglio 2016, n. mecc. 2016
03358/002, nel definire le linee programmatiche di governo per la Citta di Torino per il
periodo 2016/2021 ha previsto un significativo investimento sulle tematiche di pari
opportunita, sul Servizio LGBT, sul contrasto all'omofobia e a ogni genere di
discriminazione;

@ In linea con tale mandato la Citta di Torino ha realizzato in questi anni e realizza
tuttora campagne di sensibilizzazione e comunicazione rivolte alla cittadinanza in

materia di contrasto alle discriminazioni, attraverso cui intende non solo far conoscere





le attivita messe in atto, ma soprattutto promuovere una cultura del rispetto dei diritti
umani e delle pari opportunita in grado di originare un cambiamento;

@ La Fondazione Contrada Torino Onlus annovera tra i1 propri fini statutari la
riqualificazione, in senso culturale e sociale, del sistema portici

@ Sempre tra le proprie finalita statutarie, la Fondazione annovera anche la promozione
e la tutela dei diritti civili nei confronti dei soggetti svantaggiati in ragione di
condizioni economiche, fisiche, psichiche e sociali, eseguendo interventi di
riqualificazione e di vasta scala per lo sviluppo urbano sostenibile;

RITENUTO CHE

@ E’ indispensabile e necessario sedimentare un'immagine coordinata nelle varie
campagne in maniera tale da rendere facilmente riconoscibile la comunicazione
istituzionale sulle tematiche di contrasto alle discriminazioni, di pari opportunita, di
contrasto all'omofobia, di promozione dei diritti, del contrasto alla violenza sulle
donne e del contrasto al razzismo e ai crimini d'odio;

@ la Fondazione Contrada Torino Onlus per conto della Civica Amministrazione ha
sviluppato 1'identita grafica del Piano d' Azione Torino 2030 e quella del Piano di
Resilienza Climatica, nonché la strategia di comunicazione per la candidatura al
premio Capitale Verde Europea 2022; =

@ la medesima Fondazione, inoltre, nel 2018 ha allestito nel tratto porticato compreso tra
le via Po e via Eusebio Bava in piazza Vittorio Veneto, la mostra «Famiglie», ideata
dal Servizio LGBT dell'Area Giovani e Pari Opportunita in occasione della ricorrenza
del 17 maggio;

CONSIDERATO CHE

- la Citta di Torino si prefigge di promuovere le politiche di contrasto alle discriminazioni
e le iniziative ad esse correlate, principalmente, in occasione di alcune significative
ricorrenze distribuite nel corso dell'anno, nonché in altri momenti da individuare legati

ad azioni specifiche;

- ¢ intenzione delle Parti avviare una collaborazione finalizzata al raggiungimento
dell'obiettivo della sedimentazione di un'immagine coordinata e continuativa per

favorire la riconoscibilita della comunicazione come istituzionale sui temi su indicati, e





nel contempo offrire occasione di arrichimento culturale e sociale degli spazi del

sisitema portici;

TUTTO CIO PREMESSO

le Parti convengono e stipulano quanto segue:

Le premesse alla presente Convenzione costituiscono parte integrante e sostanziale della
stessa.

Art. 1 - Finalita della Convenzione
Le Parti, nel rispetto delle proprie funzionalita istituzionali e dei vincoli dettati da norme e

regolamenti vigenti, si impegnano reciprocamente a instaurare rapporti di collaborazione
per la promozione dei diritti, dell'antidiscriminazione, del contrasto alla violenza sulle
donne e del contrasto al razzismo e ai crimini d'odio, utilizzando anche come luogo di
esposizione il sistema portici adottando un'immagine coordinata in modo da rendere
facilmente riconoscibile la comunicazione istituzionale

Con la presente Convenzione le Parti intendono definire i contenuti della collaborazione e

le relative modalita di attuazione nell'ambito delle attivita suindicate.

Art. 2 - Durata

La presente Convenzione ha validita di due anni a far data dal giorno di sottoscrizione
congiunta delle Parti o comunque a far data dal giorno di sottoscrizione dell'ultima Parte
firmataria.

La sua durata potra essere prorogata sulla base di un accordo scritto delle Parti per ulteriori

due anni.

Art. 3- Impegni della Fondazione

La Fondazione si impegna a svolgere le attivita concordate, mettendo a disposizione le
proprie competenze sul tema della promozione e la tutela dei diritti civili assicurando i piu
elevati standard qualitativi in grado di valorizzare i contenuti di utilita sociale e culturale
che I' Area Giovani e Pari Opportunita propone in modo sistemico alla Citta, attraverso

I'adozione di un'immagine coordinata.





Nello specifico, la Fondazione dovra:
e ottimizzare le esigenze che saranno di volta in volta presentate dal Servizio, al
fine di individuare le migliori modalita di diffusione dei messaggi da veicolare ai
differenti target;
« predisporre proposte grafiche creative, realizzare gli esecutivi e la stampa dei
materiali, fornire il supporto tecnico per la realizzazione.
I dettagli progettuali relativi ai fruitori, alle modalita e ai mezzi/strategie da adottare per il
raggiungimento dei sopra indicati obiettivi principali saranno concordati con 1'Area
Giovani e

Pari Opportunita; le attivita sono indicate nell'allegato alla presente convenzione.

Art. 4 - Impegni della Citta di Torino

La Citta di Torino si impegna a fornire alla Fondazione tutte le informazioni e le
documentazioni tecniche in suo possesso occorrenti per lo sviluppo delle attivita oggetto
della presente Convenzione.

Per la realizzazione di queste attivita la Citta di Torino si impegna a riconoscere alla
Fondazione un rimborso spese nell'importo massimo di Euro 9.000,00 per I'anno 2020.
Per 1 successivi anni, compatibilmente con le risorse finanziarie assegnate in sede di
Bilancio, la Citta di Torino provvedera con apposito provvedimento della Giunta
Comunale ad approvare la concessione di un ulteriore contributo a titolo di rimborso
spese.

Tale contributo verra erogato secondo le modalita previste dall'art. I, comma 2, lett. ¢) del
Regolamento comunale n. 373 per le modalita di erogazione dei contributi e di altre utilita
economiche.

Il rimborso spese avverra a seguito della presentazione di specifica richiesta corredata
dalla documentazione giustificativa delle spese sostenute e da una relazione descrittiva

delle attivita effettivamente realizzate.

Art. 5 - Responsabili della Convenzione

La Citta di Torino indica quale proprio referente e responsabile della presente
convenzione la Dirigente dell 'Area Giovani e Pari Opportunita Dott.ssa Mariangela De

Piano.





La Fondazione indica quale proprio referente e responsabile per la presente convenzione
il

Direttore Arch. Germano Tagliasacchi.

Art. 6 - Verifica delle attivita e rendicontazione

La richiesta di liquidazione per il rimborso spese di cui al precedente art. 4 dovra essere
presentata dalla Fondazione entro quattro mesi dal termine dello svolgimento delle
attivita oggetto della presente Convenzione, accompagnata dalla seguente
documentazione:

@ dettagliata relazione conclusiva sull ' attivita svolta, con eventuali motivazioni in
merito a lievi difformita di svolgimento delle attivita rispetto al progetto concordato; =
rendiconto delle spese complessivamente sostenute. Tale rendiconto dovra essere reso
su carta intestata della Fondazione a firma del legale rappresentante in forma di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta; « pezze giustificative quietanzate con
valore fiscale e riferite alle voci di spesa previste dal progetto.

Per essere riconosciute come rimborsabili, le spese sostenute dalla Fondazione
dovranno essere:

@ neccessarie per l'attuazione delle campagne; « generate durante il periodo della
Convenzione ;

@ cffettivamente sostenute e registrate dal soggetto proponente;
@ identificabili, controllabili e attestate da idonei documenti giustificativi comprensivi

delle attestazioni di pagamento.

Art. 7 - Scioglimento e risoluzione

Nel caso di accertato inadempimento degli obblighi di una delle Parti, 'altra si riserva la
facolta, con motivato avviso scritto, di risolvere il presente atto.
La Citta potra nello specifico risolvere unilateralmente la Convenzione in caso di:

@ scioglimento della Fondazione;
® gravi, reiterate e qualificate inadempienze da parte della Fondazione alla presente

convenzione, imputabili alla stessa e ritualmente contestate.
La risoluzione della Convenzione avra effetto dal giorno di ricevimento da parte della
Fondazione della PEC o lettera raccomandata r/r inviata dalla Citta, restando in ogni caso

impregiudicato il diritto della Citta all'eventuale risarcimento del danno subito. Lo





scioglimento e la risoluzione non hanno effetto retroattivo e non incidono, pertanto, sulle

attivita gia effettuate.

Art. 8 - Modifiche alla Convenzione

Eventuali modifiche alla Convenzione in periodo di vigenza dovranno essere concordate e

approvate per iscritto dalle Parti, previo espletamento delle rispettive procedure interne.

Art. 9 - Esecutivita della Convenzione e registrazione

La presente Convenzione ¢ vincolante a tutti gli effetti per entrambe le Parti ad avvenuta
sua sottoscrizione e verra registrata ricorrente il caso d'uso del D.P.R. 26/4/1986, n. 131
artt. S e

40 a carico della Fondazione.

Art. 10 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente atto si richiamano, in quanto
applicabili, le disposizioni di legge previste in materia e quelle del codice civile, nonché le
norme del

Regolamento comunale n. 373.

Art. 11 - Controversie

Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere dalla
interpretazione o dall'esecuzione della presente Convenzione.

Nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo l'accordo, le Parti indicano il
Foro di Torino quale foro competente in via esclusiva per qualunque controversia inerente

la validita, I'interpretazione, I'esecuzione o la risoluzione della presente Convenzione.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

Con la sottoscrizione della presente Convenzione le Parti si impegnano espressamente a
trattare 1 dati personali di cui verranno rpciprocamente in possesso nell'esecuzione delle
attivita, osservando le disposizioni e gli standard di sicurezza minima previsti dal
Regolamento Europeo UE 2016/679 (GDPR) in materia di trattamento e tutela dei dati

personali.





Le parti rilasciano reciprocamente espresso consenso per il trattamento e la gestione dei
dati personali limitatamente ai fini necessari.

Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Torino con sede in Torino, piazza
Palazzo di Citta, 1 . Il Responsabile per la Protezione dei Dati ¢ il dott. Franco Carcillo,
domiciliato per la carica in Torino, via Meucci, 4 e contattabile all'indirizzo mail

rpdprivacy@comune.torino.it .

Art. 13 - Firma digitale

La presente Convenzione ¢ stipulata mediante scrittura privata con apposizione di firma

digitale delle Parti in conformita al disposto dell'art. 15 comma 2-bis della Legge 241/1990

e
S.m.i.. Data,
Per la Citta di Torino
Letto, approvato e sottoscritto La Dirigente d'
Area
Per la Fondazione Contrada Torino
Onlus
I1 Direttore
F<Fondazione
ContradaTorino
Onlus
Citta di Torino

1
»

Servizio Area Giovani e Pari Opportunita oy
Alla Dirigente

L

Dotta Mariangela De Piano

Alla Responsabile
Dotta, Edi Bufalini

Oggetto: proposta di collaborazione con il Servizio Area Giovani e Pari Opportunita per piano di

comunicazione





La Fondazione Contrada Torino Onlus € un ente costituito nel 2008 dai soci fondatori Citta di
Torino, Compagnia di San Paolo e Universita degli Studi allo scopo di valorizzare lo spazio pubblico
e di costituire reti di relazioni tra Pubblico e Privato per interventi concreti. Tra le varie attivita
fin'ora condotte, a mente dell'articolo 4 dello Statuto, la Fondazione si € impegnata a "promuovere
la cultura e latte, la tutela dei diritti civili nei confronti di soggetti svantaggiati in ragioni di
condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali eseguendo interventi di riqualificazione puntuali
e di vasta scala per lo sviluppo urbano sostenibile”. Questa promozione artistico-socio-culturale &
stata declinata in molteplici progetti che hanno avuto concrete ricadute sul territorio contribuendo
al miglioramento delle relazioni e delle interazioni tra comunita e amministrazioni pubbliche, A
titolo esemplificativo si ricordano. "Scroll Come ti apro la citta" progetto condotto con il Museo
Ettore Fico premiato dal Ministero dei Beni Culturali che ha promosso ed incentivato la creativita di
giovani
N.E.E.T; la campagna per le comunita LGTB con il Vostro servizio; la riqualificazione dell'Ufficio
Immigrati della Questura di Torino in Corso Brescia ecc, Per raggiungere differenti target di utenti
in questi anni la Fondazione si € attivata, su vari piani e con diversi media, con specifiche iniziative
di comunicazione, grazie ad una efficiente organizzazione che conta su un graphic design e su un
ufficio stampa interno. Sulla base delle specifiche importanti iniziative di utilita sociale e culturale
che il Servizio Area Giovani e Pari Opportunita sta proponendo in modo continuativo alla citta
riteniamo utile mettere a disposizione le competenze tecniche acquisite con la precisa finalita di
realizzare, un piano di comunicazione che metta in evidenza tali iniziative con un'immagine
coordinata. Tale collaborazione si puo estrinsecare con la predisposizione , secondo le
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vostre esigenze ed in modo concordato con gli uffici preposti, di proposte grafiche creative,
creazione di esecutivi, supporto tecnico per le realizzazioni.

Piu in dettaglio le attivita dello staff della Fondazione saranno tutte dedicate ad ottimizzare le
esigenze che di volta in volta il Vostro Servizio ci rappresentera. Queste potranno comprendere,
secondo i casi, riunioni preliminari per discutere e concordare le migliori modalita di diffusione
dei messaggi da veicolare ai vari differenti target; il coordinamento operativo e logistico
comprendente la richiesta di autorizzazioni e permessi a enti pubblici o proprieta private che si
rendessero necessari per il compimento delle campagne; il coinvolgimento, qualora necessario, di
portatori di interessi territoriali utili al raggiungimento degli obiettivi; la ricerca delle migliori
offerte da parte di fornitori di servizi e le relazioni economiche con gli aggiudicatari; un‘attivita di
segreteria operativa per accompagnare tutte le attivita e per predisporre le rendicontazioni.





La collaborazione, anche al fine di conseguire l'obiettivo della sedimentazione di un‘immagine
coordinata e della riconoscibilita della comunicazione istituzionale, dovrebbe avere una durata
minima di due anni a partire dalla sottoscrizione di una convenzione o di altro documento che la
Citta ritiene piu idoneo. | costi preventivati per la realizzazione della campagna di comunicazione
possono essere quantificati in circa € 9.000,00 per anno comprendenti progettazione,
coordinamento e realizzazione come da tabella allegata.

Attivita per anno soggetto
Coordinamento Direttore
Progettazione Graphic Designer
Esecutivi Graphic Designer
Media Ufficio Stampa
TOTALE

Materiali Vari fornitori
TOTALE

In attesa porgo cordiali saluti

Il Direttore
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Costo orario Ore Totale

€50,00 30 €

€30,00 80 €

€ 30,00 50 €

€ 30,00 20 €

FORFAIT €

Taglias chi

¥

Torino il 6 Novembre 2020
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All. 2

CITTA DI TORINO

Divisione Decentramento, Servizi Culturali e Amministrativi, Giovani e Pari Opportunita
Area Giovani e Pari Opportunita

DELIBERAZIONE: “COLLABORAZIONE ALLA DIFFUSIONE DI POLITICHE DI
CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI. APPROVAZIONE CONVENZIONE
CON LA FONDAZIONE CONTRADA TORINO ONLUS E CONTRIBUTO PER
RIMBORSO SPESE PEER EURO 10.300,00.=

Vista la deliberazione della Giunta Comunale del 16 ottobre 2012 n. mecc. 05288/128;

Vista la circolare dell’ Assessorato al Bilancio, Tributi, Personale e Patrimonio del 30
ottobre 2012, prot. n. 13884;

Vista la circolare dell’ Assessorato al Bilancio, Tributi, Personale e Patrimonio del 19
dicembre 2012, prot. n. 16298;

Vista la circolare dell’ Assessorato al Bilancio, Tributi, Personale e Patrimonio del 30
luglio 2013 prot. 9573;

Effettuate le valutazioni ritenute necessarie;
Si dichiara che

il provvedimento richiamato all’oggetto non rientra tra quelli indicati nell’art. 2 delle
disposizioni approvate con determinazione del Direttore Generale n. 59, (n. mecc. 2012
- 45155/066) del 17 dicembre 2012 in materia di preventiva valutazione dell’impatto
economico delle nuove realizzazioni che comportano futuri oneri, diretti o indiretti, a
carico della Citta.

La Dirigente di Area

Mariangela De Pian
(FIRMATO IN MODALITA DIGITALE)

Torino, 26 novembre 2020
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