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CITTA DI TORINO
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
20 ottobre 2020

Convocata la Giunta, presieduta dalla Vicesindaca Sonia SCHELLINO, sono presenti gli
Assessori:

Antonietta DI MARTINO Francesca Paola LEON
Roberto FINARDI Marco PIRONTI
Marco GIUSTA Sergio ROLANDO
Antonino IARIA Alberto SACCO
Maria LAPIETRA Alberto UNIA

Assente, per giustificati motivi, la Sindaca Chiara APPENDINO.

Con I’assistenza del Vicesegretario Generale Giuseppe FERRARI.

OGGETTO: CENTRO PER LE RELAZIONI E LE FAMIGLIE. ATTIVAZIONE Dl
COLLABORAZIONI Al SENSI DELL'ART. 55 D.LGS. N. 117/2017. APPROVAZIONE
ACCORDO DI COLLABORAZIONE IN ESECUZIONE DELIBERAZIONE GIUNTA
COMUNALE (MECC. 2020 00160/019) SPESA COMPLESSIVA EURO 84.200,00
TOTALMENTE FINANZIATA.
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Proposta della Vicesindaca Schellino.

La Citta di Torino ha piu volte richiamato tra i propri documenti programmatici la
promozione della centralita delle famiglie, strutturando azioni e interventi volti al sostegno
delle relazioni personali, familiari, sociali, lavorative, al contrasto delle forme di
discriminazione di ogni natura, al fine di sostenere i nuclei e i singoli componenti, prevenendo
le situazioni di disagio e attivando azioni flessibili e integrate atte a favorirne il superamento, in
particolare in presenza di minori.

In tale contesto il Centro per le Relazioni e le Famiglie, istituito dalla Citta ai sensi
dell'art. 42 della Legge n. 1/2004 della Regione Piemonte e sito in via Bruino 4, attivato con la
collaborazione dell’Azienda Sanitaria locale e in collegamento con le realta pubbliche e
private, aperto a tutte le cittadine e cittadini residenti a Torino, € un luogo di riferimento
comunale, in cui & possibile reperire informazioni, avvalersi di interventi orientativi e di
consulenza, fruire di percorsi individuali, di coppia e di gruppo dedicati alle questioni connesse
alle relazioni interpersonali e familiari.

Nel corso degli anni, le attivita del Centro sono progressivamente aumentate e hanno
assunto delle connotazioni di maggior specificita, al fine di assicurare risposta alle situazioni
familiari sempre piu complesse e diversificate che si rivolgono al Centro stesso o ai servizi in
un’ottica trasversale e integrata, in crescente raccordo e sinergia con i soggetti del terzo settore.
A tal fine, é stato avviato un percorso di coprogettazione dedicato, a partire dalla deliberazione
della Giunta Comunale (mecc. 2017 05726/019) del 12 dicembre 2017 con la quale é stato
approvato I’Avviso pubblico finalizzato a promuovere proposte progettuali da parte di enti e
organizzazioni per la coprogettazione e la realizzazione di azioni integrate e innovative,
coerenti con la sopra descritta evoluzione dei bisogni delle famiglie.

Successivamente, con deliberazione della Giunta Comunale (mecc. 2018 01334/019) del
24 aprile 2018 e stato approvato I’accordo di collaborazione con i soggetti capofila individuati
in esito al percorso di coprogettazione, rinnovato per I’anno 2019 con deliberazione della
Giunta Comunale (mecc. 2019 00685/019) del 26 febbraio 2019, con scadenza 15 marzo 2020.
Il percorso di coprogettazione, anche attraverso il raccordo continuo e costante con gli enti
partner nell’ambito sia delle attivita congiuntamente svolte sia dei tavoli di coprogettazione
periodoci, ha consentito lo sviluppo di interventi innovativi e sempre pit mirati al sostegno
della genitorialita e delle famiglie, attraverso azioni di consulenza, mediazione, prevenzione e
supporto.

In data 21 gennaio 2020 e stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale
(mecc. 2020 00160/019) I’Avviso Pubblico per I’attivazione di una coprogettazione annuale,
eventualmente rinnovabile, con il Terzo Settore, ai sensi della D.G.R. 79 — 2953 del 22 maggio
2006, della delibera ANAC n. 32 del 20.1.2016 e dell’articolo 55 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n.
117, per garantire, nell’ambito del Centro per le Relazioni e le Famiglie e a partire dal 16 marzo
2020, la continuita degli interventi di sostegno alla genitorialita, con particolare riferimento alle
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situazioni di disagio connesse alla crisi del legame di coppia e alle difficolta relazionali,
attraverso la presentazione di proposte progettuali da parte di enti e organizzazioni ammissibili
che prevedano modalita operative e gestionali coerenti sia con gli assetti organizzativi in essere
sia con le tipologie e i volumi di attivita svolti.

In risposta all’Avviso Pubblico, sono pervenuti 28 progetti; sulla base degli esiti dei
lavori svolti dalla commissione di valutazione (nominata con disposizione interna, atto n. 53 del
18/02/2020 della Divisione Servizi Sociali, Socio Sanitari, Abitativi e Lavoro) sono risultati
ammissibili tutti i 28 progetti pervenuti e, a seguito della valutazione sulla base dei criteri
previsti, sono state ammesse alla fase di coprogettazione le seguenti organizzazioni capofila:

- A.M.M.I. Associazione Multietnica dei Mediatori Interculturali

- Ass. Area G Onlus

- Ass. Cerchio degli Uomini

- Ass. Famiglie Arcobaleno APS

- Ass. Jonas Torino

- Ass. Parole in Movimento Onlus

- Ass. Punto Psiche

- Ass. Spazio Genitori Odv

- Coop. Sociale P.G. Frassati scs Onlus

- Crescere Insieme scs

- Esserci scs

- Giuliano Accomazzi scs

- Terzo Tempo Ed. Cultura e Sport scs

- Zenith scs.

In esito all’espletamento della prima fase di coprogettazione con le organizzazioni
individuate, sono stati definiti le azioni e gli interventi da sviluppare ed i relativi finanziamenti.
Al fine di assicurare la continuita delle attivita del Centro per le relazioni e le famiglie cittadino,
con deliberazione della Giunta Comunale del 10 marzo 2020 (mecc. 2020 00826/019) si &
provveduto ad attivare una prima tranche di collaborazioni e ad approvare specifico Accordo di
Collaborazione, con le seguenti organizzazioni capofila:

- Ass. Famiglie Arcobaleno APS

- Terzo Tempo Educazione Cultura e Sport scs

- Ass. Spazio Genitori Odv

- Ass. Punto Psiche

- Ass. Parole in Movimento Onlus

- Ass. Cerchio degli Uomini

- Giuliano Accomazzi scs.

Successivamente all’espletamento della seconda fase di coprogettazione, al fine di
completare le collaborazioni previste a supporto e rafforzamento delle attivita del Centro per le
relazioni e le famiglie cittadino, con il presente provvedimento si intende ora procedere



2020 02213/019 4

all’approvazione dello schema di Accordo di collaborazione, che forma parte integrante del
presente atto, relativo alla seconda tranche di azioni e interventi. Tale Accordo, nello specifico,
definisce le modalita organizzative e operative per assicurare lo svolgimento integrato di tutte
le attivita concordate nella fase di coprogettazione. | relativi importi riconosciuti ai soggetti

capofila sono di seguito specificati:

. Importo
Soggetto Capofila EZro

Ass. Jonas Torino 6.500,00
Zenith scs 3.500,00
Esserci scs 4.200,00
Ass. Area G Onlus 12.100,00
A.M.M.I. Associazione Multietnica dei Mediatori Interculturali 4.200,00
Coop. Sociale P.G. Frassati scs Onlus 52.700,00
Crescere Insieme scs 1.000,00

Totale 84.200,00

La spesa complessiva presunta per la prima annualita per la realizzazione delle attivita
oggetto del presente provvedimento ammonta ad Euro 84.200,00, finanziata sul Bilancio 2020
e sul Bilancio 2021 con fondi regionali gia accertati.

Come sopra specificato, la Citta riconoscera ai Capofila un finanziamento complessivo
pari a Euro 84.200,00, il quale corrisponde alla valorizzazione delle azioni previste all’art. 3 -
Azioni e impegni, dello schema di Accordo di collaborazione allegato. | soggetti partner si
impegnano a cofinanziare le attivita progettuali per una percentuale minima del 20% del costo
complessivo, cosi come previsto nell’Avviso Pubblico approvato con deliberazione della
Giunta Comunale (mecc. 2020 00160/019), dettagliata nella tabella di cui all’art. 7
dell’ Accordo di Collaborazione ; pertanto il valore complessivo delle azioni previste ammonta
a Euro 105.250,00.

| trasferimenti delle risorse economiche da parte della Citta di Torino saranno effettuati
con successivo provvedimento dirigenziale, con una erogazione iniziale del 70% del
trasferimento complessivo e del 30% residuo alla scadenza dei 12 mesi del progetto, a seguito
di presentazione da parte del Capofila di una dettagliata relazione delle attivita svolte, di un
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rendiconto finanziario del costo complessivo delle attivita progettuali (contributo e
cofinanziamento) e degli idonei documenti giustificativi della spesa sostenuta.

| soggetti ammessi alla coprogettazione potranno ulteriormente essere coinvolti su
specifiche progettualita per ricercare e attuare finanziamenti a sostegno delle attivita proposte,
nonché essere coinvolti in chiamate specifiche di finanziamento per il tramite di
sponsorizzazioni o sostegni di cui sopra, previa valutazione di ammissibilita ai sensi degli art.
14 e ss. del Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti. Inoltre, nel caso di
disponibilita in corso d’anno di ulteriori risorse per specifici assi di intervento, si potra
prevederne la destinazione all’implementazione delle progettualita presentate a valere
sull’Avviso Pubblico sia a potenziamento delle attivita gia finanziate sia per I’avvio di
progettualita per cui non e stato possibile riconoscere un finanziamento in prima fase, sulla base
della graduatoria approvata.

| soggetti ammessi alla coprogettazione potranno anche essere coinvolti nella
costituzione di partenariati a valere su Bandi regionali, nazionali o europei cui si ritenesse
opportuno partecipare in corso d’anno relativamente a ambiti progettuali inerenti 1’oggetto
della presente procedura.

Il presente provvedimento non e pertinente alle disposizioni in materia di valutazione
dell’impatto economico dettate dalla circolare del 19 dicembre 2012 prot. n. 16298, in
applicazione alla deliberazione della Giunta Comunale del 16 ottobre 2012 (mecc.
2012 05288/128).

Tutto cio premesso,
LA GIUNTA COMUNALE

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di
governo che non siano riservati dalla Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento;

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:
favorevole sulla regolarita tecnica;
favorevole sulla regolarita contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

1) di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, al fine di completare le
collaborazioni previste a supporto e rafforzamento delle attivita del Centro per le
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relazioni e le famiglie cittadino, I’Accordo di Collaborazione relativo alla seconda
tranche di azioni e interventi con le organizzazioni ammesse alla fase di coprogettazione,
allegato al presente atto (all. 1), e di approvare i trasferimenti per la prima annualita del
progetto, ai seguenti soggetti capofila, con i seguenti importi:

. Importo
S tto Capofil
oggetto Capofila Euro
Ass. Jonas Torino, CF 97714210016, sede legale in Torino, v, Boucheron, 14 6.500,00
Zenith s.c.s., CF 07175390017, sede legale in Torino, c.so Francia, 291; 3.500,00
Esserci s.c.s., CF 97519050013, sede legale in Torino, v. della Consolata, 8 4.200,00
Ass. Area G Onlus, CF 11977860151, sede legale in Milano, v. Ausonio,6 12.100,00
A.M.M.I. Associazione Multietnica dei Mediatori Interculturali, CF 4.200.00
97670650015, sede legale in Torino, v. Garibaldi, 13 B
Coop. Sociale P.G. Frassati scs Onlus, CF 02165980018, sede legale in Torino,
. 52.700,00
str. Pellerina, 22/7
Crescere Insieme s.c.s., CF 02467680019, sede legale in Torino, v. Lulli, 8/7 1.000,00
Totale 84.200,00

2)
3)

4)

5)

6)

di autorizzare la dirigenza competente alla sottoscrizione dell’ Accordo di Collaborazione
di cui al precedente punto 1;

di demandare a successivi atti dirigenziali il trasferimento del finanziamento per la prima
annualita da riconoscersi ai soggetti capofila per Euro 84.200,00;

di dare atto che la spesa complessiva presunta per la prima annualita per la realizzazione
delle attivita progettuali ammonta ad Euro 84.200,00 finanziata sul Bilancio 2020 e sul
Bilancio 2021 da fondi regionali gia accertati;

di dare atto che i soggetti capofila ed i loro partner potranno ulteriormente essere
coinvolti su specifiche progettualita per ricercare e attuare finanziamenti a sostegno delle
attivita previste, nonché essere coinvolti in chiamate specifiche di finanziamento per il
tramite di sponsorizzazioni, previa valutazione di ammissibilita ai sensi degli artt. 14 e ss.
del Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti;

di dare atto che nel caso di disponibilita in corso d’anno di ulteriori risorse per specifici
assi di intervento, si potra prevederne la destinazione all’implementazione delle
progettualita presentate a valere sull’ Avviso Pubblico sia a potenziamento delle attivita
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7)

8)

9

gia finanziate sia per I’avvio di progettualita per cui non é stato possibile riconoscere un
finanziamento in prima fase, sulla base della graduatoria approvata;

di dare atto che i soggetti capofila ed i loro partner potranno anche essere coinvolti nella
costituzione di partenariati a valere su bandi regionali, nazionali 0 europei cui si ritenesse
opportuno partecipare in corso d’anno relativamente a ambiti progettuali inerenti
I’oggetto della presente procedura;

di dichiarare che il presente provvedimento non é pertinente alle disposizioni in materia
di valutazione dell’ impatto economico dettate dalla circolare del 19 dicembre 2012 prot.
n. 16298, in applicazione alla deliberazione della Giunta Comunale del 16 ottobre 2012
(mecc. 2012 05288/128);

di dichiarare, attesa I’urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

La Vicesindaca
Sonia Schellino

La Direttrice
Monica Lo Cascio

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.

La Dirigente dell’ Area
Marina Merana

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile.

p. Il Direttore Finanziario
La Dirigente Delegata
Alessandra Gaidano

Verbale n. 62 firmato in originale:

LA VICESINDACA IL VICESEGRETARIO GENERALE
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Sonia Schellino Giuseppe Ferrari

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:

1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) e pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune per 15 giorni consecutivi 22 ottobre 2020 al 5 novembre 2020;

2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) é esecutiva dal 1 novembre 2020.



	Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.


All. 1
ACCORDO DI COLLABORAZIONE

PROGETTO

“Realizzazione di azioni integrate e innovative sulema del sostegno, rinforzo e cura dei
legami familiari, anche nelle situazioni caratterizate da conflittualita, nel’ambito del Centro
per le relazioni e le famiglie”

Premesso che

- con D.G.C. del 21 gennaio 2020, mecc. n. 202A60M19 la Citta ha approvato I'Avviso
Pubblico finalizzato a promuovere proposte progdittda parte di enti e organizzazioni per la
coprogettazione e la realizzazione di azioni irdége innovative sul tema del sostegno, rinforzo e
cura dei legami familiari, anche nelle situazioaratterizzate da conflittualita, al fine di attigar
collaborazioni ai sensi della D.G.R. 79 — 2953 2i2lmaggio 2006, nell’ambito del Centro per le
Relazioni e le Famiglie;

- in esito all'esperimento di tale istruttoriasuitano ammesse alla fase di coprogettazione 14
organizzazioni capofila;

- sono conservate agli atti del Servizio Minoftamiglie le proposte progettuali di cui al punto
precedente;

-con D.G.C. del 10 marzo 2020, mecc. n. 2020 0082640 € proceduto all’attivazione di una
prima tranche di collaborazioni, per dare contiéaille azioni gia in atto presso il Centro Relazion
e Famiglie sulla base della coprogettazione passata

- il presente accordo di collaborazione costiigdormale impegno tra la Citta di Torino e gl
Enti sottoscrittori, finalizzato a evidenziare lgesifiche attribuzioni alle parti di tutte le aitev
previste e che si concordano nel perseguimentoi adigttivi per la realizzazione di azioni
integrate e innovative sul tema del sostegno, rmafce cura dei legami familiari, anche nelle
situazioni caratterizzate da conflittualita, nettlaito del Centro per le Relazioni e le Famiglie

TRA

LA CITTA’ DI TORINO, nelle persone di:

- Marina MERANA in qualita di Dirigente Area Politie Sociali

(qui di seguito abbreviata in “Citta”) codice fise@0514490010, avente sede in via Carlo Ignazio
Giulio 22, Torino

E

Ass. Jonas Toring rappresentata da Massimiliano Spano, in qualitéeghle rappresentante,
Codice Fiscale 97714210016, sede legale in Tosn&oucheron, 14, e in qualita di capofila del
partenariato con Labins;





Zenith s.c.s, rappresentata da Maria Piera Mondo, in qualitdedale rappresentante, Codice
Fiscale 07175390017, sede legale in Torino, c.aadta, 291,

E

Esserci s.c.s.rappresentata da Daniela Ortisi, in qualita dale rappresentante, Codice Fiscale
97519050013, sede legale in Torino, v. della CatapB;

E

Ass. Area G Onlus rappresentata da Maria Antonella Vincesilao,ualiga di consigliere delegato,
Codice Fiscale 11977860151, sede legale in MilanAusonio,6;

E

A.M.M.I. Associazione Multietnica dei Mediatori Interculturali , rappresentata da Blenti Shehaj,
in qualita di legale rappresentante, Codice Fisgdtr 0650015, sede legale in Torino, v. Garibaldi,
13;

E

Coop. Sociale P.G. Frassati scs Onlusappresentata da Roberto Galassi, in qualiteegialé
rappresentante, Codice Fiscale 02165980018, sgdke lm Torino, str. Pellerina, 22/7, e in qualita
di capofila del partenariato con Associazione amtidier;

E

Crescere Insieme s.c.srappresentata da Abdelkrim Barraz, in qualitdediale rappresentante,
Codice Fiscale 02467680019, sede legale in Tovinbulli, 8/7;

si conviene e stipula quanto segue

ART. 1-OGGETTO
Il presente accordo prevede, in cogestione contta €Centro per le Relazioni e le Famiglie, la

realizzazione di azioni integrate e innovative wrha del sostegno, rinforzo e cura dei legami
familiari, anche nelle situazioni caratterizzateadaflittualita, al fine di attivare collaborazioai
sensi della D.G.R. 79 — 2953 del 22 maggio 2006.

ART. 2 — OBIETTIVO GENERALE
A fronte dell'aumento, in complessita e quantigledsituazioni di minori e famiglie in difficolta,

anche in riferimento alle situazioni di disagio nesse alla crisi del legame, obiettivo del progetto
e differenziare l'offerta di servizi, implementansioumenti di lavoro flessibili e sviluppando un
sistema articolato e integrato, con diverse e mlbtiespecializzazioni che possano essere attivate





in modo mirato sui bisogni individuali e dei nuglsecondo un modello di lavoro multidisciplinare
e trasversale fondato sulla messa in comune donssybilitd e competenze fra pubblico e privato.

ART. 3 — AZIONI E IMPEGNI
| soggetti sottoscrittori si impegnano a perseglérignalita e gli obiettivi di cui al punto 2 seuto

un’articolazione delle azioni progettuali come @gsito declinate. Le attivita verranno svolte
secondo orari e modalita da concordare nell’amdiitspecifico accordo operativo tecnico, presso il
Centro per le Relazioni e le Famiglie di Via Bru#hoTorino ovvero, a fronte di specifiche esigenze
legate alla gestione del periodo emergenziale eigeecordo con gli operatori del Centro, presso
le sedi proprie degli enti, a tutela della salutiela della salute di operatori, volontari, benafic |
soggetti sottoscrittori si impegnano inoltre a:

1. mettere a disposizione il personale qualificaton ccomprovata formazione e
pluriennale esperienza appositamente individuaegorsdo quanto proposto in fase
istruttoria;

2. collaborare con i servizi pubblici e gli al&itori della rete, anche nella costruzione
dei percorsi da realizzare;

3. partecipare ai momenti di confronto e verificavisg dal Comune di Torino e in
particolare:

* mensili di intervisione per tutti gli operatori eansulenti del Centro;

» semestrali per i rappresentanti di tutte le orgeamoni capofila e/o partner degli enti che
verranno selezionati sulla base del presente Ayviso

» periodici su specifiche tematiche di interesse;

» collaborare alla realizzazione di uno o piu evaiitipromozione/sensibilizzazione sulle
tematiche di competenza del Centro;

4. fornire agli operatori, attraverso i consulenti gyei presso il Centro Relazioni e
Famiglie, report trimestrali sui percorsi assegaattivati;

5. collaborare nella coprogettazione, durante ilquiidi svolgimento delle attivita per lo
sviluppo di nuove sperimentazioni, al fine di indivare- modalita di risposta piu specifiche
e integrate per affrontare la crisi del legame evenire manifestazioni di alienazione
parentale, soprattutto in situazioni di alta cdnfilita e di limitazione delle responsabilita
genitoriali;

6. osservare, nei riguardi dei propri addetti, tutke disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia di assicurazioaciali, assistenziali, antinfortunistiche,
impegnandosi a garantire che gli addetti impiegati progetto abbiano idonea copertura
assicurativa contro gli infortuni e le malattie oesse allo svolgimento delle attivita stesse,
nonché per la responsabilita civile verso terzi,qpealsiasi evento o danno possa causarsi in
conseguenza di esse, esonerando I'Amministraziargudlsiasi responsabilita per danno o
incidenti (compresa morte) che, anche in itinatevessero verificarsi a seguito
dell'espletamento delle attivita;

7. mantenere il segreto d'ufficio e/o professionalesservare le disposizioni di legge in
merito alla Privacy, collaborando con gli ufficiroanali per la tutela degli operatori e
dell'utenza.





In particolare i sottoscrittori si impegnano pseguenti dettagli di competenza:

Soggetto capofila: Ass. Jonas Torino in partenaria con Labins coop. sociale
Il Progetto “Interventi di mediazione famigliarede sostegno alle famiglie” si pone I'obiettivo di
offrire attivita che prevedono spazi di accoglienzascolto, sostegno psicologico e
accompagnamento educativo per esprimere sentimequjetudini, paure, speranze attraverso
attivita di consulenza individuale, di coppia e fglari. Le azioni proposte si declinano nelle
seguenti attivita:
* Servizio di mediazione familiare (che intende andb#de le misure preliminari alla
valutazione e avvio di un‘eventuale mediazione);
» Spazio genitorialita rivolto a genitori separab @i fase di separazione, in situazioni di alta
conflittualita;
* Spazio adolescenti rivolto ad adolescenti e prdegdenti di famiglie separate o in fase di
separazione;
* Servizio di consulenza psicologica e psicopedagogicambito famigliare, di coppia e in
nuclei monogenitoriali, riferito in specifico allacazione finanziaria.
In particolare si propone la realizzazione di:
* interventi di mediazione famigliare e di sostegnsiagoli, alle coppie, ai genitori, ai nuclei
familiari;

Soggetto capofila: Zenith s.c.s.

La proposta progettuale € indirizzata alla cosiitoe di tavoli di concertazione per ognuna delle
situazioni seguite. Si struttura in un processoicid a quelle coppie la cui conflittualita é
difficilmente conciliabile in sede unicamente media Tale tavolo di concertazione prevede la
presenza di un'equipe multiprofessionale strutdurédefinita "task-force" e costituita da:
psicoterapeuta-mediatore; educatore con competdingeunseling relazionale; legale; consulente
finanziario), in grado di fornire, anche e soprttu informazioni di carattere materiale (ad
esempio, economico-finanziario), con il fine diidetare le fantasie di distruttivita della coppia.
guesto contesto é possibile espletare un confroroertativo tra le parti che porti ad una effettiv
cooperazione, a partire non dalla rivendicativibensi dalle condizioni legali ed economico-
finanziarie effettive di entrambi i coniugi. La dbttualitd agita attraverso la distruttivita, infa
spesso obnubila rispetto alle reali e concrete ietd di entrambi i coniugi, per cui — soventea— |
fantasia di “farla pagare" all'altro per il tortolsto passa — inesorabilmente - per richieste ieghl
economiche insostenibili.

Si propone la realizzazione di percorsi multiprefesali con costruzione di altrettanti tavoli di
concertazione cooperativi;

Soggetto capofila: Esserci scs

Il progetto proposto ruota intorno a 4 filoni:

- consulenza educativa per genitori e familiari dioladcenti. Tale onsulenza nasce
dall'esperienza di educatori che, all'interno detlaperativa Esserci gestiscono interventi di
sostegno domiciliare a nuclei familiari vulnerapili

- counselling relazionale tra genitore e figlio/i triamembri del sistema familiare. Tale
attivita € un intervento finalizzato in generale rafforzamento delle competenze della
famiglia, al miglioramento del suo funzionamentalla prevenzione di eventuali sviluppi
problematici;





- percorsi psicosociali e psicoeducativi. | percgsiposti hanno lo scopo di prevenire e
contrastare l'insorgere e la cronicizzazione deiNerse forme di disagio familiare che si
presentano in modo particolare quando la famiglmeléeciclo di vita di figli adolescenti. In
modo particolare mirano ad aiutare i ragazzi e nitge ad avere migliori strumenti
relazionali e di comunicazione per poter utilizzpreficuamente tutte le risorse interne ed
esterne per proseguire nel percorso evolutivo, ssesesere intrappolate in situazioni
sintomatiche;

- Media Education. Nell'ambito degli interventi diegenzione e sostegno, viene proposte
un‘attivitd di formazione/informazione per genitooperatori e cittadinanza con incontri
sulla tematica.

Si propone la realizzazione di:

» percorso di consulenza educativa per genitori edigrdi adolescenti,

» percorso di counselling relazionale genitori/figlaltri membri;

e percorsi psicosociali/psicoeducativi per genitori;

+ attivita di formazione/informazione su media edigraper un gruppo di genitori.

Soggetto capofila: Ass. Area G Onlus
Il progetto Nuove Genitorialita / Nuove Famiglierfgadall’esperienza sviluppata dall’Associazione
a partire dal 2012 quando, con il progetto Areao@®e Genitore, ha attivato uno spazio di ascolto
per Genitori con figli adolescenti e giovani adulin difficolta nello svolgere la funzione
genitoriale. Con l'ausilio di esperti professionisbno stati messi a disposizione incontri,
consultazione psicologica e di riorientamento spitgblematiche genitoriali e familiari, sui contlit
e sulle difficolta relazionali specifiche con figh questa particolare fase evolutiva. La proposta
progettuale tiene poi conto che nel corso degimulainni la famiglia occidentale sta cambiando
forma anche in relazione alla modificazione del testo socio-culturale, generando nuove
genitorialitd e nuove famiglie; aspetti, questie aneano una fragilita diffusa, individuale, faruit
e sociale che si riflette in tutti gli ambiti deNéta quotidiana. Un disagio che facilita I'insorgeli
disturbi mentali, blocchi evolutivi, e/o situaziodi profondo malessere e sofferenza in tutti i
componenti di una famiglia e, in particolare, ngiif Gli interventi proposti, puntano dunque a
sostenere famiglie, genitori e figli adolescenti.
Si propone la realizzazione di:

* consulenze psicologiche familiari per singoli, cepg membri della famiglia,

* gruppo aperto per genitori di figli preadolesceutdlescenti;

Soggetto capofila: A.M.M.l. Associazione Multietnia dei Mediatori Interculturali
Il progetto Mediazione & Intercultura Il prevedetidta di accoglienza svolta dai mediatori
interculturali presso le sale d’attesa di v. Bryiwolte ad orientare e indirizzare gli utenti steain
verso i diversi servizi. Propone inoltre intervedii mediazione interculturale a richiesta per
necessita immediate e interventi telefonici di tfpoonto soccorso linguistico e culturale”, in casi
di particolare emergenza in cui non sia possilal@resenza fisica del mediatore. L'Associazione
mette a disposizione il servizio multilingue (pevedse lingue: inglese, francese, arabo, albanese,
romeno, cinese, russo, spagnolo, portoghese, yrdujabi, pashtun, wolof, amarico, tigrino,
bambara) tramite le proprie risorse organiche éaper mezzo della banca dati dei mediatori.
Si propone la realizzazione di:

» attivita di accoglienza, orientamento presso le gattesa di v. Bruino;

» attivita di consulenza e mediazione intercultueshiamata.

Soggetto capofila: Coop. Sociale P.G. Frassati s@lus in partenariato con Ass. il sogno di
Pier
Il progetto RelAzioni Possibili si propone di rismtere alla richiesta sempre piu esplicita delle

famiglie di avere a disposizione luoghi sicuri ezpdi di confronto all'interno dei quali poter
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esprimere i propri dubbi ed elaborare, confrontandmn professionisti esperti, i vissuti, le
relazioni e le modalita che contraddistinguono agstiema familiare. La proposta verte su:
- interventi di consulenza (relazionale per famigliecoppie in difficolta ed educativa per
genitori);
- mediazione familiare;
- interventi di prevenzione (gruppi di parola, grupger genitori separati, laboratori di
scrittura autobiografica, incontri formativi/infoativi per genitori.
Si propone la realizzazione di:
* consulenze psicologiche familiari, individuali eadippia,
» consulenze educative a genitori di minori in etaleWwa, preadolescenti, adolescenti,
» consulenze propedeutiche alla mediazione famigarediazione familiare,
* Gruppo di Parola per figli di genitori separatincb conduttore,
» Gruppo di comunicazione per genitori separati

Soggetto capofila: Crescere Insieme s.c.s.
La Cooperativa Sociale Crescere Insieme € unaars#@drica del mondo del welfare torinese. Il
settore Ricerca e Sviluppo di Crescere Insieme gegmato da tempo sui temi dell'innovazione
digitale dei servizi e degli interventi di welfaig,risposta a bisogni socio-educativi sia tradizailo
sia emergentill progetto proposto parte dal presupposto chegazai di oggi crescono in una
dimensione di rivoluzione tecnologica. | genitdifr@ntano una sfida complessa: educare i figli in
un mondo radicalmente diverso da quello della paopfanzia. La ricetta “educativa” piu diffusa si
basa su limiti e divieti che entrano in campo stiptt in relazione all'utilizzo dei video gamek. |
fenomeno di panico morale che criminalizza i videoes da coerenza a questo approccio fondato
sul disorientamento piu che sulla riflessione. t@ple stata riconosciuta l'esistenza del gaming
disorder (o disturbo da dipendenza da videogiontsgrito dallOMS nella classificazione delle
malattie (ICD-11) nel maggio del 2019. In questadpo, occorre intervenire in un'ottica di
orientamento e prevenzione e il progetto ha quietsttvo.
Si propone la realizzazione di:

- ciclo di incontri su videogames per genitori e @pei;

« consulenza a chiamata sulla tematica dei videogames

ART. 4 — ATTIVITA’ DI COGESTIONE DEL PROGETTO
La cabina di regia per la cogestione del ProgdRtedlizzazione di azioni integrate e innovative sul

tema del sostegno, rinforzo e cura dei legami familanche nelle situazioni caratterizzate da
conflittualita, nellambito del Centro per le Relazi e le Famiglie” € composta dai referenti della
Citta, del Capofila e dei partner.

La cabina di regia, con incontri semestrali, maaite sovrintende la realizzazione e I'evoluzione
progettuale.

Possono inoltre prevedersi ulteriori momenti difoomto e verifica anche con incontri individuali
tra i referenti della Citta e dei soggetti capofdg#, se necessario, i referenti delle altre
organizzazioni componenti il partenariato.





ART. 5 - DURATA E RECESSO
Il presente accordo di collaborazione ha durata fah 15 ottobre 2021, ed € eventualmente

rinnovabile, con la possibilita di revisioni progetli a livello gestionale e organizzativo, anche i
relazione alle disponibilita di risorse finanziaasienualmente definite.

E’ prevista per le parti la possibilita di recedetal presente Accordo, previa comunicazione
motivata entro 90 giorni dalla scadenza.

ART. 6 — RISERVATEZZA e PRIVACY
Le parti si impegnano a osservare quanto dispastd&Rdgolamento UE 2016/679 e dal D.Lgs. n.

196 del 30/6/2003 come modificato dal D.Lgs. 101820 materia di protezione dei dati personali
eventualmente acquisiti e/o utilizzati per lo swolgnto del progetto e a rispettare quanto previsto
all’All. 1 del presente Accordo.

ART. 7 — RISORSE FINANZIARIE
La Citta riconoscera ai Capofila un finanziamentaseimo pari a € 84.200,00 come previsto dai

piani finanziari presentati in occasione dell’Awvi$ubblico, conservati agli atti del Servizio,
secondo la seguente suddivisione tra i soggettfdapelle attivita. Il contributo corrisponde all
valorizzazione delle azioni previste all’art. 3 zi@ni e impegni. | soggetti capofila si impegnano
inoltre a cofinanziare le attivita progettuali, pena percentuale minima del 20% del costo
complessivo, cosi come previsto nell’Avviso Pubtblic

! Cofinanziamento Costo
Soggetto Capofila Importo . .
minimo complessivo
Ass. Jonas Torino € 6.500,00 € 1.625,00 € 8.125,00
Zenith scs € 3.500,00 € 875,00 € 4.375,00
Esserci scs € 4.200,00 € 1.050,00 € 5.250,00
Ass. Area G Onlus € 12.100,00 € 3.025,00 € 15.125,00
A.M._M.I. _Assomazmne_ Multietnica dei £ 4.200.00 £ 1.050.00 £ 5.250.00
Mediatori Interculturali
Coop. Sociale P.G. Frassati scs Onlus | € 52.700,00 €13.175,00 € 65.875,00
Crescere Insieme scs € 1.000,00 € 250,00 € 1.250,00
Totale € 84.200,00 € 21.050,00 € 105.250,00






| trasferimenti delle risorse economiche da pamdéadCitta di Torino saranno effettuati con
provvedimento dirigenziale, con una erogazioneiatezdel 70% del trasferimento complessivo e
del 30% residuo alla scadenza del progetto a sedupresentazione da parte del Capofila di una
dettagliata relazione delle attivita svolta, di nemdiconto finanziario del costo complessivo delle
attivita progettuali (contributo e cofinanziamengodlegli idonei documenti giustificativi della spes
sostenuta.

ART. 8 - CONTROVERSIE
Per tutte le controversie che dovessero insorgedipendenza del presente Accordo € competente

il Foro di Torino.

Torino |i,
Letto, confermato e sottoscritto.

Citta di Torino Dirigente Area Politiche Sociali  Marina Merana

. Massimiliano
Ass. Jonas Torino

Spano
Zenith scs Maria Piera Mondo
Esserci scs Daniela Ortisi

Maria Antonella

Ass. Area G Onlus : .
Vincesilao

A.M.M.l. Associazione Multietnica

dei Mediatori Interculturali Blenti Shehaj

Coop. Sociale P.G. Frassati scs

Roberto Galassi
Onlus

Crescere Insieme scs Abdelkrim Barraz






All. A

APPENDICE ALL’ ACCORDO DI COLLABORAZIONE DEL PROGET TO “Realizzazione
di azioni integrate e innovative sul tema del sosg@o, rinforzo e cura dei legami familiari,
anche nelle situazioni caratterizzate da conflittubita, nell’ambito del Centro per le relazioni e
le famiglie”, FINALIZZATO ALLA GESTIONE DELLA PRIVA CY IN CONFORMITA’
ALLE PREVISIONI DEL REGOLAMENTO UE N. 679/16 RELATI VO ALLA
PROTEZIONE DELLE PERSONE FISICHE CON RIGUARDO AL TR ATTAMENTO DEI
DATI PERSONALLI.

ATTO DI NOMINA
A RESPONSABILE ESTERNO DEL TRATTAMENTO DEI DATI PER SONALI
(ai sensi dell'art. 28 del Regolamento UE 2016/679)

TRA

LA CITTA’ DI TORINO - Divisione Servizi Sociali, Socio Sanitari, Abitativi e Lavoro- avente
sede in Torino via C.I. Giulio 22 quale Titolarel deattamento, in persona della Designata del
Titolare al trattamento dei dati persondlott.ssa Marina Merana (di seguito, per brevita
"Designata");

LE ORGANIZZAZIONI:

» Ass. Jonas Torino, rappresentataMiessimiliano Spanq in qualita di legale rappresentante,
Codice Fiscale 97714210016, sede legale in TonmnoBoucheron, 14, e in qualita di
capofila del partenariato con Labins, qu@esponsabile Esterno del Trattamer{th
seguito, per brevitdResponsabile™ per i dati di competenzy;

Zenith s.c.s., rappresentata Naria Piera Mondo, in qualita di legale rappresentante,
Codice Fiscale 07175390017, sede legale in Todrsm Francia, 291, quaResponsabile
Esterno del Trattamentodi seguito, per brevita,"Responsabile” per i dati di
competenzg;

Esserci s.c.s., rappresentata Riniela Ortisi, in qualita di legale rappresentante, Codice
Fiscale 97519050013, sede legale in Torino, v.ad€lbnsolata, 8, qualResponsabile
Esterno del Trattamentodi seguito, per brevita,"Responsabile” per i dati di
competenzg;

Ass. Area G Onlus, rappresentataMaria Antonella Vincesilao, in qualita di consigliere
delegato, Codice Fiscale 11977860151, sede legaléMilano, v. Ausonio,6, quale
Responsabile Esterno del Trattame(dbseguito, per brevitdResponsabile™ per i dati di
competenzg;

A.M.M.l. Associazione Multietnica dei Mediatori ktculturali, rappresentata ddlenti
Shehaj in qualita di legale rappresentante, Codice Fs@@670650015, sede legale in
Torino, v. Garibaldi, 13, qual®esponsabile Esterno del Trattamerfth seguito, per
brevita,"Responsabile” per i dati di competenz;





e Coop. Sociale P.G. Frassati scs Onlus, rappresetaoberto Galassj in qualita di legale
rappresentante, Codice Fiscale 02165980018, sgdke lm Torino, str. Pellerina, 22/7, e in
gualita di capofila del partenariato con Associagiamici di Pier, qual&kesponsabile
Esterno del Trattamentodi seguito, per brevita,"Responsabile” per i dati di
competenzg;

» Crescere Insieme s.c.s., rappresentata Admlelkrim Barraz, in qualita di legale
rappresentante, Codice Fiscale 02467680019, se@ddeléen Torino, v. Lulli, 8/7, quale
Responsabile Esterno del Trattame(dbseguito, per brevitdResponsabile™ per i dati di
competenza);

Di seguito, congiuntamente, 'lBarti".

S| CONCORDA E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
PREMESSO CHE

(Le premesse formano parte integrante e sostand&llpresente Atto)
Tra la Citta di Torino e le organizzazioni:

» Ass. Jonas Torino, in qualita di capofila del paaigato con Labins;

Zenith s.c.s.;

Esserci s.c.s.;

Ass. Area G Onlus;

A.M.M.l. Associazione Multietnica dei Mediatori krculturali;

Coop. Sociale P.G. Frassati scs Onlus, in qualitapbfila del partenariato con Associazione
amici di Pier;

Crescere Insieme s.c.s.;

e in atto un Accordo, di cui fa parte la presenppéndice, per la realizzazione di azioni integeate
innovative sul tema del sostegno, rinforzo e cuea ldgami familiari, anche nelle situazioni
caratterizzate da conflittualita, nell’ambito dedr@ro per le relazioni e le famiglie, secondo gaant
definito con D.G.C. del .... 2020, mecc. n. 2020 ..... 019:

- Con Decreto Sindacale n 6637 del 27/12/2018p Viatticolo 2 quaterdecies del D.Lgs 196/2003
cosi come modificato dal D.Lgs 101/2018, il Dirigeerdi Area Dott.ssa Marina Meramastata
designata dal Legale RappresentamtetemporeCitta di Torino per specifici compiti e funzioni in
materia di protezione dati personali, ivi inclusa $ottoscrizione degli Atti di nomina a
Responsabile esterno ai sensi e per gli effettadel28 del Regolamento UE 2016/679;

- per I'esecuzione delle attivita svolte a favoeladCitta di Torino in forza dell’Accordo di cuaf
parte la presente Appendice, il Responsabile teattiati personali di cui la Citta di Torino e
Titolare;
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- Il Responsabile dichiara di accettare la nomintxagtamento dei dati personali e di garantire le
risorse, anche in termini di conoscenza e affidabiin ordine all’adozione di misure tecniche,

logiche ed organizzative adeguate per assicurae thttamenti dei dati personali siano conformi

alle esigenze del Regolamento Europeo e che il atamispetto da parte del Responsabile primario
o del subresponsabile del trattamento delle digpmwsidi cui al presente atto sara considerato un
grave inadempimento del contratto in essere tratgeael Titolare.

Art. 1
Definizioni

1. Ai sensi del presente atto si fa riferimente aléefinizioni di cui all’articolo 4 del Regolamento
UE 2016/679, con particolare riferimento ai conaditDati, Titolare del trattamento, Responsabile
del trattamento e Trattamento dei dati.

2. Con riferimento alla figura di Designata del gegdimento si richiama quanto disposto
dall'articolo 2 quaterdecies del D.Lgs 196/200&iamme modificato dal D.Lgs. 101/2018, il quale
prevede che “Il titolare o il responsabile del taatento possono prevedere, sotto la propria
responsabilita e nell’ambito del proprio assettgaoizzativo, che specifici compiti e funzioni
connesse al trattamento dei dati personali sianbuiti a persone fisiche, espressamente designate
che operano sotto la loro autorita”.

3. Qualora nella lettura ed interpretazione des@née contratto di nomina dovessero sorgere dubbi
sul significato da attribuire ai termini e alle esgsioni utilizzati, dovra farsi riferimento, ove
possibile, al significato attribuito dal GDPR e,snbordine, dal Codice Privacy o, in alternativa,
all'interpretazione piu idonea a garantire il rigpeadei principi.

Art. 2
Nomina e oggetto

1. In attuazione dell'art. 28 del Regolamento UEG2679, la Designata, nomina i soggetti indicatoi
in premessa, quali Responsabili esterni per itanaénto, con specifico riferimento alle operazioni
di trattamento dei dati connesse all’esecuzionée d&tioni integrate e innovative sul tema del
sostegno, rinforzo e cura dei legami familiari, lEmoelle situazioni caratterizzate da conflitt@elit
cosi come definito nell’Accordo.

2. Il Responsabile tratta i dati soltanto su isoneg documentata della Designata del trattamento,
anche in caso di trasferimento di dati personalissveun paese terzo o un'organizzazione
internazionale, salvo che lo richieda il dirittdldénione o nazionale cui & soggetto il Respongabil
del trattamento; in tal caso, il Responsabile ddtamento informa il Titolare del trattamento airc
tale obbligo giuridico prima del trattamento, a meche il diritto vieti tale informazione per
rilevanti motivi di interesse pubbilico.

3. Fermo restando quanto sopra, il Responsabieneétd a indicare alla Designata, per iscritto,

l'esistenza di eventuali obblighi normativi o regmlentari che impongano al medesimo
Responsabile di non aderire alle istruzioni fordidédla Designata e/o alla Normativa Privacy.

Art.3
Tipologie di dati, finalita e categorie di interess
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- Il Responsabile svolge per conto della Designataattivita di trattamento dei dati
relativamente alle tipologie, alle finalita ed atlgtegorie di soggetti esplicitate nell’Accordo
di cui fa parte la presente Appendice, presupposicindibile del presente Atto di nomina,
nel rispetto della normativa di riferimento.

Art. 4
Durata

1. Il presente atto avra durata pari a quella detbrdo di cui fa parte la presente Appendice e
precisamente sino al 15/10/2021, con possibilifgraioga.

2. Alla data di cessazione il Responsabile si impegd interrompere immediatamente ogni
trattamento effettuato per conto della Designataemtyo 30 giorni lavorativi dalla data di

cessazione, dovra restituire o cancellare i d&tosdo quanto di volta in volta deciso dalla
Designata, nonché qualunque copia — in format@caa e/o elettronico — sia stata fatta degli stessi

3. Fermo restando quanto previsto al precedentenegra fatto salvo il diritto del Responsabile di
trattare i dati anche successivamente alla datassiazione al solo ed esclusivo fine di ottemperare
a specifici obblighi disposti da leggi o regolameayplicabili al Responsabile, nei limiti e per la
durata da questi previsti previa comunicazionettacdegli stessi alla Designata entro 5 giorni
lavorativi dalla data di cessazione.

Art. 5
Obblighi del Responsabile del Trattamento

1. | compiti del Responsabile del trattamento sqnelli previsti al Capo IV, sezione I-l1ll del
Regolamento UE 2016/679. In particolare esso dovra:

a) curare che i dati personali oggetto del tratt@mesiano trattati in modo lecito e secondo
correttezza, e comunque sempre nel pieno rispettattuale normativa vigente e s.m.i.;

b) adottare, ai sensi dell’articolo 32 RegolamdnE2016/679, preventive misure di sicurezza che,
anche in relazione alle conoscenze acquisite ia Baprogresso tecnico, alla natura dei dati e alle
specifiche caratteristiche del trattamento, sialomeée a ridurre al minimo i rischi di distruzione o
perdita, anche accidentale, dei dati stessi, d@ssx non autorizzato, di trattamento non consentito
o non conforme alle finalita della raccolta;

c) in ordine ai trattamenti di dati affidati, foraialla Designata tutte le informazioni necessigrie
caso di esercizio del diritto di accesso da paslimteressato o aventi titolo, previsto dalla
normativa in materia di protezione dei dati perséioaafine di consentire un tempestivo riscontro;

d) adottare e fare adottare al proprio persondie e misure di sicurezza e gli accorgimenti
necessari al fine di garantirne la puntuale atbrazi

e) prevedere corsi di formazione periodici in matdr privacy per il personale;

f) provvedere alla nomina scritta delle personeliis autorizzate al trattamento, impartendo alle
stesse le istruzioni necessarie ed opportune al dingarantire la riservatezza dei dati ed, in
generale, il rispetto della normativa vigente;

g) fornire alla Designata, a semplice richiest@®sado le modalita indicate da quest’ultimo, i dati
e le informazioni necessari per consentire allesstadi rispondere ad eventuali richieste pervenute
dal Garante o dall’Autorita Giudiziaria o di svotgeuna tempestiva difesa in eventuali procedure
instaurate davanti ad essi e relative al trattamdat dati personali;

h) informare la Designata, senza ritardo e peitiectin merito ad ispezioni ricevute da parte del
Garante o dell’Autorita Giudiziaria;

i) adempiere a tutte le prescrizioni contenute preivvedimenti delle autorita di controllo che
risultano applicabili per il corretto espletamed#l'incarico, nel rispetto della normativa vigente
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j) a non utilizzare i dati che gli sono stati coruai dal Designata del trattamento per altre aétiv

di trattamento, a non cederli e a non comunicarioggetti terzi, se non a seguito di espressa
autorizzazione scritta del Designata stesso;

k) curare, ai sensi dell’articolo 30 Regolamento 2(H6/679, la redazione ed il mantenimento di
un registro dei trattamenti, che comprenda tutiefrmazioni relative ai trattamenti necessari per
il corretto espletamento dell'incarico, nel rispetella normativa vigente;

[) in generale, prestare la piu ampia e complelialmorazione al Designata al fine di compiere tutto
guanto sia necessario ed opportuno per il corresfdetamento dellincarico, nel rispetto della
normativa vigente.

Art. 6
Responsabilita

Qualora dall'inottemperanza degli obblighi previstal presente contratto di nomina o dal
Regolamento UE 679/2016 in capo al Responsabiless@vderivare al Designata I'applicazione di
una sanzione, ivi inclusa una sanzione amminigagiecuniaria, o qualsivoglia pregiudizio, costo
0 spesa, il Responsabile sara ritenuto direttameshilimitatamente responsabile nei confronti del
Designata, obbligandosi sin da ora a manlevareereéendenne il Designata.

Art. 7
Nomina di ulteriori responsabili

1. In esecuzione e nell'ambito dei Servizi, il Rewabile, ai sensi dell'art. 28 comma 2 del
Regolamento UE 2016/679, puo ricorrere ad un aéisponsabile del trattamento per I'esecuzione
di specifiche attivita informandone il Designatagailascia autorizzazione scritta. Il rapporto tra
Responsabile e sub responsabile, in questo casoc@ato alla stipula di un contratto che preveda
nei confronti del sub responsabile gli stessi @blimposti dalla Designata al Responsabile in
forza del presente atto di nomina

2. Qualora il sub-responsabile ometta di ademmegopri obblighi in materia di protezione dei
dati, il Responsabile iniziale conserva nei controdella Designata l'intera responsabilita
dell'adempimento degli obblighi del sub-responsalsidlvo quanto previsto dall’articolo 82 comma
3 del Regolamento UE 2016/679.

3. Il Responsabile, infine, si obbliga a comunicalta Designata, con cadenza annuale, eventuali
modifiche ed aggiornamenti dei trattamenti di cotapea dei propri subresponsabili.

Art. 8
Diritti degli interessati

1. Il Responsabile assiste la Designata del tra&méon con misure tecniche e organizzative
adeguate, di competenza del Responsabile stedtn,mmisura in cui cio sia possibile, al fine di
soddisfare I'obbligo del Titolare del trattamentoddre seguito alle richieste per I'esercizio dei
diritti dell'interessato o degli aventi titolo diical capo Il del Regolamento UE 2016/679.

Art. 9
Violazione dei dati personali

1. Il Responsabile, ai sensi dell'articolo 33 deégBlamento UE 679/2016, si impegna a
comunicare alla Designata, per iscritto, al momentoui ne € venuto a conoscenza e comunque
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senza ingiustificato ritardo tempestivamente e non oltre le 24 oremaimento in cui ne € venuto
a conoscen?aogni violazione dei dati subita da sé o da quatgia sub-responsabile.

2. Tale notifica dovra essere corredata dalla decuazione disponibile per consentire alla
Designata del trattamento, ove necessario, diicatd tale violazione all’autorita di vigilanza
competente.

Art. 10
Valutazione d’impatto sulla protezione dati

1. Il Responsabile si impegna a fornire assistesilaa Designata per 'adempimento dei suoi
obblighi in materia di valutazione dimpatto sulpaotezione dei dati, ivi inclusa I'eventuale
consultazione del Garante Privacy, con riferimaittrattamenti svolti dal Responsabile in qualita
di responsabile esterno del trattamento.

Articolo 11
Audit

1. Il Responsabile rende disponibili alla Designag@alora richiesto, tutte le informazioni
necessarie a dimostrare I'adempimento degli obbliglvisti dal presente Contratto di Nomina,
consentendo alla Designata I'esercizio del propotere di controllo relativamente ai trattamenti
dei dati personali effettuati in qualita di respalite del trattamento. || Responsabile prende atto
che i diritti di verifica della Designata potraneesere svolti per il tramite del Responsabile della
Protezione dei Dati nominato dal Titolare, di aftrezioni incaricate e/o di consulenti esterni.

2. Fermi restando gli obblighi previsti in tal sertal Contratto, il Responsabile si impegna aliaesi
consegnare alla Designata, con cadenza annualer eisggtto, un rendiconto in ordine
all'ottemperanza delle istruzioni ricevute per nezel presente Contratto di Nomina, nonché
relativamente all’adozione di misure tecniche eanoigzative adeguate a garantire che il trattamento
dei Dati Personali sia conforme alle previsioni Begolamento UE 679/2016.

3. Il Responsabile si obbliga, a seguito di rictéiedella Designata pervenuta almeno 5 giorni
lavorativi precedenti all'ispezione, salva la sst=iza di particolari esigenze, a consentire alla
Designata stessa o ad altro soggetto da questaitadidi condurre attivita ispettive presso le
proprie sedi — e/o quelle dei sub-responsabilgh altri luoghi ove i dati personali sono trattafo
custoditi, al fine di verificare la conformita dehttamento dei dati al presente contratto di nangn
alla normativa Privacy.

4. la Designata si impegna a condurre l'ispezi@uusivamente per quanto strettamente necessario
a verificare il rispetto dell’atto di nomina e delhormativa Privacy, durante il normale orario di
lavoro e secondo modalita idonee a non disturbaegionevolmente la normale attivitd del
Responsabile.

5. Il Responsabile si impegna a comunicare allagdesa qualsivoglia elemento che possa avere
impatto sull’esito di tali attivita.

Articolo 12

Controversie
1. Le parti concordano di definire amichevolmentelgiasi vertenza che possa nascere dalla
interpretazione o esecuzione del presente contratto
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2. Nel caso in cui non sia possibile raggiungerguasto modo l'accordo, le parti indicano il foro d
Torino quale foro competente per qualunque contsi@einerente la validita, l'interpretazione
I'esecuzione o la risoluzione del presente cordratt

Art. 13
Disposizioni Finali

1. Il presente atto di nomina deve intendersi qealgratto formale, anche in formato elettronico,
che lega il Responsabile alla Designata del tragtame che contiene espressamente le istruzioni
documentate della Designata, le modalita di gestidei dati, la durata, la natura, la finalita del
trattamento, il tipo di dati personali e le categadi interessati, cosi come le responsabilita in
ambito privacy.

2. Con la sottoscrizione, il Responsabile accettadmina e si dichiara disponibile e competente
alla piena attuazione di quanto nella stessa previs

3. La presente nomina ha carattere gratuito eduretalpari alla durata dell’Accordo di cui fa parte
la presente Appendice che ne forma presuppostdeititdde e, fermo quanto indicato al precedente
art. 4, si intendera, pertanto, revocata al veminondello stesso, indipendentemente dalla causa.

4. Per tutto quanto non espressamente indicatpresénte contratto, restano ferme le disposizioni
previste dalle norme vigenti in materia, in quardmpatibili.

Torino,

PER LA CITTA’' DI TORINO
Dott.ssa Marina Merana

PER:

Organizzazione Il Legale Rappresentante Firma
Ass. Jonas Torino Massimiliano Spano
Zenith s.c.s. Maria Piera Mondo
Esserci s.c.s. Daniela Ortisi
Ass. Area G Onlus Maria Antonella Vincesilao
A.M.M.I. Associazione . ]
Multietnica . dei  MediatoniBlenti Shehaj
Interculturali
Coop. Sociale P.G. Frassati | Roberto Galassi
Crescere Insieme s.c.s. Abdelkrim Barraz
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