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CITTÀ DI TORINO 
  

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

3 giugno 2020 
 
 Convocata la Giunta, presieduta dalla Vicesindaca Sonia SCHELLINO, sono presenti gli 
Assessori: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Assenti, per giustificati motivi, la Sindaca Chiara APPENDINO e l’Assessore 
Marco PIRONTI. 
 
 
 
 
  
 Con l’assistenza del Vicesegretario Generale Giuseppe FERRARI. 
      
 
OGGETTO: MACRO ORGANIZZAZIONE DI CUI ALLA DELIBERAZIONE MECC. N  
2020 00877/004 DEL 24 MARZO 2020. ASSETTO FINALE IN PREVISIONE DEL NUOVO 
SISTEMA DI PESATURA.  
 

Antonietta DI MARTINO 
Roberto FINARDI  
Marco GIUSTA  
Antonino IARIA 
Maria LAPIETRA 

Francesca Paola LEON 
Sergio ROLANDO  
Alberto SACCO 
Alberto UNIA 
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Proposta dell'Assessore Rolando.  
 

Con la deliberazione della Giunta Comunale di cui all’oggetto si è provveduto ad 
approvare il nuovo macro assetto dell’intera organizzazione orientato ad un consistente 
ridimensionamento delle strutture dirigenziali, il cui numero è diminuito di circa cinquanta 
unità, e volto a garantire la massima snellezza operativa necessaria per la miglior gestione della 
fase post emergenziale. 

La nuova struttura prevede la costituzione di unità operative rette da posizioni 
organizzative con delega di firma realizzando una consistente rivalutazione di tale figura. 

La citata deliberazione ha provveduto anche all’approvazione dell’intero organigramma 
della Città che attende ora gli atti attuativi che verranno a breve messi a punto dalla Segreteria 
Generale e dalla Divisione personale. 

Medio tempore occorre provvedere ad alcune integrazioni, d’intesa con i Direttori di 
riferimento, per migliorare alcune componenti di particolare complessità e rilievo soprattutto 
alla luce delle necessarie procedure che la Città dovrà mettere in atto a seguito 
dell’approvazione, con deliberazione del 7 maggio 2020 (mecc. 2020 01075/004), del Piano 
“Le sfide della fase due”. E' necessario, infatti, rimodulare alcune scelte organizzative per 
valorizzare maggiormente ambiti che, pur con differenti livelli di criticità, sono responsabili dei 
rapporti con pubblico ed utenza di particolare complessità nella cosiddetta fase due.  

Pertanto, si ritiene di rafforzare l’ambito culturale  prevedendo un’ulteriore unità 
operativa che supporti l’Area Cultura - Archivio, musei e biblioteche nell’ambito dei servizi 
inerenti la gestione museale dove sarà necessario reinventare le modalità di fruizione al 
pubblico. Occorre, poi, prevedere un’ulteriore unità operativa anche nell’ambito educativo 
implementando l’Area Amministrativa, attualmente scoperta, con un’unità operativa che possa 
fare da riferimento per tutte le procedure di acquisto specialistiche tipiche dell’ambito 
educativo, che la struttura sarà chiamata a mettere in atto nei prossimi mesi.  

E' opportuno, inoltre, accogliere la richiesta, presentata dal competente Direttore, di 
istituzione di una seconda unità operativa al Servizio Centrale Gabinetto della Sindaca che 
possa essere il riferimento gestionale della comunicazione istituzionale dell’Ente. 

Anche il turismo e lo sviluppo locale saranno ambiti imprescindibili per il rilancio della 
Città in uno dei settori maggiormente colpiti dall’emergenza sanitaria e per i quali sarà 
necessario un  radicale ripensamento dell’offerta di servizi e di sostegno alle imprese. A tal fine 
è opportuno prevedere un nuovo Servizio denominato Turismo e Sviluppo alle dirette 
dipendenze della Divisione Turismo, Attività Economico - Produttive e Sviluppo. 

Pertanto, si ritiene di integrare la macroorganizzazione con le implementazioni di cui 
sopra e demandare  al Nucleo di Valutazione della Città le determinazioni relative alle relative 
ripesature delle posizioni dirigenziali coinvolte sulla base della metodologia già presentata alle 
Organizzazioni sindacali in data 5 maggio 2020. 
 Tale metodologia valorizza sei distinti items fondamentali per la copertura del ruolo 
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dirigenziale relativi a competenze manageriali, discrezionalità decisionale, gestione delle 
risorse, problem solving, impatto dei servizi e contesto organizzativo. 
 Non appena terminata l'analisi di tutte le posizioni, gli esiti verranno fatti propri dal 
Nucleo di valutazione e sottoposti alle organizzazioni sindacali e successivamente ratificati 
dalla Giunta Comunale.  

Nell’ottica di massima semplificazione richiesta alla struttura amministrativa, in un 
momento così delicato come quello attuale, i provvedimenti attuativi che saranno assunti dalla 
Segreteria Generale e dalla Divisione Personale interverranno entro giugno, appena completata 
la fase di pesatura e renderanno operativa la nuova macrostruttura eventualmente anche 
incidendo sulle denominazioni delle strutture dirette in ottica di ulteriore snellezza operativa.    

Tutto ciò premesso, 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti 
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai 
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di 
governo che non siano riservati dalla  Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle 
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento; 

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:  
favorevole sulla regolarità tecnica; 
favorevole sulla regolarità contabile; 

Con voti unanimi, espressi in forma palese; 
   

D E L I B E R A 
 
1) di approvare l’assetto macro-organizzativo della Città di cui alla deliberazione del 

24 marzo 2020 (mecc. 2020 00877/004) con l’inserimento di:  
- un’unità operativa al Servizio Centrale Gabinetto della Sindaca; 
- un’unità operativa alle dipendenze dell’Area Cultura - Archivio, musei e 

biblioteche  della Divisione Decentramento, Servizi Culturali, Amministrativi, 
Gioventù e Pari Opportunità; 

- un’unità operativa alle dipendenze dell’Area Amministrativa della Divisione 
Servizi Educativi; 

- un Servizio denominato Turismo e Sviluppo alle dipendenze della Divisione 
Turismo, Attività economico - produttive e Sviluppo; 

2) di demandare al Nucleo di Valutazione della Città le determinazioni relative alla nuova 
struttura organizzativa e le relative ripesature delle posizioni dirigenziali coinvolte sulla 
base della metodologia già illustrata, alle Organizzazioni sindacali; 
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3) di dare atto che i provvedimenti attuativi che saranno assunti dalla Segreteria Generale e 

dalla Divisione Personale interverranno entro il prossimo mese di giugno, non appena 
completata la fase di pesatura e renderanno operativa la nuova macrostruttura, 
eventualmente anche incidendo sulle denominazioni delle strutture dirette in ottica di 
ulteriore snellezza operativa; 

4) di dichiarare, attesa l’urgenza, in conformità del distinto voto palese ed unanime, il 
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del 
Testo Unico approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.   

 
 

L’Assessore al Personale 
Sergio Rolando 

 
 

Il Direttore 
Giuseppe Ferrari 

 
 
Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 

  
Il Direttore Operativo 

Enrico Donotti 
 

Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile. 
 

p. Il Direttore Finanziario 
La Dirigente Delegata 
Alessandra Gaidano 

 
 
 
 
 
 

Verbale n. 28 firmato in originale: 
 

   LA VICESINDACA           IL VICESEGRETARIO GENERALE 
       Sonia Schellino                   Giuseppe Ferrari 
___________________________________________________________________________ 
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 ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÀ 
 

La presente deliberazione: 
 
1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 

EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) è pubblicata all’Albo Pretorio del 
Comune per 15 giorni consecutivi dal 5 giugno 2020 al 19 giugno 2020; 

 
2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 

EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) è esecutiva dal 15 giugno 2020. 
 
  


