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CITTÀ DI TORINO 
  

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

26 maggio 2020 
 
 Convocata la Giunta, presieduta dalla Vicesindaca Sonia SCHELLINO, sono presenti gli 
Assessori: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Assente, per giustificati motivi, la Sindaca Chiara APPENDINO. 
 
 
 
 
 Con l’assistenza del Vicesegretario Generale Giuseppe FERRARI. 
       
 
OGGETTO: PERSONALE MILITARE IN POSIZIONE DI AUSILIARIA. 
AUTORIZZAZIONE ALL' IMPIEGO PRESSO LA CITTA' AI SENSI DELL'ART 110 
COMMA 1 DEL D. LGS  N. 267/00.  
 

Antonietta DI MARTINO 
Roberto FINARDI  
Marco GIUSTA  
Antonino IARIA 
Maria LAPIETRA 

Francesca Paola LEON 
Marco PIRONTI 
Sergio ROLANDO  
Alberto SACCO 
Alberto UNIA 
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Proposta dell'Assessore Rolando.    
 

Con deliberazione del 6 maggio 2019 (mecc. 2019 01169/004) il Consiglio Comunale ha 
approvato la tabella del Piano di Fabbisogno 2019-2021 contenuto nel Documento Unico di 
Programmazione e con deliberazione del 17 settembre 2019 (mecc. 2019 03819/004) la Giunta 
Comunale ha dettato le linee guida per l'attuazione del Piano e dato mandato alla Divisione 
Personale  di avviare, un primo gruppo di procedure. 

Tra le necessità assunzionali dell'Amministrazione vi è quella di dirigenti. Il profilo in 
questione è estremamente carente e costringe l'Amministrazione a ricorrere a numerosi 
incarichi a scavalco ed interim. 

Si è pertanto favorevolmente accolta l'opportunità, prevista dal Codice dell'Ordinamento 
Militare (D.Lgs n. 66/2010 art 886 e 992 comma 3) che consente alle pubbliche 
amministrazioni statali e territoriali di avanzare formale richiesta al Ministero della Difesa per 
l'utilizzo in incarichi adeguati al ruolo ed al grado rivestito, del personale militare collocato in 
posizione di ausiliaria. 

Tale disposizione permette agli Enti di avvalersi di professionalità spiccate e di soggetti 
che hanno svolto incarichi di elevata responsabilità in ambiti specifici e che possono essere 
impiegati anche con un consistente risparmio di spesa essendo il loro trattamento economico 
fondamentale a carico del Ministero della Difesa. 

Sulla base di tale disposizione il Generale di Brigata Ing Rosario Rudi Bonanno, 
collocato in posizione di ausiliaria, si è proposto per essere impiegato presso l'Amministrazione 
comunale. 

Esaminato il curriculum ed espletati specifici colloqui di approfondimento, 
l'Amministrazione ha ritenuto di avvalersi della professionalità dell' ing. Bonanno ed ha 
formalmente richiesto alla Direzione Generale per il Personale Militare del Ministero della 
Difesa di poterne utilizzare le competenze tecniche e gestionali per dirigere l'Area Eventi della 
Città, collocata alle dipendenze del Comandante del Corpo della Polizia Municipale come area 
autonoma e distinta rispetto alle competenze della Divisione Polizia Municipale.  
 E' stata, su tale  collocazione, fornita puntuale informazione in merito alle Organizzazioni 
sindacali. 
 La Direzione Generale per il Personale Militare ha assunto in data 5 maggio 2020 
specifico decreto con cui ha disposto il richiamo in servizio del Generale di Brigata Rosario 
Rudi Bonanno per espletare l'incarico di Dirigente dell'Area Eventi della Città sino al 30 giugno 
2021. 
 Il decreto prevede che i trattamenti economici accessori ed eventuali siano a carico del 
Comune utilizzatore. 
 Occorre, pertanto, provvedere all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo 
determinato ai sensi dell'art. 110 comma 1 del D.Lgs 267/00 con scadenza al 30 giugno 2021. 
Considerate le particolari responsabilità connesse all'incarico risulta opportuno prevedere un 
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trattamento accessorio annuo da quantificarsi nel contratto individuale di lavoro ai sensi 
dell'art. 24 del D.Lgs n. 165/2001.  
 Tale trattamento dovrà essere parametrato al peso che verrà attribuito all'Area in oggetto 
dal prossimo intervento di ripesatura di tutte le posizioni dirigenziali della Città demandato al 
Nucleo di valutazione, organo deputato all'individuazione di metodologie ed alla loro 
applicazione. Detto trattamento, che sarà calcolato tenendo conto di quanto percepito a titolo di 
trattamento fondamentale dall’Ing. Bonanno e quanto derivante dalla predetta ripesatura, trova 
capienza tra le somme del fondo risorse decentrate della Dirigenza della Città di Torino. 
 Nel rispetto dell'art. 23 ter del D.L. 201/2011 convertito con modifiche dalla Legge 
214/2011 non potrà eccedere,  comunque, il 25% dell'ammontare complessivo del trattamento 
economico percepito dall'Ing. Bonanno in virtù dell'istituto dell'ausiliaria.         

Tutto ciò premesso, 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Visto che ai sensi dell’art. 48 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti 
Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, la Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai 
sensi dell’art. 107, commi 1 e 2 del medesimo Testo Unico, nelle funzioni degli organi di 
governo che non siano riservati dalla  Legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle 
competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o degli organi di decentramento; 

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:  
favorevole sulla regolarità tecnica; 
favorevole sulla regolarità contabile;  

Con voti unanimi, espressi in forma palese 
    

D E L I B E R A 
 
1) di autorizzare l' instaurazione del rapporto di lavoro a tempo determinato con la Città sino 

al 30 giugno 2021 del Generale di Brigata in Ausiliaria Ing. Rosario Rudi Bonanno, nato 
a Milano il 10 settembre 1960 ai sensi dell'art. 110 comma 1 del D.Lgs 267/00; 

2) di approvare il relativo contratto standard che verrà sottoscritto dall' Ing. Rosario Rudi 
Bonanno (all. 1) dando mandato alla Divisione Personale di provvedere alla puntuale 
quantificazione, con effetto retroattivo alla data di stipula, del trattamento accessorio; 

3) di demandare ad un successivo provvedimento dirigenziale l'effettiva quantificazione 
della spesa che resta a carico della Città relativa al trattamento economico accessorio 
calcolato sulla base di quanto definito in narrativa; 

4) di dichiarare, attesa l’urgenza, in conformità del distinto voto palese ed unanime, il 
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del 
Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.          
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L’Assessore 
Sergio Rolando 

 
 

Il Direttore 
Giuseppe Ferrari 

 
 

Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica. 
 

Il Dirigente del Servizio 
Enrico Donotti 

 
 
Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile. 

 
p. Il Direttore Finanziario 

La Dirigente Delegata 
Alessandra Gaidano 

 
 

 
Verbale n. 26 firmato in originale: 

 
   LA VICESINDACA      IL VICESEGRETARIO GENERALE 
      Sonia Schellino             Giuseppe Ferrari 
___________________________________________________________________________ 
 

 ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÀ 
 

La presente deliberazione: 
 
1° ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 

EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) è pubblicata all’Albo Pretorio del 
Comune per 15 giorni consecutivi dal 28 maggio 2020 all’11 giugno 2020; 

 
2° ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 
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EE.LL. (Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267) è esecutiva dal 7 giugno 2020. 
    


	Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile.
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All. n. 1  
 


 
CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO IN APPLICAZIONE 
DELL’ART. 110, COMMA 1, D.L.VO 267/00 E DELL’ART. 22, COMMA 1, DEL 
REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE E ORDINAMENTO DELLA DIRIGENZA. 
 


Con la presente scrittura privata, digitalmente redatta, fra: 


il Comune di Torino, in persona della d.ssa/del dr. …..…………………………..………..……. 
nata/o a …………….……………… il ………………, Dirigente Comunale che interviene al 
presente atto ai sensi dell'art. 74  dello Statuto della Città di Torino, delegata/o dal Sindaco e a ciò 
autorizzata/o con deliberazione della Giunta Comunale del ……………………… e l’ing. Rosario 
Rudi Bonanno - C.F. ………………..………. - nato a Milano il 10 settembre 1960 e residente a 
……………………………………, si conviene e si stipula quanto segue: 


art. 1 - Conferimento dell'incarico 
Il Comune di Torino, come sopra rappresentato, conferisce l'incarico in oggetto all’ing. 
Rosario Rudi Bonanno, Generale di Brigata collocato in posizione di ausiliaria. 


art. 2 -  Durata dell'incarico 
L’incarico avrà durata dalla data di stipula del presente contratto fino al 30 giugno 2021. 


art. 3 - Direttive per l'espletamento dell'incarico 
Il presente rapporto di lavoro è regolato dalle norme previste in materia di pubblico 
impiego, in particolare dalle norme vigenti del T.U. 3/57, dal D. L.vo 267/00, dal D.Lgs 
165/01, dal Codice Civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa 
nonché dai contratti collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo i quali 
integrano di pieno diritto la disciplina del presente contratto per quanto qui non 
espressamente previsto. 
L’incaricato dovrà prestare osservanza riguardo ai diritti e doveri del pubblico dipendente 
e nei suoi confronti opereranno le norme di carattere disciplinare ed i relativi 
procedimenti. Nella particolare veste di dirigente pubblico la posizione giuridica dello 
stesso verrà regolata dalle norme dettate in materia di responsabilità, funzioni e 
competenze secondo la disciplina delle norme sopracitate. 
L’incaricato si impegna ad osservare il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, 
approvato con DPR N. 62 del 16 aprile 2013, ed il Codice di Comportamento della Città 
di Torino, (allegati al presente contratto, che ne fanno parte integrante e sostanziale), i 
quali vengono sottoscritti dalla/dal dirigente unitamente al presente atto. 


art. 4 -  Assegnazione di Funzioni 


Il Dirigente viene assegnato all'Area Eventi della Città, collocata alle dipendenze del 
Comandante del Corpo della Polizia Municipale. 


art. 5 -  Trattamento economico 


 Il trattamento economico fondamentale resta a carico del Ministero della Difesa. 
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Il trattamento accessorio sarà parametrato al peso che verrà attribuito all'Area Eventi della 
Città dal prossimo intervento di ripesatura di tutte le posizioni dirigenziali della Città, 
demandato al Nucleo di Valutazione, organo deputato all'individuazione di metodologie 
ed alla loro applicazione. Detto trattamento, sarà calcolato tenendo conto di quanto 
percepito a titolo di trattamento fondamentale dall’Ing Bonanno e quanto derivante dalla 
predetta ripesatura. Nel rispetto dell'art. 23 ter del DL 201/2011, convertito con modifiche 
 dalla Legge 214/2011, non potrà eccedere, comunque, il 25% dell'ammontare 
complessivo del trattamento economico percepito dall'Ing Bonanno in virtu' dell'istituto 
dell'ausiliaria.  


art. 6 -  Orario di lavoro - congedo ordinario 
L’incaricato dovrà assicurare la propria presenza quotidiana in servizio ed organizzare il 
proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze dell'incarico affidato 
alla sua responsabilità in relazione agli obiettivi e ai programmi da realizzare. 
Il congedo ordinario viene fissato in n. 26 giorni lavorativi annui comprensivi delle due 
giornate previste dall'art. 1 comma 1, lett. a) della Legge 23 dicembre 1977 n. 937, oltre 4 
giornate di riposo da fruire nell'anno solare ai sensi ed alle condizioni previste dalla 
summenzionata Legge n. 937/77. 


art. 7 -  Esclusività 
Fatte salve le deroghe di legge in applicazione della disciplina vigente sull'incompatibilità 
e sul cumulo di impieghi e incarichi, è fatto obbligo, per tutta la durata del rapporto di 
lavoro, di dedicare l'attività professionale esclusivamente in favore dell'Ente. 
L’incaricata/o dichiara sotto la propria responsabilità di non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.  
Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai sensi 
del citato articolo, necessitino di autorizzazione non potranno essere svolti senza che 
l’incaricato sia stato autorizzato preventivamente dal Comune. 
Le violazioni alle disposizioni sull'incompatibilità comportano nei confronti della/del 
dirigente l'applicazione delle sanzioni disciplinari ed ogni altra conseguenza prevista da 
norme di legge e contrattuali. 


art. 8 -  Recesso  
E’ ammesso il recesso delle parti nei casi e secondo la disciplina di cui ai Contratti 
Collettivi e alla normativa vigenti. In mancanza di preavviso, ove previsto, il recedente è 
tenuto a corrispondere all'altra parte un'indennità equivalente all'importo della retribuzione 
che sarebbe spettata per il periodo di preavviso pari a 60 giorni, comprensivo 
dell'indennità aggiuntiva. 
Oltre a i casi di cui al precedente capoverso, resta salva per l’Amministrazione la 
possibilità di recedere, previo preavviso di 60 giorni, qualora sia venuto meno il rapporto 
fiduciario che lega le parti.  


art. 9 -  Risoluzione  


Per le cause di risoluzione del presente contratto e per i termini di preavviso si fa 
riferimento al contratto collettivo di lavoro. 
All’ing. Bonanno spetterà un'indennità di fine rapporto commisurata al periodo di lavoro 
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predetto. 
E' sempre ammessa la risoluzione consensuale ai sensi dell'art. 17 del C.C.N.L. del 
23.12.99 per i dirigenti. 


art. 10 -  Tutela dei dati personali – informativa; informazione  L. 81/2008 
Il Comune garantisce al dirigente che il trattamento dei dati personali verrà svolto nel 
rispetto del Regolamento UE 2016/679 art. 13. 
Il prestatore di lavoro dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al citato 
Regolamento, che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento 
dell'istruttoria e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito del rapporto di lavoro. Il lavoratore può pertanto avvalersi dei diritti previsti 
dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento citato. Il Responsabile Protezione Dati (R.P.D.) 
della Città è reperibile all’indirizzo mail: rpd-privacy@comune.torino.it. 
Le informazioni in materia di sicurezza nell’ambiente lavorativo, nonché le informazioni 
aggiornate in materia di igiene e sicurezza del lavoro (D.Lgs81/2008) sono pubblicate sul 
sito Intracom della Città all’indirizzo: 
http://intranet.comune.torino.it/intracom/Risorse-Um/FUNZIONI/SICUREZZA   


art. 11 -  Foro competente 
Le controversie relative al presente contratto ed al rapporto sottostante sono devolute alla 
competenza del Foro di Torino. 


art. 12 -  Regime fiscale del contratto 


Il presente contratto è esente da bollo (D.P.R. 642/72 Tabella Art. 25) e da registrazione 
(D.P.R. 131/86 Tabella art. 10). 


 


Il presente contratto unitamente al codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con 
D.P.R. N. 62 del 16 aprile 2013, ed al Codice di Comportamento della Città di Torino, viene 
sottoscritto digitalmente e successivamente trasmesso alla/al dirigente alla propria casella di posta 
elettronica. 
 
Letto, approvato e sottoscritto in Torino il …….. 
 
LA/IL DIRIGENTE   _______________________________ 
 


IL CONTRAENTE _________________________________ 
 
Ai sensi degli artt. 1341, comma II, e 1342 cc, si intendono espressamente approvate per iscritto le 
clausole del presente contratto relative agli articoli: 
art. 8 -  Recesso  
 


Letto, approvato e sottoscritto in Torino il   
 
IL CONTRAENTE _________________________________ 
 





